From: PR NSi <pr@nsi.si>

Sent: Wednesday, March 11, 2026 12:51 PM

To: Mitja Sustar - GLOSA <Mitja.Sustar@sindikat-zsss.si>
Subject: Odg.: : Glosina predvolilna vprasanja 2026

Pozdravljeni,

posiljam odgovore skupne liste NSi, SLS, FOKUS.
Lep pozdrav,

Ales Trtnik

N S" NOVA SLOVENIJA
en?ll KRSEANSKI DEMOKRATI

mag. Ales Trtnik

vodja sluzbe za odnose z javnostmi
041 283 261

ales.trtnik@nsi.si

pr@nsi.si

Glavno tajnistvo

Dvorakova ulica 11a, 1000 Ljubljana
01 241 66 50, tajnistvo@nsi.si
WWW.Nsi.si

ODGOVORI GLOSA

Ali razumete dvig minimalne place kot izoliran socialni korektiv ali kot element, ki mora
biti sistemsko integriran v celotni placni model javnega sektorja?

Dvig minimalne plaée mora biti del sistemskih reSitev celothega placnega
sistema v javnem sektorju.

Ali boste ob vsakem dvigu minimalne plade avtomatiCno prilagodili celotno pla¢no
lestvico?

Minimalna pla¢a mora slediti produktivnosti in je ne moremo umetno povecevati
zaradi slabSanja ekonomskih in socialnih razmer. ZviSanje neto pla¢ bomo
zagotovili z zmanjSevanjem davéne obremenitve dela. NajboljSe javne
usluzbence bomo nagradili s poveéanjem mase pla¢ za izpla€ilo delovne
uspesnosti, hkrati pa zahtevali dosledno odgovornost uradnikov za njihovo delo.

KakS8no razmerje med najnizjo in najviS§jo plato v javnem sektorju se vam zdi
dolgoro€no vzdrzno in praviéno? Prosimo za konkretno Stevilko, ne za nac¢elno izjavo.

Javni sektor mora biti v sluzbi ljudi, zato predstavlja dodano vrednost pod
pogojem, da je tudi u€inkovit. Potrebujemo profesionalno, strokovno, politiéno
nevtralno, samostojno, delavho, motivirano in svojemu poslanstvu predano
javno upravo. Merilo za zaposlitev v javhem sektorju morajo biti izkljuéno znanje,
v javhem sektorju, ki bo dolgoroéno vzdrzno, je odvisno od ve¢ dejavnikov in
Stevilénega razmerja ne moremo doloé¢ati vnapre;j.

V kakSnem roku boste odpravili kompresijo, ki je v tem mandatu ponovno nastala?
Odgovor, da je minimalna pla¢a socialno nujna, ni dovolj. To razumemo. Vprasanje je
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ali imate sistemsko reSitev ali pa boste prihodnji mandat znova upravljali z obCasnimi
popravki, ki ustvarjajo nove anomalije.

Nova minimalna plaéa vpliva na kompresijo spodnjega dela plaéne lestvice,
poslediéno so obstoje¢a plaéna razmerja porusena, uravnilovka v spodniji tretjini
se povecuje. Z vidika vrednotenja razliéno zahtevnih delovnih mest je to velik
problem, ki ga bomo resevali z usklajevanjem plaéne lestvice oziroma bo to stvar
pogajanj in usklajevanj. Dejstvo je, da mora minimalna plaéa slediti
produktivnosti in ne sme slabiti gospodarske konkurenénosti drzave.

Na podrocju samozaposlenih v kulturi je bila uredba sprejeta. Vendar vprasanje ostaja:
ali trenutna ureditev zagotavlja dolgoro¢no socialno varnost ali zgolj zaCasno
stabilizacijo? Kako boste uredili bolnisko varnost, pokojninsko prihodnost in kreditno
sposobnost teh ljudi? Ali podpirate minimalni dohodkovni standard, ki bi preprecil zdrs
pod prag dostojnega Zivljenja?

V okviru plaéevanja nadomestil prispevkov samozaposlenim v kulturi je
potrebno uvesti loénico med spodbujanjem vrhunskosti, kakovosti in socialnim
korektivom pri placilu prispevkov. Dvignili bomo splosno dohodninsko olajSavo,
uvedli enostaven in pregleden davéni pavsal, izboljsali polozaj normirancev. Vsi
ti ukrepi bodo imeli tudi pozitiven vidik na zaposlene v kulturi.

Digitalno okolje odpira dodatna tveganja. Slovenska avtorska dela se uporabljajo za
treniranje sistemov umetne inteligence brez jasnih pravil in brez nadomestil. Kako
boste za&citili ustvarjalce pred nepooblas&eno uporabo njihovih del? Ali podpirate
obvezno nadomestilo za uporabo avtorskih del pri treniranju umetne inteligence? Kako
boste zagotovili, da slovenski jezik v digitalnem prostoru ne postane obrobna
kategorija?

V Novi Sloveniji se zavzemamo za aktivho spodbujanje rabe slovenskega jezika v
elektronskih komunikacijskih napravah kot tudi v digitalnem okolju. Zakon o
javni rabi slovenséine v prvem odstavku 15. a ¢élena dolo€a, da morajo
operacijski sistemi, grafiéni ter govorni uporabniski vmesniki v elektronskih
komunikacijskih in digitalnih odjemalnih napravah imeti omogocéeno izbiro
slovenséine in uporabo slovenskega c&rkopisa. Podpiramo tudi zakonsko
ureditev podroc¢ja nadomestil za uporabo avtorskih del na podrocju Al.

Kultura in varstvo narave nista proradunska okraska, temvec¢ javno dobro. Koliksen
delez BDP ste pripravijeni nameniti tem podro¢jem? Prosimo za jasno Steviléno
zavezo.

Pripravljeni smo dvigniti BDP za kulturo na 2%. BoljSe kot bo Slo gospodarstvu,
lazje bomo to dosegli.

Ali podpirate vecletno programsko financiranje javnih zavodov, ki bi jim omogodilo
stabilnost namesto stalne odvisnosti od letnih negotovosti? Da.

Pricakujemo tudi jasno stalis¢e o socialnem dialogu. Ali boste sindikate dejansko
vklju€ili v pripravo zakonodaje, ki posega v polozaj delavstva, ali bo dialog ponovno
formalnost brez realnega vpliva?

Da, zakonodajne predloge, ki se nanasajo na ekonomsko in socialno politiko
bomo obravnavali v okviru Ekonomsko-socialnega sveta.

Kako boste zagotovili strokovno in nepoliticno kadrovanje v javnih institucijah?



3

Merilo za zaposlitev v javhem sektorju morajo biti izkljuéno znanje, izkusnje in
kompetence, ne pa politiCna pripadnost. Javni sektor je v sluzbi ljudi in mora
delovati strokovno in neodvisnho od interesov posameznikov ali politike.
Vzpostavili bomo osebno (tudi odSkodninsko) odgovornost najvisjih uradnikov
oziroma funkcionarjev.

In, nenazadnje, kako boste reSevali stanovanjsko vpraSanje mladih kulturnih in
naravovarstvenih delavcev ter drugih zaposlenih v javhem sektorju in SirSe? Brez
dostopnih stanovanj ni stabilne druzbe, ampak grozec€a prekarna prihodnost.

Usmerili se bomo v zagotavljanje pogojev, v katerih lahko vsi ljudje lazje pridejo
do lasthega doma. Po raziskavi med mladimi si namre€ velika veéina zeli ziveti v
lasthem stanovanju ali hiSi, ne v najemu. Za boljSe pogoje bomo poskrbeli s
hitrejSim umeséanjem v prostor, poenostavitvijo pridobivanja gradbenih
dovoljenj, spodbujanjem zasebne in javho-zasebne gradnje z ugodnim
financiranjem. Predlagamo tudi 95 % drzavno jamstvo za prvi nakup stanovanja,
s €imer mladim in druzinam omogo¢imo dostop do kredita brez visokega
zacetnega viozka.



