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ZGODOVINA

= 0Od 2003 dalje - ZDR - elementi delovhega razmerja
= 2009 - prva pravhomocna sodba - ugotovitev del. razmerja
= 2010 - sporazum s Sindikatom novinarjev Slovenije (SNS)

m 2012 - sporazumu se pridruzijo Sindikat delavcev
radiodifuzije (SDRS) in Sindikat kulturno umetniskih
delavcev (SKUU) in njihove sekcije pogodbenih
sodelavcev

= 2015 - nacrt sanacije

" 2016 - koncna ureditev prekarnega dela



KADROVSKE PRISTOJNOSTI

Generalni direktor:
m Zaposlovanje
= Civilnopravne pogodbe nad vrednostjo pooblastila

Direktor / vodja PPE:
= Civilnopravne pogodbe v okviru pooblastila

Odgovorni urednik:
= Civilnopravne pogodbe v okviru pooblastila
= Studentsko delo

m Statut RTV SLO: za delovanje urednistva je financno in
kadrovsko odgovoren odgovorni urednik









KADROVSHKA SLIKA 2015

= Stevilo redno zaposlenih 31.12.2015
= Nesporno zaposljivih pogodbenih sodelavcev

= Pogojno zaposljivih pogodbenih sodelavcev
(NPK, vecopravilnost)

= Stalni sodelavci, ki niso zaposljivi
= Upokojitve po ,ZUJF“ skozi leto

= Sodelavci z manj kot 24 meseci do upokojitve
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434 STALNIH POGODBENIH SODELAVCEV

Stanje 15.11.2015 | Zaposljivi | Zaposljivi
ha ustrezno| na nizje

PPE/OE d. m. d.m.

Zaposljivi z [Nezaposljivi|Nezaposljivi
novinarji |ostali profili

18 1 6 19 5
KOPER 14 3 12 4 5
18 3 0 7 2
MMC 7 15 0 0 3
4 0 5 0 0
0 5
T T T T



PREDPOSTAVKE

" RTV SLO je javni zavod - v druzbi mora predstavljati primer
dobre prakse - druzbena odgovornost

= Predpostavi se, da so pogodbeni sodelavci ze zaposleni -
elementi delovhega razmerja - insSpekcijski nadzor

= Vecina pogodbenih sodelavcev je samozaposlenih in v
odvishem razmerju

m Zaposlitev lahko pomeni za RTV SLO financno krizo

= Potreben je podroben nacrt in socialni dialog - vsi morajo
nacrt podpreti



UCINKI

Pozitivni:

= Socialna varnost
" Vecja pripadnost
= Zakonitost poslovanja
Negativni:

= Upad motivacije
= Manj ustvarjalnosti
= Ni stimulacije za delo

Nefleksibilnost in pomanjkanje kadra - specificni poklici:
" Ni organiziranega izobrazevanja
" Ni konkurencnega trga dela



PLACNA MASA 2016

Masa za place 2015 57,8 mio

m Zaposlitve pogodbenih + 6,0 mio

= Prenehanje ZUJF + 1,5 mio
" Nizanje mase - 2,9 mio
= Odpravnine + 1,8 mio
® Odskodnine + 0,4 mio
® Drugi ukrepi - 1,0 mio

Skupaj masa 2016 63,6 mio



ZAPOSLOVANIJE

m Zaposlitev vseh sodelavcev s formalnimi pogoji za zasedbo
ustreznega delovnega mesta

Vkljuéno z NPK, aneks. st. 3 (uvedba novih delovnih mest)

m Zaposlitev sodelavcev, ki nimajo formalnih pogojev za zasedbo
delovnega mesta na del. mesto v nizji tarifni skupini, v
primeru, da primerno del. mesto obstaja v sistemizaciji

Do 1 TR razlike + vecopravilnost (kompenzacija izobrazbe)

® Vzpostavitev novih pogodbenih razmerij s sodelavci na nacin,
ki ne bo predstavljal prikritega delovnega razmerja, ko je
mozno tudi naroceno storitev temu ustrezno opredeliti

Svobodni novinarji - odkup avtorskega dela, izvajanje storitev

® Angaziranje sodelavcev preko agencij za zaposlovanje v ostalih
primerih

ODPADE - ne reSi izhodisénega problema formalnega pogoja



OMEJEVANIJE

= Strogo izvajanje upokojitev po ,ZUJF*
Kot ze od leta 2012

" Omogocanje predcasnega upokojevanja / odhoda na Zavod za
zaposlovanje

Do 24 mesecev pred upokojitvijo
= Evidentiranje tehnoloskih viskov
= Prilagajanje strukture zaposlenih dejanskim potrebam
Razporeditve, tudi med OE
= Prilagajanje oblike zaposlitve dejanskim potrebam
Skladno z dejanskim - skrajsan d.c.
" Prepoved angaziranja novih sodelavcev
lzjeme, ko je ogrozena produkcija oddaj, delovanje sistema
" Omejitev Studentskega dela
Nova pravila, najvec¢ polovicen del. ¢as



DRUGI UKREPI

®m Zdruzevanje urednistev/sluzb

= Upocasnitev digitalizacije arhivov

" Omejitev izdaj zalozbe

= Omejitev investicij - nizanje amortizacije

® Optimizacija oddajniske mreze (SV)

= Sprememba ZSPJS - dvojezicnost

= Kvote za nadure, vecopravilnost in nekatere dodatke

= |zogibanje nenujnemu nedeljskemu in praznicnhemu delu



KRITERIJI KADROVSKE UREDITVE

= Enakopravnost zaposlenih in pogodbenih sodelavcev
Vsi so obravnavani enako, pred in po zaposlitvi

" Formalni pogoji za zaposlitev
Brez izpolnjevanja formalnih pogojev zaposlitev ni mozna

® Dejansko angaziranje sodelavca - potreba delodajalca
RTV SLO sodelavce angazira, kolikor jih potrebuje

® Socialni polozaj sodelavca
Ukrepi ne smejo prizadeti socialno SibkejSih



AKTIVNA KADROVSKA POLITIKA

Oblike angaziranja sodelavcev - samo z izobrazbenimi pogoji

Stalni sodelavci - razmerja ureja Kadrovska sluzba:

m Zaposleni za dolocen/nedolocen ¢as

m Zaposleni za polni/skrajsan delovni cas

= Stalni pogodbeni sodelavci - nezaposljivi

= Stalni pogodbeni sodelavci nad 6.000 €/leto - izjeme

Zacasni sodelavci do 5 mesecev - razmerja urejajo enote:
" Projektni pogodbeni sodelavci

m Zacasnhi/obcasni pogodbeni sodelavci

= Stalni pogodbeni sodelavci do 6.000 €/leto

= Studenti in dijaki - skladno z novimi pravili
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