
Delavska koalicija na Odboru za delo, družino, socialne zadeve in invalide poslancem še 
enkrat predstavila svoje predloge za dopolnitev pokojninske reforme 

 

DELAVSKA KOALICIJA OB NEIZGLASOVANJU PREDLAGANIH AMANDMAJEV, 
POSLANKE IN POSLANCE POZIVA K ZAVRNITVI ZAKONA. TO JE ŠE ZADNJA 
MOŽNOST ZA PREPREČITEV ENEGA NAJVEČJIH DELAVSKIH REFERENDUMOV V 
SAMOSTOJNI DRŽAVI. 

 

LJUBLJANA - 18. 6. 2025 - Danes smo predstavniki Delavske koalicije na Odboru za 
delo, družino, socialne zadeve in invalide poslancem predstavili svoje predloge za 
dopolnitev pokojninske reforme. Odbor naših amandmajev ni upošteval, zato 
nadaljujemo s pripravo terena za čim širšo aktivacijo delavk in delavcev za učinkovito 
izvedbo referenduma. 

V začetku maja 2025 smo številni sindikati in civilnodružbene organizacije, ki povezujemo več 
deset tisoč delavcev iz najrazličnejših panog, ustanovili zavezništvo proti predlogu pokojninske 
reforme pod nazivom “Delavska koalicija”. Delavska koalicija odslikava našo družbo: v njej 
smo delavci intenzivnih panog kot npr. rudarji, žerjavisti, gasilci in industrijski delavci, nato 
delavke in delavci storitvenih panog kot smo gostinci, zavarovalničarji in poštni delavci, smo 
zaposleni v privatnem in javnem sektorju, od prekarnih umetnikov do delavk in delavcev na 
upravnih enotah … Več tisoče delavcev nas je najrazličnejših generacij, od študentov, do bolj 
ali manj izkušenih delavcev in seveda upokojencev. Vsi pa smo združeni v enotnem boju - 
uporu proti škodljivi pokojninski reformi. 

15. maja, smo po obsežni analizi in projekcijah učinkov predlagane pokojninske reforme, 
poslanske skupine koalicije pozvali k sprejemu amandmajev, da bi se predlog zakona o 
pokojninski reformi izboljšal na način, da bi razbremenil delavce pri zagotavljanju vzdržnosti 
pokojninske blagajne. Naša amandmajska pobuda je narekovala odpravo višanja upokojitvene 
starosti, ukinitev podaljšanja referenčnega obdobja za izračun pokojnine in izboljšanje 
usklajevanja pokojnin s plačami. Že pomladi se poslanske skupine do naše pobude niso 
opredelile, danes pa so bili na Odboru za delo, družino, socialne zadeve in invalide naši 
amandmaji tudi formalno zavrnjeni. 

Delavska koalicija še vedno neomajno stoji na stališču, da v primeru sprejema pokojninske 
reforme na seji Državnega zbora, nemudoma začnemo z zbiranjem podpisov delavcev in 
upokojencev po državi, saj je nujno, da o tako pomembnem vprašanju naše skupne prihodnosti 
odločamo vsi prebivalci. Poletne mesece smo izkoristili za nadaljnjo osveščanje in aktivacijo 
članstva ter postavitvijo terenskih ekip za zbiranje overjenih podpisov, potrebnih za sprožitev 
referenduma. Preden nadaljujemo aktivnosti za izvedbo enega največjih delavskih 
referendumov v samostojni državi, pa poslankam in poslancem sporočamo, da je odločitev v 
njihovih rokah. Še vedno imajo možnost, da z zavrnitvijo predloga pokojninske reforme v 
obstoječi obliki preprečijo referendum. 

 

 

V nadaljevanju dodajamo izjave predstavnikov Delavske koalicije, ki so danes na 
odboru dobili prostor, da predstavijo stališča delavstva. 
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David Švarc:  
“Nezaslišano je, da se ta pokojninska reforma z vladne in predvsem sindikalne strani 
predstavlja kot nekaj dobrega! Gre za nepravično in skrajno škodljivo reformo, s katero se še 
dodatno stiska delavce in upokojence, delodajalci pa kljub prepolovljenim vplačilom v 
pokojninsko blagajno, ne bodo prispevali praktično nič. Na takšno reformo ne pristajamo, 
zahtevamo dvig prispevne stopnje delodajalcem in hkrati umik določb s katerimi se dviga 
starostna meja za upokojitev na 62 oz. 67 let, daljša obdobje za izračun pokojninske osnove 
iz 24 let na 35 let, ter spreminja formula usklajevanja pokojnin z zmanjševanjem vpliva rasti 
plač. V kolikor s strani odločevalcev ne bo posluha, bomo nadaljevali s pripravami na 
referendumske aktivnosti.” 

Goran Lukić:  
“Na delavske organizacije dnevno prihaja vrsta čistilk, gradbenih delavcev, voznikov tovornih 
vozil, pomočnikov v kuhinji, strežnic, negovalk, delavcev v proizvodnji. Z istimi diagnozami 
fizične in psihične iztrošenosti. Medtem pa oblast pri sprejemanju sprememb pokojninske 
zakonodaje citira zaveze sprejete v tako imenovanem Nacionalnem načrtu za okrevanje in 
odpornost iz 2021, kjer si zapiše »Sprejetje predloga sprememb pokojninske zakonodaje z 
namenom zagotavljanja javnofinančne vzdržnosti sistema in primernih pokojnin.« 

Medtem ko ima ta oblast, ki dviguje upokojitveno starost, polna usta o zavezi »javnofinančne 
vzdržnosti pokojninskega sistema«, pa to isto oblast sprašujemo – kaj pa vzdržnost delavskih 
teles? Kaj pa torej to, da k delavskim organizacijam prihaja vse več delavk in delavcev, ki 
delajo s protibolečinskimi tabletami, pod blokadami, z identičnimi vrstami diagnoz? Ali boste 
njim osebno razlagali o »vzdržnosti sistema«? Ali boste poslušali, kaj vam imajo vsa ta 
iztrošena delavska telesa povedati o dvigu upokojitvene starosti?  
Seveda ne. Ker veste, kaj vam bodo rekli.” 

Miha Blažič: 
“Pokojninska reforma se ne sprejema zaradi staranja prebivalstva, kot trdijo na vladi. Sprejema 
se, ker so vse dosedanje vlade z neoliberalnimi ukrepi navrtale solidarnostni pokojninski 
sistem, država pa ne želi namenjati več proračunskih sredstev za bodoče upokojence - raje jih 
bo za orožje. Če kaj, se danes delavcem viša upokojitvena starost, ker delodajalci kljub 
rekordnim dobičkom pri nas še vedno plačujejo enega najnižjih prispevnih stopenj v Evropi. In 
ne pozabimo: ko je država vzpodbujala vzpon nerednih oblik zaposlovanja in vsesplošno 
prekarnost, zaradi česar so tudi prispevki za pokojnine postali neredni, ni nikogar skrbelo za 
posledice pri pokojninskem sistemu. Namesto da bi reforma te krivice odpravila, nadaljuje v 
smer neoliberalnih varčevalnih ukrepov in vse breme nalaga na hrbte delavcev in upokojencev.” 
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