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‘Glosina »dvajsetkac«

Sindikati dejavnosti

. ) Lt

Sindikat kulture in narave Slovenijc

»Naravovarstveniki se pri svojem delu zavzemamo za naravo, za ohranjanje procesov v naravi, za chranjanje in varstvo
zivljenjskih prostorov rastlinskih in Zivalskih vrst, sindikat in sindikalisti pa za varstvo pravic in ustreznih delovnih razmer
naravovarstvenikov,« je ob 20-letnici delovanja Sindikata Zavoda Republike Slovenije za varstvo narave (ZRSVN) zapisal
Matej Demsar, ki je od decembra 2017 njegov predsednik in tudi podpredsednik Glose, Sindikata kulture in varstva narave,

kamor se ta sindikat vkljucuje.

Dvajseto obletnico sindikalnega organizi-
ranja so zaznamovali v petek, 16. januar-
ia, v veliki dvorani Doma sindikatov s pri-
jetno slovesnostjo, ki je samo Se utrdi-
la rek, da je naravno in kulturno biti soli-
daren in se boriti za delavske pravice. Pe-
stro prireditev je vodil predsednik sindi-
kata ZRSVN Matej Demsar, ki je k bese-
di sprva povabil predsednika Glose Mitjo
Sustarja. Ta je ob »porcelanasti obletnici«
poudaril, da je ta pomemben mejnik, ki
presega zgolj 3tevilko, saj je zgodba o so-
delovanju, vztrajnosti in predanosti tistih,
ki so v vseh teh letih skrbeli, da je bil glas
strokovnih delavk in delavcev te dejav-
nosti slian, spostovan in upoStevan. Na
kratko je opisal sodelovanje in sindikalno
delo, zgodovino solidarnosti, medsebojne
podpore in skupnosti, dozorevanje sindi-
kata, ki je postal nepogresljiv partner pri
zagotavljanju boljsih pogojev dela, krepi-
tvi strokovnosti in skrbi za to, da naravo-
varstvena stroka chranja svojo integriteto
in poslanstvo.

Marginalizirani poklic

Ob prepletu, naravnem spletu kulture in
sindikalizma smo v nadaljevanju sledi-
li pestremu kulturnemu programu in po-
govory, ki ga je vodila pravnica Kristina
Gomboc Nikoli¢, ki na osrednjesloven-
skem obmocju skrbi za dobro ¢lanic in
¢lanov Glose. Stole ob njej so zavzeli: se-
danji predsednik Matej Demsar, njegova
predhodnica Martina Stupar in Mitja Su-
$tar ter nam povedali veliko o delovanju
tega sindikata.

Martina Stupar je v sindikatu Ze od vsega
zacetka, a je bil sindikat ZRSVN prej zdru-
zen v drug sindikat dejavnosti, kjer pa za
relativno majhno skupino delavk in delav-
cev varstva narave ni bilo posebnega po-
sluha, smo izvedeli. Ko so se leta 2005
pridruzili Glosi, jim je bil njen takratni
predsednik Doro Hvalica takoj pripravljen
pomagati pridobiti reprezentativnost. Na
Gloso pa je povabil za svojega nasledni-
ka Mitjo Sustarja, za katerega se je Marti-
ni Stupar pred leti, ko je prejela priznanje

W Po zvokih Intérnacionale so zazvenele strune String tria Strepitoso, ki ga sestavijajo violinisiki Natalija Cabrunié in Maja Naversnik.

Glosin klobuk, utrnila hudomusna pesmi-
ca, ki jo je tudi prebrala:

Mitja ni eden, Mitja sta dva.

En noro dela in trdo gara,

ta drug pa se dela norca iz sveta.

En se kot bik v zakone zaletaq,

ta drugi pa kot da je z drugega sveta.
On $tose in glose siresa iz rokava,

in pikre zapise, da boli vse glava.

A vseeno,

a ni fing, da sta Mitja dva,

ko enega rabis, te drugi nahahlja.

Kot je 3e spomnila Stupar, je njihov sin-
dikat s¢asoma razsiril delovanje na druge
naravovarstvene zavode (na zaposlene iz
parkov, iz Triglavskega narodnega parka,
Skocjanskih jam, Kozjanskega, Ljubljan-
skega barja, Gorickega in drugih), kar se
je izkazalo za dobro odloéitev, saj je »po-
sebna skupinica ljudi, ki ima rada naravo
in svoj poklic, s sistemskega zornega kota
povsem marginalizirana«.

Y

ter Alenka Kovaéié na violoncelu. Pazorno smo prislubnill tudi knjiznicarki in pripovedovalki Agici Kovse, ki namn je interpretirala tii
zgodbe, dve od tega v pohorétini. Na koncu pa so stole zavzeli Matej Dem3ar, Martina Stupar in Mitja Sustar in nam povedalt veliko o
delovanju tega sindikata; pogovor je vodila pravnica Kristina Gomboc Nikoli¢.
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»Zagotavljanje osnovnih pogojev in
ustreznega vrednotenja dela naravovar-
stvenikov nikoli ni bila dovolj pomemb-
na tema, kaj Sele razmigljanje o sistem-
ski ureditvi zaposlovanja, ki bi postavila
. standarde in pogoje za delo in seveda do-
stojno placilo,« sta v spremnem besedilu
k dogodku zapisal Stupar in Dem3ar. Stu-
par pa je na prireditvi poudarila, da se ra-

zlogi za €lanstvo niso prav veliko spreme-

nili, saj je ne glede na to, katera opcija je
na oblasti, sindikat vedno na drugi strani
mize. »Treba je vztrajati in si vse izboriti,
zavedati pa se je treba tudi, da ni¢ ni veé-
no,« je bila jasna.

Za celovito kolektivno pogodbo

Izvedeli smo tudi ve¢ o turbulentnem
¢asu prenove placnega sistema v celo-
tnem javnem sektorju, prevedb koeficien-
tov v nove platne razrede, oblikovanja in
dolotitve delovnih mest, napredovanj, na-
zivov in pogajanj za kolektivno pogodbo.
Leta 2007 je bila podpisana Kolektivna
pogodba za podrocje okolja in prostora, a
zgolj tarifni del.

Iz pisanja Stupar in Demg$arja pa izvemo
Se: »Sindikalna skupina na ZRSVN je ve-
liko ¢asa in truda namenila in $e namenja
t.1. 'zavodskim' temam. Sindikat je poéasi
postal pomemben sogovornik z vodstvom
zavoda pri vseh delovnopravnih vsebi-
nah, ¢eprav po navadi ne zadostno upo-
stevan. Clani sindikata smo izvajali aktiv-
nosti, ki so bile usmerjene na resorno mi-
nistrstvo, vlado, poslance, drzavne in ob-
tinske svetnike in ne nazadnje na vodstvo
zavoda. Cetudi smo stavkali in protestira-
li, organizirali tiskovne konference, naste-
vali tezave delavcev v naravovarstvu tudi
na ekonomsko-socialnem svetu, izpeljali
peticijo, h kateri so pristopili vsi pomemb-
ni deleZzniki na podro¢ju varstva narave,
pozivali vse pristojne k sisternskemu re-
$evanju razmer in se lahko okitimo z mar-
sikaterim pomembnim dosezkom - vse
do danes nismo doseqli klju¢nih ciljev. Se
vedno nimamo kolektivne pogodbe za
svoje podrocje dela; soofamo se s pov-
sem neprilagojeno strukturo delovnih
mest, ki ne odraZzajo zahtevnosti del in
nalog velikega deleZa zaposlenih; kot ena
redkih strok v Sloveniji nimamo strokov-
nih nazivov in moZnosti vertikalnega na-
predovanja, kljub temu da zakon to dopu-
5Ca oz. predpostavlja in so zaposleni vi-
soko izobraZeni in strokovno usposoblje-
ni; sre¢ujemo se s prekarnimi pogodbe-
nimi odnosi preko razlicnih projektov, ki
ne zagotavljajo varnosti in trajnosti zapo-
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slitev; posledice dolgoletnega stagniranja
in celo znizevanja proracunskih sredstev
se Ze kazejo pri izvajanju rednih nalog;
sluzba je kadrovska podhranjena, nav-
zlic mnozZenju zahtevnih nalog in zadolZi-
tev tudi zaradi evropskih direktiv tudi ne-
ustrezno kadrovsko strukturirana. Name-
sto da bi bili primerno nagrajevani za ka-
kovostno delo, so marsikatere delavke in
delavci preobremenjeni in celo delezni &i-
kaniranj.«

Clanstvo je stabilno in naras¢a

Govor je bil tudi o prihodnjem delu te sin-
dikalne skupine in nalogah, ki so pred nji-
mi, saj se zavedajo neurejenih razmer v
dejavnosti. Nujen je tako sprejem kolek-
tivne pogodbe dejavnosti in drugih po-
membnih, tudi notranjih aktov, potrebno
je tudi povetanje stevila delovnih mest na
ZRSVN, ki bodo strukturirana glede na
zahtevnost nalog, in omogocanje vertikal-
nega napredovanja v strokovnih nazivih.
Prostor za izboljSave je Se, smo izvedeli,
in marsikaj se lahko premakne ob pove-
zanosti ljudi, saj drzi, da smo skupaj mo¢-
nejsi, je poudaril Sustar in se zavzel za
¢imprejsnjo konkretno in korektno kolek-
tivno pogodbo, ki bo prepoznala njihovo
prizadevno delo. Trenutno potekajo poga-
janja po stebrih in povsod zanikajo, da e
vedno ostajajo krivice. Vedno je treba dre-
zati, ¢eprav reejo ne, je e poudaril Su-
Star in vsem zaZelel uspe$no delo.

»Statl inu obstati.« si je Dem3ar za konec
izposodil besede PrimozZa Trubarja. Dru-
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Zenje se je nadaljevalo v prijetnem vzdus-
ju, ki ga, kot smo videli z vseskozi prika-
zovane projekcije fotografij, sindikalno
organizirani naravovarstveni delavke in
delavci negujejo tudi sicer, tudi z organi-
zacijo strokovnih ekskurzij.

Kot pravijo v tem sindikatu, se bodo e
naprej trudili tudi za pridobivanje ¢lan-
stva, feprav Ze zdaj z nadpovprecno sin-
dikaliziranostjo javne sluzbe spadajo v
sam slovenski vrh. Veseli so, da je ¢lan-
stvo stabilno in narasca. Zavedajo se,
da bo potrebno vzpostaviti boljsi dialog
predvsem z mladimi, ki po njihovem mne-
nju moci sindikalizma mogoce ne razu-
mejo dovolj, ¢eprav se ¢lanstvo v njihovih
vrstah Se ohranja na zavidljivi ravni. »V
sodelovanju in s stalnim dialogom z delo-
dajalcem je nujno pripraviti ustrezne raz-
mere za delo, ki bodo povecale motivaci-
jo za opravljanje poklica naravovarstveni-
ka. Potrebno je razbremeniti ter ustrezno
placati in nagraditi zaposlene. S skupnimi
mo¢mi moramo doseél razmere, da bonas
poklic spet atraktiven in da bodo zaposle-
ni in zaposlene spet zadovoljni. Sindikat
je hil, je in bo tudi v prihodnosti tisti, ki bo
s sodelovanjem na vseh ravneh poskusal
zagotoviti delavkam in delavcem v nara-
vovarstvu prijazne delovne razmere, pre-
preciti kratenje pravic in se boriti za dvig
ugleda nasega poklica,« sta Se zapisala
Stupar in Dem3ar ter poudarila, da »samo
zadovoljni zaposleni in zaposlene lahko
uéinkovito varujejo in ohranjajo naravox.

Za vas novi avto

. » 7a nova ali rabljena vozila

e vam prilagojeno financiranje

¢ hitra obravnava

doba odplacila do 96 mesecev

0z. po dogovoru
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