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Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mo-
Znosti je dne 28. 1. 2026 izdalo potrdilo §t. 10101-11/2008-2611-16
o tem, da je Aneks &t. 1 h Kolektivni pogodbi za dejavnost po-
klicnega gasilstva — tarifni del vpisan v evidenco kolektivnih
pogodb na podlagi 25. Elena Zakona o kolektivnih pogodbah
(Uradni list RS, &t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) pod zaporedno
Stevilko 38/6.

190.  Aneks &t. 1 h Kolektivni pogodbi za dejavnost
okolja in prostora — tarifni del

Na podlagi 4. ¢lena Kolektivna pogodba za dejavnost
okolja in prostora — tarifni del (Uradni list RS, §t. 98/24), tretjega
odstavka 30. ¢lena in 81. &lena Zakona o skupnih temeljih sis-
tema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24) sklenejo

na strani delodajalcev

Vlada Republike Slovenije, ki jo zastopajo mag. Franc
Props, minister za javno upravo, Klemen Bo&tjancic, minister
za finance, JoZe Novak, minister za naravne vire in prostor,
mag. Bojan Kumer, minister za okolje, podnebje in energijo, in
Simon Maljevac, minister za solidarno prihodnost, in

na strani delojemalcev

Frangigek Verk, predsednik Sindikata drzavnih organov
Slovenije,

Klemen Savs, predsednik Sindikata letalskih metecrolo-
gov Slovenije — Konfederacija sindikatov 80 in

Mitja Sustar, predsednik Sindikata kulture in narave Slo-
venije — Glosa

ANEKS 8T 1

h Kolektivni pogodbi
za aejavnosf otha in prostora

— tarifni del

1. ¢len
(namen sklepanja)

Ta aneks se sklepa zaradi dologitve podrobnejsih kriterijev
in meril za doloditev dela plade za delovno uspednast javnih
usluzbencev.
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mitjas
Označi
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2. ¢len
(upravicenost do dela plage za delovno uspesnost)

(1) Javni usluzbenec je upraviéen do dela plaée za delov-
no uspesnost, &e: ’

- opravlja dodatno delo ali vedji obseg dela zaradi odso-
tnih javnih usluZbencev ali nezasedenih delovnih mest oziroma

- pri delu dosega nadpovpredne rezultate glede na kri-
terije, ki so dologeni v ZSTSPJS-mpodrobneje opredeljeni v
tem aneksu.

(2) Javni usluZbenec iz prve alineje prej$njega odstavka
Je upraviCen do dela plade za delovno uspesnost le, &e poleg
opravlienega pri¢akovanega obsega rednih delovnih nalog,
opravi 8e dodatno delo ali vedji obseg dela zaradi odsotnih
javnih usluzZbencev ali nezasedenih delovnih mest.

(3) Javni usluZbenec, ki je upraviéen do dela plade za
delovno uspednost iz naslova opravijanja dodatnega dela ali
vefjega obsega dela zaradi odsotnih javnih usluZbencev ali
nezasedenih delovnih mest, je lahko dodatno upravicen do
dela place za delovno uspesnost iz naslova doseganja nad-
povpre¢nih rezultatov glede na kriterije, dolotene v ZSTSPJS
in podrobneje opredeljene v tem aneksu, pri ¢emer skupni
znesek ne sme preseci 30 odstotkov osnovne place javnega
usluzbenca.

3. ¢len

(podrobnejSa dologitev kriterijev za ugotavljanje
nadpovprecnih rezultatov dela)

(1) Doseganje nadpovpreénih rezultatov javnega usluz-
benca se presoja upoStevaje kriterije iz prvega odstavka
30. €élena ZSTSPJS in podrobneje dologene kriterije iz drugega
do vkljuéno Sestega odstavka tega ¢lena ter upostevaje merilo
iz 5. ¢lena tega aneksa.

(2) Kriterij kakovost vkijuéuje strokovno in vsebinsko pra-
vilnost opravijenega dela, usmerjenost k uporabniku storitve,
uporabno vrednost rezultatov dela, skladnost z roki in postopki,
ohranjanje kakovosti pri opravijanju nalog v pogojih éasovnega
pritiska ali spremenjenih okolid&in in prispevek k ugledu prora-
¢unskega uporabnika. Steje se, da je delo javnega usluzbenca
opravljeno kakovostno, e so izpolnjeni naslednji pogoji:

- strokovna pravilnost, kar pomeni, da je delo opravijeno
v skladu z veljavnimi strokovnimi standardi, metodologijami in
dobrimi praksami s posameznega podrodja,

- vsebinska pravilnost, kar pomeni, da je delo opravijeno
v skladu z veljavnimi predpisi, internimi akti in organizacijskimi
pravili proraéunskega uporabnika,

—usmerjenost k uporabniku storitve, kar pomeni, da rezul-
tati dela prispevajo k doseganju ciljev in interesov uporabnikov,

— uporabna vrednost rezultatov dela, kar pomeni, da
rezultati dela, ki so preverljivi in brezhibni omogodajo nadaljnjo
uporabo v okviru izvajanja nalog in prispevajo h kakovosti,

— skladnost z roki in postopki, kar pomeni, da je delo
opravljeno v predpisanih oziroma dolo&enih rokih ter v skla-
du z notranjimi postopki, navodili in standardi proradunskega
uporabnika,

- ohranjanje kakovaosti pri opravljanju nalog tudi v pogojih
tasovnega pritiska ali spremenjenih okoliscin,

— javni usluzbenec s svojim delom in ustrezno komunika-
cijo prispeva k ugledu proraéunskega uporabnika.

(3) Kriteri] natancnost vkljucuje rezultate dela brez napak,
ki so zanesljivo upcrabni za nadalinje procese, prepoznava-
nje napak in nedoslednosti ter predlaganje izboljSav delovnih
procesov. Steje se, da je javni usluzbenec pri opravijanju dela
natancen, ¢e sta izpolnjena naslednja pogoja:

— rezultati dela ne vsebujejo napak, izkazujejo pa visoko
raven strokovne natan&nosti, s katero se zagotavlja prepozna-
vanje morebitnih napak in nedoslednosti pri delu organizacijske
encte ali izvedbenih postopkih,

— dosledno prepoznava napake in nedoslednosti ter pre-
dlaga ukrepe za njihovo odpravo oziroma za izboljSanje delov-
nih procesov.

(4) Kriterij samostojnost vkljucuje odsotnost potrebe po
nadzoru pri opravijanju dela, proaktivno zaznavanje potreb
po odzivanju in samoiniciativnem regevanju problemov, spo-
sobnost samostojnega delovanja v pogojin ¢asovnega priti-
ska oziroma zmoZnost fleksibilnega delovanja, samostojno
nacrtovanje, organiziranje in doloéanje prioritet ter sprejemanje
odlo¢itev v pristojnosti javnega usluzbenca. Steje se, da je javni
usluzbenec pri opravijanju dela samostojen, ée so izpolnjeni
naslednji pogoji:

— delo opravlja samostojno, brez potrebe po stalnem
nadzoru nadrejene osebe, ter odgovorno prevzema naloge v
okviru svojih pristojnosti,

— proaktivno zaznava potrebe po odzivanju in samoi-
niciativno reuje probleme, pri demer prevzema pobude za
izboljifanje izvajanja nalog in delovnih postopkov v okviru svojih
pooblastil,

— ohranja samostojnost in prilagodljivost pri opravijanju na-
log tudi v pogojih Easovnega pritiska ali spremenjenih ckoliséin,

— samostojno nalrtuje, organizira in doloca prioritete dela,
v skladu s cilji in nalogami delodajalca in brez nadzora nadre-
jene osebe, v okviru svojih pristojnosti,

— samostojno sprejema odlocitve v okviru svojih poobla-
stil in odgovornosti, dolocenih z zakonodajo ter internimi akti
delodajalca.

(5) Kriterij obseg dela vkljucuje vecjo koli¢ino opravljene-
ga dela, sposobnost prevzemanja dodatnih nalog ter opravija-
nje vecjega obsega dela iz razlogov, povezanih z organizacijo
delovnega procesa ali zaasno pove&ano cbremenitvijo. Steje
se, da je javni usluzbenec opravil povedan cbseg dela, e so
izpolnjeni naslednji pogoji:

— opravi vegjo kolicino dela, kot se pri¢akuje glede na
obi¢ajni oziroma naértovani obseg nalog, pri ¢emer so rezultati
dela primerljive kakovosti,

— prevzema dodatne naloge v okviru svojega delovnega
podrodja organizacijske enote, kadar to zahtevajo potrebe de-
lovnega procesa,

— opravlja povedan cbseg dela zaradi sodelovanja ali vo-
denja delovnih skupin, projektov ali drugih organizacijskih oblik,

- zagotavlja neprekinjen potek dela tudi v primerih za-
¢asno povecanega obsega nalog ali spremenjenih pogojev
dela, ter s tem prispeva k nemotenemu delovanju delodajalca
oziroma organizacije v javnem sektorju.

(6) Kriterij udinkovitost vkljuéuje racionalno izrabo de-
lovnega Casa, opravijanje dela na nacin, da so cilji dosezeni
v Gasovnih okvirih ter zmoZnost prepoznavanja in dolotanja
prioritet glede na obseg, pomen in zahtevnost nalog. Steje
se, da je javni usluzbenec pri opravljanju dela ucinkovit, &e so
izpolnjeni naslednji pogoji.

— racionalno izrablja delovni €as, kar pomeni, da naloge
opravlja v okviru razpoloZljivega &asa na nacin, ki zagotavlja
vedjo produktivnost oziroma enako koli¢ine kakovostno opra-
vljenega dela v krajsem &asu,

— naloge opravija tako, da so cilji realizirani v predvidenih
Zasovnih okvirih, pri emer uposteva roke, doloene s predpisi,
notranjimi akti all navodili delodajalca,

— ustrezno prepoznava in dologa prioritete g\ede na ob-
seg, zahtevnost in pomen posameznih nalog ter razporeja ¢as
in sredstva na nadin, ki omogo&a pravocasnc in uginkovito
izvedbo nalog,

"— prispeva k ugéinkovitemu posiovanju in doseganiju ciljev
delodajalca, pri éemer ravna v skladu z naceli strokovnosti,
gospodarnosti in nujnosti.

4., &len
(podrobnej$a dolotitev kriterija za ugotavljanje opravijanja
dodatnega dela ali ve¢jega obsega dela zaradi odsotnih
javnih usluZbencev ali nezasedenih delovnih mest)

(1) Javni usluZzbenec opravlja dodatno delo oziroma vedji
obseq dela zaradi odsotnih javnih usluzbencev, ¢e prevzame
naloge odsotnega javnega usluZbenca v celoti ali deloma.
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{2) Javni usluzbenec opravlja dodatno delo oziroma vedji
obseg dela zaradi nezasedenih delovnih mest, &g prevzame
naloge nezasedenega delovnega mesta v celoti ali deloma.

{3) Pri opravljanju dodatnega dela ali vecjega obsega
dela zaradi odsotnih javnih usluZbencev ali nezasedenih de-
lovnih mest se pri dologanju dela plage za delovno uspegnost
uposteva zlasti:

- trajanje nadome&&anja, ——=——

— obseg in zahtevnost prevzetih nalog,

— stopnja odgovornaosti,

— vpliv nadomes¢anja na delovni proces in delovanje
organizacije.

5. ¢len
{merilo za dolotitev dela place za delovno uspednost)

(1) Del plaée za delovno uspednost se doloéi javnemu
usluzbencu, ¢e dosega nadpovpredne rezultate pri vedini po-
gojev vsaj enega kriterija iz 3. &lena tega aneksa oziroma e
opravi dodatno delo ali veji obseg dela, upodtevaje 4. &len
tega aneksa.

(2) Sindikalni zaupniki reprezentativnih sindikatov, pod-
pisnikov tega aneksa, so upravideni do dela plage za delovno
uspednost v vidini najmanj 5 odstotkov njihovih osnovnih plagé
V pOSameznem mesecy.

6. ¢len

(odstotek osnovne plale, ki ga javni usluZbenec lahko doseZe
pri kriterijih)

(1) Javni usluZbenec lahko glede na kriterije iz 3. ¢lena
tega aneksa doseZe skupaj najved 30 odstotkov osnovne pla-
ce.

(2) Javni usluzbenec lahko glede na kriterij iz 4. élena
doseze skupaj najvec 30 adstotkov osnovne place.

(3) Javni usluzbenec lahko glede na kriterije iz 3. in 4. ¢le-
na tega aneksa skupaj doseZe najveé 30 odstotkov osnovne
plage.

7. Elen
(dolotitev dela plage za delovno uspednost)
Doloditev odstotka osnovne plafe javnega usluzbenca
za delovno uspe$nost se izvede tako, da se sredstva razdelijo

v obsegu, dologenem v skladu s 3estim odstavkom 31. &lena
ZSTSPJS.

8. Clen
(dostopnost objave obvestila)

Obvestilo iz Cetrtega odstavka 32. &lena ZSTSPJS mora
biti objavljeno najmanj do objave obvestila za naslednje obdo-
bje izplatevanja.

9. ¢len

(podrobnejia opredelitev kriterijev in meril glede
na specifike in naravo dela)

(1) Kriteriji in merila iz tega aneksa se lahko, upostevaje
specifike in naravo dela v posameznem proradunskem uporab-
niku, podrobneje opredelijo v splognem aktu proratunskega
uporabnika.

{2) Ce je v proraunskem uporabniku organiziran repre-
zentativni sindikat se lahko kriteriji in merila iz tega aneksa,
upostevaje specifike in naravo dela v posameznem proraéun-
skem uparabniku, podrobneje opredelijo z dogovorom med
reprezentativnim sindikatom in proraéunskim uporabnikom.

10. &len
(prva dolotitev delovne uspesnosti v skladu s tem aneksom}

Delovna uspeSnost se v skladu s tem aneksom prvié
doloéi za januar 2026.

11. Elen
(zacetek veljavnosti)

Ta aneks zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-16/2026
Ljubljana, dne 22. januarja 2026
EVA 2026-2560-0003

Vlada Republike Slovenije = Reprezentativni sindikati

javnega sektorja

SINDIKAT DRZAYNIH
ORGANQV SLOVENIJE
Frandisek Verk

mag. Franc Props
minister

Za javno upravo

Klemen Bostjancic SINDIKAT LETALSKIH

minister METEOROLOGOV SLOVENIE
za finance — KONFEDERACIJA
SINDIKATOV 80
Klemen Savs
ni podpisal
JozZe Novak GLOSA - SINDIKAT KULTURE
minister IN NARAVE SLOVENIJE

za naravne vire in prostor Mitja Sustar
mag. Bojan Kumer
minister
za okolje, podnebje
in energijo

Simon Maljevac
minister
za solidarno prihodnost

Ministrstvo za delo, druZino, secialne zadeve in enake mo-
Znostije dne 28. 1. 2026 izdalo potrdilo t. 10101-12/2008-2611-16
o tem, da je Aneks &t. 1 h Kolektivni pogodbi za dejavnost cko-
lia in prostora — tarifni del vpisan v evidenco kolektivnih pogodb
na podlagi 25. €lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list
RS, §t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) pod zaporedno stevilko 39/6.

191.  Aneks 5t. 1 h Kolektivni pagodbi za gozdarsko
dejavnost — tarifni del

Na podlagi 4. &lena Kolektivne pogadbe za gozdarsko de-
javnost — tarifni del (Uradni list RS, §t. 99/24), tretjega odstavka
30. ¢lena in 81. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plaé
v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 95/24)

ha strani delodajalcev

Vliada Republike Slovenije, ki jo zastopajo mag. Franc
Praps, minister za javno upravo, Klemen Bostjanéic, minister
za finance, in Mateja Calugi¢, ministrica za kmetijstvo, gozdar-
stvo.in prehrano, in

na strani delojemalcev

Sindikat drzavnih organov Slovenije, ki ga zastopa Fran-
cidek Verk in

SLONS - Sindikat lovstva in naravovarstva Slovenije, ki
ga zastopa Marko Vilfan

sklenejo





