Opozorilo: Neuradno precis¢eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek,
glede katerega organ ne jamc¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS€eno besedilo Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo

obsega:

Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo — ZUJIK (Uradni list RS, §t. 96/02 z dne 14.
11. 2002),

Zakon o financiranju ob¢&in — ZFO-1 (Uradni list RS, §t. 123/06 z dne 30. 11. 2006),

Odlocbo o delni razveljavitvi drugega odstavka 45. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega
interesa za kulturo in o zavrnitvi pobude (Uradni list RS, §t. 7/07 z dne 26. 1. 2007),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo —
ZUJIK-A (Uradni list RS, &t. 53/07 z dne 15. 6. 2007),

Odlocbo o razveljavitvi prvega odstavka 42. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za
kulturo z odloZnim rokom (Uradni list RS, &t. 65/07 z dne 20. 7. 2007),

Vv v

Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo — uradno precis€eno besedilo — ZUJIK —
UPB1 (Uradni list RS, §t. 77/07 z dne 27. 8. 2007),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo
ZUJIK-B (Uradni list RS, &t. 56/08 z dne 6. 6. 2008),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo
ZUJIK-C (Uradni list RS, §t. 4/10 z dne 22. 1. 2010),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo
ZUJIK-D (Uradni list RS, &t. 20/11 z dne 18. 3. 2011),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo
ZUJIK-E (Uradni list RS, §t. 111/13 z dne 27. 12. 2013),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo
ZUJIK-F (Uradni list RS, §t. 68/16 z dne 4. 11. 2016),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo
ZUJIK-G (Uradni list RS, §t. 61/17 z dne 2. 11. 2017),

Zakon o nevladnih organizacijah — ZNOrg (Uradni list RS, §t. 21/18 z dne 30. 3. 2018),
Zakon o debirokratizaciji — ZDeb (Uradni list RS, §t. 3/22 zdne 7. 1. 2022),

Zakon za zmanjSanje neenakosti in Skodljivih posegov politike ter zagotavljanje spostovanja
pravne drzave — ZZNSPP (Uradni list RS, s§t. 105/22 z dne 3. 8. 2022),

Zakon o dopolnitvi Zakona o uresni€evanju javnega interesa za kulturo — ZUJIK-H (Uradni list
RS, &t. 8/25 z dne 11. 2. 2025),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresni€evanju javnega interesa za kulturo —
ZUJIK-I (Uradni list RS, §t. 77/25 z dne 7. 10. 2025).



ZAKON
O URESNICEVANJU JAVNEGA INTERESA ZA KULTURO (ZUJIK)

(neuradno preciS¢eno besedilo st. 16)

Datum zacetka uporabe: 22.10.2025

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(vsebina zakona)

Ta zakon dolo¢a javni interes za kulturo, organe, ki so zanj pristojni in odgovorni ter
mehanizme za njegovo uresnievanje.

2. ¢len
(pomen izrazov)
Posamezni izrazi imajo po tem zakonu naslednji pomen:

- javni interes na podrocju kulture je interes za ustvarjanje, posredovanje in varovanje kulturnih
dobrin na drZavni in lokalnih ravneh, ki se uresniCuje z zagotavljanjem pogojev za ustvarjanje,
posredovanje in varovanje kulturnih dobrin, vkljuéno s primernimi pogoji za delo delavcev v
kulturi, ter ga podrobneje opredeljuje nacionalni oziroma lokalni program za kulturo. Pogoji se
zagotavljajo skladno z naceli skupnega dobra, avtonomije, dostopnosti ter skladnega
regionalnega in trajnostnega razvoja kulture (v nadaljnjem besedilu: javni interes za kulturo);

- nosilci javnega interesa so pristojni organi (Drzavni zbor Republike Slovenije, Vlada Republike
Slovenije, ministrstva, organi lokalnih oblasti) in osebe javnega prava (javni skladi, javne
agencije), na katere je z javnim pooblastilom preneseno izvajanje posameznih nalog. Nosilci
javnega interesa izvajajo svoje naloge v sodelovanju s civilno druzbo, ki jo predstavljajo
nacionalni svet za kulturo in sveti lokalnih skupnosti, KulturniSska zbornica Slovenije, delovne
skupine, med njimi za trajni dialog z javnimi zavodi, nevladnimi organizacijami in samostojnimi
delavci v kulturi, ki so imenovane na podlagi javnega vabila in se sreCujejo na rednih sejah, in
strokovne komisije ministra oziroma pristojnega organa lokalnih skupnosti;

- nacionalni oziroma lokalni program za kulturo je strateSki dokument razvojnega nacrtovanja
drzave oziroma lokalne skupnosti, ki postavi cilje in prioritete kulturne politike;

- kulturna dobrina je kulturni proizvod ali storitev, ki je namenjena zadovoljevanju clovekovih
potreb na podrocju kulture;

- javna kulturna dobrina je tista kulturna dobrina, ki jo v javhem interesu zagotavlja drzava
oziroma lokalna skupnost kot javno sluzbo oziroma v obliki podpore posamicnim kulturnim
projektom;



javni kulturni program je kontinuirana kulturna dejavnost izvajalcev, ki niso javni zavodi, pa jo
drzava oziroma lokalna skupnost zagotavlja/financira na primerljiv nacin kot javne zavode;

kulturni projekt je posamicna aktivnost kulturnih izvajalcev (izdaja knjige, obnova kulturnega
spomenika, gledaliSka predstava, koncert, Stipendija ipd.), ki jo financira drzava oziroma lokalna
skupnost;

financiranje pomeni, kadar se uporablja samostojno, tako financiranje kot sofinanciranje;

javna kulturna infrastruktura je stvarno premozZenje drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti,
namenjeno kulturi;

samostojni delavci v kulturi so osebe, ki samostojno kot poklic opravljajo kulturno dejavnost in
so kot taki registrirani v posebnem razvidu pri ministrstvu, pristojnem za kulturo;

nevladna organizacija je organizacija, kot je dolo¢ena v zakonu, ki ureja nevladne organizacije.
Nevladne organizacije opravljajo kulturne dejavnosti poklicno ali ljubiteljsko, pri Eemer nekatere
vklju€ujejo oba nacina dela;

stanovsko drustvo na podrocju kulture (v nadaljnjem besedilu: stanovsko drustvo) je nevladna
organizacija s statusom nevladne organizacije v javnem interesu na podro¢ju kulture, ki
zdruzuje vecje Stevilo posameznikov sorodnih dejavnosti na enem ali najveC treh podrocjih
kulture, opravlja podporne in zagovorniSke dejavnosti ter skrbi za razvoj poklicnih standardov v
kulturi. Posamezna stanovska drustva se lahko zdruzujejo v zveze stanovskih drustev, ki
predstavljajo posamezno podrocje in se v okviru dolo¢b tega zakona obravnavajo enako kot
stanovska drustva.

3. ¢len
(drugi pravni predpisi)

Pri sprejemanju drugih predpisov, ki lahko vplivajo na stanje kulture in njen razvoj, je

potrebno upostevati javni interes za kulturo, dolo€en z nacionalnim programom za kulturo.

4. ¢len
(kulturne dejavnosti)

Kulturne dejavnosti po tem zakonu so vse oblike ustvarjanja, posredovanja in varovanja

kulturnih dobrin na podrogjih arhitekture, arhivske dejavnosti, filma in avdiovizualne dejavnosti ter
kinematografije, glasbenih, intermedijskih, transdisciplinarnih, uprizoritvenih, vizualnih in drugih
umetnosti, knjige, zalozniStva, knjiZznicne dejavnosti, medijev, nepremi¢ne, premi¢ne in nesnovne
kulturne dediSc€ine, oblikovanja, slovenskega jezika in na drugih podrocjih kulture.

V dvomu, ali je posamezna dejavnost kulturna dejavnost po tem zakonu, odloci minister,

pristojen za kulturo (v nadaljnjem besedilu: minister).

5. ¢len
(izvajanje kulturnih dejavnosti)

Delovanje na podroCju kulture je svobodno, kolikor niso za opravljanje posamezne

dejavnosti na podrocju kulture predpisani posebni pogoji.



6. ¢len
(spostovanje jezika)
Kulturne prireditve se morajo najavljati, oglaSevati in pojasnjevati v slovenscini.

Kulturne prireditve na obmodjih, ki so dolo€ena kot narodnostno meSana, pa se morajo
najavljati (plakati, uradna vabila ipd.) tudi v italijans¢€ini oziroma madzarscini.

Filmi se predvajajo v slovenscini ali s slovenskimi podnaslovi.

Izjeme od doloc¢b tega ¢lena lahko dovoli minister.

7. ¢len
(uporaba izrazov)

V zakonu uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol, se uporabljajo kot
nevtralni za Zenski in moski spol.

. DOLOCANJE JAVNEGA INTERESA ZA KULTURO
1. 1ZHODISCA IN DOKUMENTI ZA DOLOCANJE JAVNEGA INTERESA ZA KULTURO

8. ¢len
(izhodisca)

Javni interes za kulturo temelji na zagotavljanju javnih kulturnih dobrin, s katerimi se
uresni€uje kulturni razvoj Slovenije in slovenskega naroda, za katerega skrbijo Republika Slovenija
(v nadaljnjem besedilu: drzava) in lokalne skupnosti.

Javni interes za kulturo se uresniCuje predvsem z zagotavljanjem pogojev za:

kulturno in umetniSko ustvarjalnost, kulturno-umetnostno vzgojo, razvoj podpornega okolja v
kulturi in Cezsektorske kulturne inovacije,

- dostopnost kulturnih dobrin,

- kulturno raznolikost,

- uveljavljanje in razvoj slovenskega jezika,

- slovensko kulturno identiteto,

- skupen slovenski kulturni prostor,

- mednarodno prepoznavnost in uveljavitev slovenske kulture in umetnosti v mednarodnem

prostoru.

9. ¢len



(dokumenti, ki dolo¢ajo javni interes za kulturo)

Javni interes za kulturo se doloCa z zakoni ter z nacionalnim in lokalnimi programi za
kulturo.

Javni interes iz prejSnjega odstavka se udejanja predvsem na podlagi

dveh letnih izvedbenih nacrtov nosilcev javnega interesa iz 22. ¢lena tega zakona,

- javnih razpisov in javnih pozivov za financiranje javnih kulturnih programov in kulturnih
projektov,

- aktov o ustanovitvi javnih zavodov, njihovih strateSkih naértov in dveh letnih programov
dela, razen kadar je lokalna skupnost ustanovitelj in vecinski financer javhega zavoda, v tem
primeru lahko velja enoletni izvedbeni nacrt.

- javnih razpisov za oddajo javne kulturne infrastrukture,

upravnih odlocb.

1.1. Nacionalni program za kulturo

10. ¢len
(nacionalni program za kulturo)

Nacionalni program za kulturo je strategija kulturne politike, s katero se ugotovita vloga
kulture v celostnem razvoju druzbe v drzavi in skupnem slovenskem kulturnem prostoru ter javni
interes zanjo, se opredelijo vizija, cilji, delezniki, precne politike, podroCja kulture, na katerih se
zagotavljajo kulturne dobrine kot javne dobrine, in se predvidijo kljuéne usmeritve na podrocju
investicij v javno kulturno infrastrukturo. Sprejme se za najmanj osem let.

Na podlagi nacionalnega programa sprejme Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: vlada) akcijski nacrt, s katerim za S§tiri leta doloCi ukrepe (obseg in vrsto kulturnih
dejavnosti), obseg sredstev in €as za njihovo uresnicCitev ter kazalnike, po katerih se bo merilo
njihovo doseganje. K akcijskemu nacrtu da Nacionalni svet za kulturo iz 16. ¢lena tega zakona
predhodno mnenje.

11. €len
(priprava in sprejemanje)

Nacionalni program za kulturo sprejme Drzavni zbor Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: drzavni zbor) na predlog vlade.

Predlog nacionalnega programa za kulturo pripravi ministrstvo, pristojno za kulturo. Pri
pripravi predloga sodelujejo tudi druga ministrstva s predlogi povezovanja posameznih vidikov
njihovih resorjev s podrocjem kulture. K predlogu podata predhodno mnenje Nacionalni svet za
kulturo iz 16. Clena tega zakona in organ razvojne regije, pristojen za odlo¢anje, kot ga opredeljuje
zakon, ki ureja spodbujanje skladnega regionalnega razvoja.



12. élen
(izvajanje nacionalnega programa za kulturo)

Za uresniCevanje nacionalnega programa za kulturo kot celote je odgovorna vlada, za
njegovo izvajanje pa skrbijo v okviru svojih pristojnosti ministrstvo, pristojno za kulturo, in druga
ministrstva ter ostali pristojni organi in organizacije.

13. ¢len
(porocanje)

Vlada vsako drugo leto predlozi drzavnemu zboru porocilo o izvajanju nacionalnega
programa za pretekli dve leti, z oceno rezultatov. Vlada lahko predlaga spremembe in dopolnitve
nacionalnega programa za kulturo kadarkoli v €asu njegove veljavnosti, predlog sprememb in
dopolnitev lahko poda tudi skupaj s poroc¢ilom drzavnemu zboru.

14. ¢len
(lokalni program za kulturo)

Lokalna skupnost sprejme svoj lokalni program za kulturo za obdobje osmih let, pri ¢emer
lahko program vsebuje tudi dolgoro¢ne usmeritve, ki presegajo to obdobje. Lokalne skupnosti, v
katerih zivijo avtohtona italijanska ali madzarska narodna skupnost ali romska skupnost, v pripravo
lokalnega programa za kulturo vklju€ijo navedene skupnosti. Glede vsebine lokalnega programa za
kulturo se smiselno uporabljajo dolocbe tega zakona o nacionalnem programu za kulturo.

Lokalnim skupnostim, razen mestnim obcinam, ni treba sprejeti lokalnega progama za
kulturo, ¢e opredelijo javni interes za kulturo, prioritete, ukrepe ter cilje in kazalnike za njihovo
doseganje v drugem dokumentu razvojnega nacrtovanja lokalne skupnosti.

Dve ali ve€ lokalnih skupnosti lahko oblikujejo skupni program za kulturo, ki ga sprejmejo
pristojni organi lokalnih skupnosti.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, vodi evidenco lokalnih programov za kulturo oziroma
dokumentov razvojnega nacrtovanja iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena. Lokalna skupnost v
30 dneh po sprejetju teh dokumentov ministrstvu, pristojnemu za kulturo, sporoci datum njihovega
sprejetja in poslje njihovo elektronsko razli€ico.

2. SODELOVANJE CIVILNE DRUZBE

15. ¢len
(udelezba civilne druzbe pri odlo¢anju)

Civilna druzba je udelezena v postopkih oblikovanja in sprejemanja kulturne politike prek
stroke in zainteresirane javnosti na nacin kot ga doloca ta zakon.



2.1. Nacionalni svet za kulturo

16. Clen
(sestava sveta)

Nacionalni svet za kulturo je neodvisno telo, ki celostno spremlja kulturne politike in

predlaga njihovo izboljSanje.

Predsednika in Sest ¢lanov sveta imenuje drzavni zbor na predlog viade med osebami, ki

so strokovnjaki na podro€ju kulture oziroma celostno spremljajo kulturne politike, imenujejo se za pet
let in so lahko znova imenovani.

Administrativno in tehni¢no podporo ter sredstva za delovanje sveta zagotovi ministrstvo,

pristojno za kulturo.

Nacin svojega dela uredi svet s poslovnikom.

17. €len
(naloge)
Nacionalni svet za kulturo:
spremlja in ocenjuje vpliv kulture in kulturnih politik na razvoj druzbe,

daje mnenje k nacionalnemu programu za kulturo ter akcijskemu nacrtu in dvoletnim porocilom
0 njegovem izvajanju,

obravnava predloge zakonov in drugih predpisov s podrocja kulture in kulturnih politik ter tistih,
ki zadevajo tudi podrocje kulture in kulturnih politik,

daje pobude in predloge za urejanje posameznih vprasanj na podro¢ju kulture in kulturnih
politik.

Vlada in pristojno delovno telo drzavnega zbora obravnavata mnenja, pobude in predloge

nacionalnega sveta ter se do njih opredelita in ga o tem seznanita najkasneje v roku 60 dni potem,
ko jih prejmeta.

2.2. KulturniSka zbornica Slovenije

18. ¢len
(sestava)

KulturniSka zbornica Slovenije je prostovoljna organizacija stanovskih drustev, v katero se

lahko vélanijo tudi civilne pravne in fiziCne osebe, €e so izvajalci kulturnih dejavnosti.

Zbornica deluje po predpisih o drustvih.



19. élen

Opomba: Spremenjeni 19. ¢len zakona se za¢ne uporabljati 1. januarja 2026.

(naloge)

KulturniSka zbornica Slovenije:

pripravlja in javno objavlja poglobljene in strokovno utemeljene predloge ukrepov za reSevanje
izzivov v kulturi, predvsem z vidika razvoja posameznih poklicev oziroma podrocij kulture,

- pripravlja in javno objavlja raziskave in analize, ki zadevajo kulturno politiko, njeno izvajanje in
razvoj,

- pripravlja javne dogodke, v okviru katerih razvija in predstavlja aktivnosti in dokumente iz tega
odstavka,

- oblikuje mnenja o predlogih zakonov in drugih predpisih s podrocja kulture in tistih, ki zadevajo
tudi podrocje kulture, in

- izvaja druge dejavnosti podpornega okolja, predvsem z vidika razvoja posameznih poklicev na
podrodju kulture.

KulturniSka zbornica Slovenije deluje javno. KulturniS8ka zbornica obve$€a javnost o
svojem delu preko svoje spletne strani in drugih nacinov, ki jih dologi v statutu. Zbornica mora
register svojih ¢lanov, €e so pravne osebe, objaviti javno na svoji spletni strani.

KulturniSka zbornica Slovenije v svojem temeljnem aktu podrobneje dolodi tudi vse druge
naloge, ki jih opravlja za svoje €lane.

Naloge iz prve, druge in tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena KulturniSka zbornica
Slovenije lahko izvaja po javhem pooblastilu.

KulturniSka zbornica Slovenije se financira iz ¢lanarine in drugih lastnih virov, pri ¢emer
ministrstvo, pristojno za kulturo, sofinancira tisti del njenega programa dela, ki se nanaSa na naloge,
za katere je zbornici podeljeno javno pooblastilo.

Obseg in finanéno ovrednotenje nalog ter obseg sredstev za namen izvajanja nalog v
tekoCem letu se doloCi z lethno pogodbo iz 93. ¢lena tega zakona, pri Cemer obseg ne sme presegati
viSine letnega financiranja, za katero lahko v okviru razpisa ministrstva, pristojnega za kulturo,
stanovsko drustvo letno zaprosi za projekte podpornega okolja v kulturi. Pogodba se lahko sklene
pod naslednjimi pogoji:

- da KulturniSka zbornica Slovenije javno objavi porocilo o delovaniju za prejsnje leto,

- da KulturniSka zbornica Slovenije predlozi porocilo in finanéna dokazila o delovanju za prejsnje
leto ter programski in finan€ni nacrt za tekoce leto ministrstvu, pristojnemu za kulturo,

- da Kulturniska zbornica Slovenije letno nacrtuje pripravo in javno objavo vsaj treh dokumentov
iz prve alineje ter vsaj eno raziskavo ali tri analize iz druge alineje, pripravo in podajo
komentarjev na vsaj 75 % predpisov iz Cetrte alineje in izvedbo vsaj Stirih javnih dogodkov iz
tretje alineje prvega odstavka tega Clena,



- da ministrstvo, pristojno za kulturo, pridobi pozitivno mnenje strokovne komisije za podporne
vsebine iz 20. ¢lena tega zakona o porodilu in naértu iz tega odstavka, pri Cemer se strokovna
komisija opredeli do primerne viSine sofinanciranja, glede na kakovost izvajanja nalog iz prvega
odstavka tega Clena in glede na viSino letnega financiranja, za katero lahko v skladu z
napovednim besedilom tega odstavka letno zaprosi stanovsko drustvo.

Izplagilo na podlagi pogodbe iz prejSnjega odstavka se izvede po opravljenih nalogah in
na podlagi predloZzenih dokazil.

2.3. Strokovne komisije ministra

20. ¢len
(naloge)

Minister ima za obravnavo najpomembnejSih vprasanj, ki se nana$ajo na zakonsko
urejanje, organizacijo javne sluzbe, razdeljevanje javnih sredstev in priznavanje pravic iz tega
zakona strokovne komisije.

Strokovne komisije so posvetovalna telesa ministra za posamezna podro¢ja oziroma
vidike kulture.

21. ¢len
(sestava)

Minister imenuje ¢lane strokovnih komisij z njihovim soglasjem na podlagi javnega vabila
med uglednimi strokovnjaki s podrogja dela posamezne komisije. Clani so lahko po izteku mandata
na podlagi javnega vabila znova imenovani, vendar najve¢ dvakrat zapored. Clani zadasnih
strokovnih komisij so lahko za enkratno opravljanje nalog v ¢asovno omejenem obsegu imenovani
brez javnega vabila.

Minister podrobneje doloCi Stevilo strokovnih komisij, njihovo financiranje, sestavo,
trajanje mandata, naloge in nacin dela s pravilnikom, h kateremu da soglasje minister, pristojen za
finance.

Clani strokovnih komisij so za opravljeno delo upraviéeni do plagila v skladu s sklepom, s
katerim minister vsako leto doloCi viSino honorarjev za predsednike in ¢lane komisij. Pri doloCitvi

viSine se upoStevajo predvideno Stevilo obravnavanih vlog oziroma zadev, vrsta in raznolikost
zadev, zahtevnost posameznih postopkov in obseg mnenj ter drugi relevantni vidiki dela.

lll. URESNICEVANJE JAVNEGA INTERESA ZA KULTURO

22, ¢len
(nosilec javnega interesa)

Javni interes iz 8. €lena tega zakona uresniCujejo drzava in lokalne skupnosti samostojno
ali pa ustanovijo za izvajanje posamicnih nalog javne sklade ali javne agencije.



Nosilci javnega interesa delujejo na podlagi zakonodaje, nacionalnega oziroma lokalnega
programa za kulturo, strateSkega nacrta, programa dela ter letnega izvedbenega nacrta, ki obsega
finan¢ni nacrt z obrazlozitvijo.

Javna agencija in javni sklad morata imeti strateSki nacrt za obdobje petih let, pri Cemer
lahko nacrt vsebuje tudi dolgoroCne usmeritve, ki presegajo to obdobje. StrateSki nacrt obsega
programske usmeritve, organizacijske usmeritve, opredelitev investicij in investicijskega vzdrzevanja
ter kadrovski nacrt. Javna agencija oziroma javni sklad mora k strateSkemu nacrtu pridobiti
predhodno mnenje ustanovitelja. StrateSki naért sprejme direktor javne agencije oziroma javnega
sklada s soglasjem sveta javne agencije oziroma nadzornega sveta javnega sklada. Ce direktor ne
sprejme strateSkega nacrta do izteka veljavnosti prejSnjega, je to razlog za njegovo razreSitev.

Ce ustanovitelj k strateSkemu nadrtu ne poda predhodnega mnenja v 45 dneh od
njegovega prejema, se Steje, da je mnenje pozitivno. Ce je ustanovitelj drzava, poda predhodno
mnenje k strateSkemu nacrtu ministrstvo, pristojno za kulturo.

23. ¢len
(financiranje javnih skladov in javnih agencij)

Drzava in lokalne skupnosti zagotavljajo javna sredstva javnim skladom in javnim
agencijam v skladu s predpisi s podroc¢ja javnih skladov, javnih agencij ter predpisi s podrocja javnih
financ za posredne proracunske uporabnike.

24, ¢len
(nacini uresni¢evanja javnega interesa)

Drzava in lokalne skupnosti uresni€ujejo javni interes za kulturo po tem zakonu zlasti:

- z zagotavljanjem kulturnih dobrin kot javnih dobrin,
- z nacrtovanjem, gradnjo in vzdrzevanjem javne kulturne infrastrukture.

Drzava uresniCuje javni interes za kulturo tudi
- z zagotavljanjem enotnosti delovanja javne sluzbe,

- s podpiranjem ob¢in, ki so ustanoviteljice ob¢inskih javnih zavodov SirSega pomena,
- s podeljevanjem statusa organizacije v javnem interesu na podro€ju kulture,
- z registracijo samozaposlenih v kulturi v razvidu ministrstva, pristojnega za kulturo,

- s priznavanjem socialnih pravic (prispevek za placilo socialnega in zdravstvenega zavarovanja
in republiSka priznavalnina).

1. ZAGOTAVLJANJE KULTURNIH DOBRIN KOT JAVNIH DOBRIN

25. élen



(kulturne dobrine kot javne dobrine)
Drzava in lokalne skupnosti kot nosilci javnega interesa zagotavljajo pogoje za
ustvarjanje, posredovanje in varovanje kulturnih dobrin kot skupnega dobra (v nadaljnjem besedilu:
javne kulturne dobrine) na nacin, da so te dostopne najsirSemu krogu uporabnikov.

Drzava oziroma lokalna skupnost zagotavlja javne kulturne dobrine v obliki oziroma na
nacin javne sluzbe in s podporo posami¢nim kulturnim projektom ter javnim kulturnim programom.

1.1. Zagotavljanje javne sluzbe na podrocju kulture

26. ¢len
(oblike zagotavljanja javnih kulturnih dobrin)

Kadar je v javnem interesu potrebno zagotavljati javne kulturne dobrine trajno in
nemoteno, jih zagotavlja drzava oziroma lokalna skupnost neposredno ali tako, da ustanovi javni
zavod na podrocju kulture.

Javne kulturne dobrine iz prejSnjega odstavka se zagotavljajo kot javne sluzbe ali pod
enakimi pogoji in na nacin, ki velja za javno sluzbo.

Pod enakimi pogoji in na nacin javne sluzbe se zagotavljajo tudi tiste javne kulturne
dobrine, ki jih na podlagi veclletnega javnega kulturnega programa drugih kulturnih izvajalcev
financira drzava oziroma lokalne skupnosti.

Kadar gre za dejavnost, ki jo je potrebno zaradi njene posebne narave doloditi za javno
sluzbo, to uredi podro¢ni zakon.

27. ¢len
(osnove za izracun)

Osnove za izraun sredstev za izvajanje javne sluzbe so:

- splo$ni stroski delovanja,
- stroski za placilo dela v skladu s kadrovskim naértom,
- programski materialni stroski,

- stroski investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme.

PodrobnejSo metodologijo za doloCitev osnov za izraCun sredstev za izvajanje javne
sluzbe na posameznem podrocju, dolo€i vlada z uredbo.

1.1.1. Javni zavodi na podrocju kulture

28. ¢élen



(sploSna ureditev)

Za javne zavode na podrocju kulture se uporabljajo predpisi o javnih zavodih razen, €e ta
zakon dolo¢a drugace.

29. ¢len
(posebna ureditev)

Ne glede na ureditev v tem zakonu lahko posebni zakon na podrocju kulture posamicna
vpraSanja uredi tudi drugacCe.

30. ¢len
(evidenca javnih zavodov na podroc€ju kulture)

Javni zavodi na podro¢ju kulture, ki so ustanovljeni in delujejo v skladu s tem zakonom,
morajo biti vpisani v evidenco, ki jo vodi ministrstvo, pristojno za kulturo. Nac€in vodenja in podatke,
ki se vpisujejo v evidenco, podrobneje doloci minister. V evidenco se vpisujejo tudi naslednji osebni
podatki: osebno ime, naslov stalnega ali zaCasnega prebivalis€¢a in rojstni podatki zastopnikov,
¢lanov svetov in ¢lanov strokovnih svetov javnega zavoda. Vsi podatki, vpisani v evidenco, so javni,
razen osebnih podatkov, ki se nana$ajo na rojstne podatke in podatke o prebivalis¢u. Ministrstvo,
pristojno za kulturo, lahko osebne podatke obdeluje samo za izvajanje nalog in nadzora v skladu s
tem zakonom ter za statisti¢ne in raziskovalne namene.

Predlog za vpis ali izbris javnega zavoda iz evidence poda ustanovitelj najkasneje v 15
dneh po vpisu ali izbrisu javnega zavoda iz sodnega registra. Ustanovitelj v predlogu za vpis predlozi
vse zahtevane podatke, akt o ustanovitvi in sklepe o imenovanju oseb iz prejSnjega odstavka, v
predlogu za izbris pa odlocitev pristojnega sodiS€a o izbrisu iz sodnega registra ter druge zahtevane
podatke. Zakoniti zastopnik javnega zavoda mora ministrstvo, pristojno za kulturo, obvestiti o
spremembi podatkov, ki se vpisujejo v evidenco, najkasneje v 15 dneh od nastale spremembe.
Obvestilu o spremembi morajo biti priloZzene listine, na podlagi katerih je sprememba nastala.

Ne glede na prejsnji odstavek se javni zavod izbriSe iz evidence po uradni dolznosti, e ni
ve€ vpisan v Poslovni register Slovenije.

31. ¢len
(financiranje javnih zavodov)

Javna sredstva za financiranje javnih zavodov zagotovijo njihovi ustanovitelji oziroma
soustanovitelji. Sredstva za financiranje javnih zavodov, ki jih lahko za uresni€evanje svojih potreb
na podroCju kulture ustanovita italijanska in madzarska narodna skupnost, zagotavlja italijanski in
madzarski narodni skupnosti drzava, v okviru sredstev za italijjansko oziroma madzarsko narodno
skupnost. Poleg tega se javni zavodi financirajo tudi iz nejavnih virov, ki jih izvajalci pridobivajo z
opravljanjem javne sluzbe in z opravljanjem drugih dejavnosti. Pri tem opravljanje drugih dejavnosti
ne sme ogroziti izvajanja javne sluzbe.

Ce je ve obgin ustanovilo javni zavod in &e se ne dogovorijo drugace, zagotavljajo javna
sredstva v delezih, ki so sorazmerni Stevilu njihovih prebivalcev. Ce javni zavod ustanovi drzava in
ena ali ve€ obcin, se delezi sofinanciranja dolocijo v pogodbi med ustanoviteliji.



Javna sredstva iz tega Clena se zagotavljajo javnim zavodom na podlagi ustanovitvenega
akta po postopku kot ga dolo¢a zakon, ki ureja javne finance za posredne proracunske uporabnike.
Visino javnih sredstev za financiranje javnega zavoda doloCi ustanovitelj, upostevaje osnove za
izraCun iz 27. Clena tega zakona na podlagi strateSkega nalrta in iz njega izhajajoCega
predloga dveh letnih programov dela oziroma v primeru, ko je lokalna skupnost ustanovitelj in
vecinski financer javnega zavoda, lahko tudi letnega programa dela.

Javni zavod dobi javna sredstva v skupnem znesku, v okviru katerega v skladu z akti
zavoda samostojno odloca.

Posebne dolocbe za vodenje in upravljanje
32. €len
(organi javnega zavoda)
Organi javhega zavoda so:
- direktor,

- svet,

- strokovni svet.

33. ¢len
(direktor)

Javni zavod zastopa, predstavlja in vodi direktor. Z aktom o ustanovitvi javnega zavoda
se lahko funkcija direktorja poimenuje tudi drugace.

Akt o ustanovitvi lahko dolo¢a, da ima javni zavod za posamezna podrocja (vodenje
strokovnega dela, finan¢ne in pravne zadeve ipd.) tudi pomocnike direktorja in uredi nacin njihovega
imenovanja ter njihove naloge in pristojnosti.

Kadar to zahteva velikost javnega zavoda ali raznovrstnost njegovih dejavnosti lahko akt
o ustanovitvi doloci, da vodi javni zavod namesto direktorja uprava, ki jo sestavljajo predsednik in
eden ali ve€ Clanov. V tem primeru akt o ustanovitvi dolo€i medsebojna razmerja med ¢lani uprave,
nacin odlo¢anja uprave, zastopanje javnega zavoda ter odgovornost za zakonitost in strokovnost
dela javnega zavoda. Ce posameznemu ¢&lanu uprave preneha mandat pred potekom roka, se
imenuje nov Clan, vendar samo do izteka mandata uprave. Za upravo se smiselno uporabljajo vsi
Cleni, ki se nana$ajo na direktorja.

34. ¢len
(skrbnost in odgovornost direktorja)

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

35. ¢élen



(naloge direktorja)
Naloge direktorja so:
- organizira delo javnega zavoda,
- sprejema strateski nacrt,
- sprejema program dela,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v javhem
zavodu,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju, reprezentativnih sindikatov
VvV javnem zavodu,

- sprejema kadrovski nacrt,
- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZzevanja,
- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

- poroCa ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega
zavoda,

- pripravi letno porodilo,
- sklepa zavodsko kolektivho pogodbo, ¢e jo zavod ima,
- in druge naloge, dolo€ene z ustanovitvenim aktom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in enajste alinee prejSnjega odstavka
daje soglasje svet javnega zavoda.

Strateski nacrt iz prvega odstavka tega Clena je dokument srednjeroCnega razvojnega
nacrtovanja, ki uposteva cilje in prioritete nacionalnega oziroma lokalnega programa za kulturo,
program dela pa je njegov letni izvedbeni nacrt, katerega sestavni del je finan¢ni nacrt.

Strateski nacrt se sprejme za pet let od datuma sprejetja, pri cemer lahko vsebuje tudi
dolgoro¢ne usmeritve, ki presegajo to obdobje. Strateski nadrt javnega zavoda obsega programske
usmeritve in predvideni obseg programa, organizacijske usmeritve, opredelitev investicij in
investicijskega vzdrzevanja ter podlage za kadrovski nacrt, ki vkljuCujejo tudi predvidene zunanje
sodelavce. K strateSkemu nacrtu je treba pridobiti predhodno mnenje ustanovitelja in vecinskega
financerja javnega zavoda. Ce direktor ne predloZi stratekega naérta v potrditev svetu zavoda do
izteka veljavnosti prejSnjega, svet zavoda o tem obvesti ustanovitelja. Nesprejetje strateSkega nacrta
do izteka veljavnosti prejSnjega strateSkega nacrta je razlog za razresitev direktorja.

Ce ustanovitelj ali veginski financer iz prej$njega odstavka ne poda predhodnega mnenja
k strateSkemu nacértu v 45 dneh od njegovega prejema, se Steje, da je mnenje pozitivho. Za
vecCinskega financerja javnega zavoda se Steje drzava ali lokalna skupnost, ki zagotavlja najved;ji
delez javnih sredstev za izvajanje javne sluzbe oziroma program javnega zavoda in hkrati ni njegova
ustanoviteljica. Ce je ustanovitelj javnega zavoda drzava, poda predhodno mnenje k strateSkemu
nacrtu ministrstvo, pristojno za kulturo.

Direktor lahko strateSki nacrt dopolni in spreminja v obsegu do najvec tretjine obsega
besedila. To lahko stori v roku do enega leta po imenovanju. Razlog za tretjinsko spremembo je tudi



integracija reSitev iz nacionalnega programa za kulturo, Ce je bil ta sprejet v €asu veljavnosti
strateSkega nacrta. Za spremembe mora pridobiti predhodno mnenje ustanovitelja in vecinskega
financerja sploSnih stroSkov delovanja, stroSkov dela in programskih materialnih strodkov javnega
zavoda, kadar ta ni isti kot ustanovitelj, ter soglasje sveta javnega zavoda.

Ce je direktor imenovan v obdobju, ko je do izteka veljavnega strateSkega nadrta manj
kot Sest mesecev, lahko direktor ob soglasju sveta zavoda ter pridobitvi predhodnega mnenja
ustanovitelja in velinskega financerja javnega zavoda veljavnost strateSkega nalrta smiselno
podaljSa za tri mesece.

36. €len
(imenovanje direktorja)

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa ustanovitelj javhega zavoda po
predhodnem mnenju sveta in strokovnega sveta za dobo petih let z moznostjo ponovnih imenovan;.
Poleg javnega razpisa lahko ustanovitelj javhega zavoda povabi posamezne kandidate tudi
neposredno.

Za direktorja je lahko imenovan kdor strokovno pozna podrodje dela javnega zavoda in
ima vodstvene sposobnosti. V primeru, da ima javni zavod v skladu z drugim odstavkom 33. ¢lena
tega zakona za vodenje strokovnega dela pomocnika direktorja, je lahko za direktorja javnega
zavoda imenovan tudi, kdor ima vodstvene izkusnje.

Mnenje iz prvega odstavka tega ¢lena ni omejeno na kandidata po ustanoviteljevem
izboru.

Ce svet oziroma strokovni svet ne da mnenja iz prej$njega odstavka v roku 30 dni, se
Steje, da je mnenje pozitivno.

Ce je ustanovitelj javnega zavoda drzava opravi razpis in imenuje direktorja minister. Ce
je ustanovitelj javnega zavoda lokalna skupnost, opravi javni razpis in imenuje direktorja pristojni
organ lokalne skupnosti razen, ¢e zakon, ki ureja posamezno podrocje kulture ne dolo¢a drugace.

Ce ima javni zavod poleg ustanovitelja tudi soustanovitelje, izpelje postopek imenovanja
ustanovitelj, kjer ima javni zavod svoj sedez. Za imenovanje direktorja je potrebno soglasje
soustanoviteljev, ki zagotavljajo ve& kot polovico javnih sredstev za delovanje javnega zavoda. Ce
so soustanovitelji javhega zavoda drzava in ena ali veC obcin, izpelje postopek imenovanja
ministrstvo, pristojno za kulturo. Direktorja v tem primeru imenuje minister s soglasjem
soustanoviteljev.

37.¢len
(razreSitev direktorja)

Poleg razlogov, dolo€enih v predpisih o javnih zavodih, se lahko direktorja javnega
zavoda predc€asno razreSi tudi zaradi bistvenih sprememb kot sta bistveno spremenjena dejavnost,
zaradi katere je javni zavod ustanovljen ali zaradi prenosa ustanoviteljstva. V tem primeru se
smiselno uporabljajo dolocCbe, ki urejajo predCasno razreSitev iz ostalih razlogov.

V primeru prenosa soustanoviteljstva je pred€asna razreSitev direktorja dopustna samo,
Ce gre za prevzemnika, katerega delez presega polovico javnih sredstev, ki so potrebna za
delovanje javnega zavoda.



38. €len
(vrsilec dolznosti)

Ce direktorju predéasno preneha mandat in se ne izpelie redni postopek imenovanja,
imenuje ustanovitelj vrsilca dolZznosti, vendar najve¢ za eno leto.

Ustanovitelj imenuje vrSilca dolznosti tudi v primeru, da je bil izpeljan javni razpis za
imenovanje direktorja, pa se ni nih€e prijavil oziroma nih&e izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.
39. élen
(podrobnejsa ureditev)

Akt o ustanovitvi javnega zavoda podrobneje dolo€i postopek imenovanja oziroma
razreSitve direktorja, pogoje, ki jih mora izpolnjevati ter njegove naloge, pooblastila in odgovornosti.
40. ¢len
(strokovni svet)
Zavod ima strokovni svet, ki ima naslednje naloge:
- spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,

- ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je
javni zavod ustanovljen,

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

- daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in razresitvi direktorja javnega zavoda,
- daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,
- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

- druge zadeve, doloCene z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.

41. ¢len
(sestava)

Strokovni svet sestavljajo posamezniki, ki lahko s svojimi strokovnimi oziroma poslovnimi
izkuSnjami in javnim ugledom prispevajo k boljSemu delovanju javnega zavoda. Eno tretjino ¢lanov
strokovnega sveta izvolijo zaposleni, pri ¢emer je najmanj eden izvoljen izmed vseh zaposlenih,
drugi pa, Ce je predstavnikov delavcev veC kot eden, izmed tistih, ki opravljajo dejavnost, zaradi
katere je javni zavod ustanovljen. Preostale Clane strokovnega sveta predlagajo stanovska drustva
oziroma druge nevladne organizacije s podroCja dela javnega zavoda izmed strokovnjakov ali
uporabnikov prek javnega vabila, ki ga predhodno objavi javni zavod. V aktu o ustanovitvi javhega
zavoda se doloci, katera so druStva oziroma nevladne organizacije iz prejSnjega stavka.



42. clen
(svet)
Javni zavod ima svet, ki ga sestavljajo predstavniki:

- ustanovitelja in jih ustanovitelj imenuje na podlagi javhega vabila izmed strokovnjakov s
podrocja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev,

- delavcev zavoda, ki imajo najmanj enega ¢lana in do najvec tretjino ¢lanov sveta zavoda, in

- vecinskega financerja sploSnih stroSkov delovanja in dela ter programskih materialnih stroskov
javnega zavoda (v nadaljnjem besedilu: vecinski financer), a le, ¢e vecinski financer in
ustanovitelj nista ista pravna oseba. Vecinski financer ima najmanj enega ¢lana in do najve¢
tretjino ¢lanov sveta zavoda. Ustanovitelj jih imenuje na predlog vecinskega financerja, ki jih
predlaga na podlagi javnega vabila izmed strokovnjakov s podroc¢ja dela javhega zavoda, financ
ali pravnih zadev.

Ustanovitelj ali vecinski financer javno vabilo iz prejSnjega odstavka javno objavi na
svojem splethem mestu, pri ¢emer mora biti rok za prijavo vsaj 31 dni od dne javne objave. V
razpisu se dolocijo pogoji, ki jih mora izpolnjevali kandidat, ¢as, za katerega bo imenovan, in rok, do
katerega se prejemajo prijave kandidatov.

Ne glede na doloCbe prvega odstavka tega ¢lena lahko ustanovitelj, e se na javno vabilo
ne prijavijo ustrezni strokovnjaki s podrocja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev, v svet
imenuje strokovnjake z najmanj enega od teh podroCij. V tem primeru lahko imenuje tudi
posameznike, ki se niso odzvali na javno vabilo.

Pri javnih zavodih, ki imajo ve€ kot pet ¢lanov sveta zavoda, imajo predstavniki delavcev
zavoda najmanj dva ¢lana in do najvec tretjino ¢lanov sveta zavoda.

Svet ima naslednje naloge:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,
- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notraniji revizor ustanovitelja,
- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénem nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi, ter
nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,
- daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,
- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odlo¢a o pritoZzbah delavcev, ki se nana8ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.



Clan sveta se mora v Sestih mesecih od nastopa mandata udeleZiti programa
usposabljanja, katerega vsebino, obseg in nagdin izvedbe dolo&i minister. Ce je oseba kasneje
ponovno imenovana za Clana sveta istega ali drugega javnega zavoda, se Steje, da ima
usposabljanje opravljeno. Clana sveta, ki se programa usposabljanja v skladu s tem &lenom ne
udelezi, se razreSi oziroma odpoklice. O tem svet zavoda obvesti ustanovitelja, ki zaCne postopek
razreSitve ali odpoklica. Ministrstvo, pristojno za kulturo, vodi evidenco o udeleZencih programa.
Nacin vodenja in podatke, ki se vpisujejo v evidenco, podrobneje dolo¢i minister. V evidenco se
vpisujejo tudi naslednji osebni podatki: ime in priimek, rojstni podatki, prebivalis¢e in elektronski
naslov udelezenca programa usposabljanja. Ministrstvo, pristojno za kulturo, lahko osebne podatke
obdeluje samo za izvajanje nalog in nadzora v zvezi z usposabljanjem ¢&lanov svetov ter za
statisticne namene.

Z aktom o ustanovitvi javnega zavoda se podrobneje doloCi sestavo in nacin delovanja
sveta.

Clani sveta javnega zavoda morajo pri svojem delu ravnati nepristransko, s skrbnostjo
dobrega gospodarja in v skladu z namenom ustanovitve javnega zavoda. Varovati morajo poslovno
skrivnost javnega zavoda in se izogibati vsakr&nemu ravnanju, ki bi lahko povzrog€ilo Skodo zavodu
ali ogrozilo zakonitost njegovega delovanja. Ustanovitelj lahko Clana sveta, ki je predstavnik
ustanovitelja ali vecCinskega financerja, razreSi pred iztekom mandata, e ugotovi, da je ta z
opustitvijo dolznega ravnanja povzrocil Skodo zavodu.

43. ¢len

(izjeme glede organov javhega zavoda)

Ne glede na 32. ¢len tega zakona ima zavod z manj kot dvajset zaposlenimi, direktorja in
svet.

Svet iz prejSnjega odstavka opravlja naloge strokovnega sveta iz 40. ¢lena in sveta iz 42.
Clena tega zakona.

Svet iz tega €lena sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in
predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.
Prenos ustanoviteljskih pravic in obveznosti do javnih zavodov
44. ¢len
(prenos ustanoviteljskih pravic in obveznosti)

V primeru prenosa ustanoviteljskih pravic med drzavo in lokalnimi skupnostmi oziroma
med njimi, se lahko neodplatno prenese tudi javna kulturna infrastruktura oziroma stvarno
premozenje, s katerim ta javni zavod upravlja oziroma ima pravico uporabe.

Prenos premozenja ter druge pravice in obveznosti iz tega naslova se uredijo s pogodbo
iz 93. ¢lena tega zakona med pristojnima organoma prejsnjega in novega ustanovitelja.

Novi ustanovitelj uskladi na podlagi pogodbe iz prejSnjega odstavka akt o ustanovitvi

javnega zavoda.

Posebne dolo¢be o delovnih razmerjih in o pravicah iz delovnih razmerij v javnih zavodih na
podrocju kulture



45. ¢len
(splosni predpisi)

V javnih zavodih na podroCju kulture se glede odlo€anja o delovnih razmerjih in z njimi
povezanimi pravicami in obveznostmi delavcev uporabljajo predpisi, ki urejajo delovna razmerja in
kolektivhe pogodbe za javne usluzbence, kolikor ta zakon ne dolo¢a drugace.

Dolocila zakona, ki ureja delovna razmerja javnih usluZzbencev in se nanasajo na
odlo¢anje o pravicah in obveznostih ter odgovornostih iz delovnega razmerja javnih usluzbencev,
sistemizacijo in kadrovski nacrt ter premestitev zaradi delovnih potreb (brez soglasja) znotraj istega
organa, se smiselno uporabljajo tudi za javne zavode na podrocju kulture, kolikor ta zakon ne dolo¢a
drugace.

Opomba: delno razveljavljen
Datum zacetka razveljavitve: 26.01.2007
Sklic: Odlo¢ba US

Dolocila tega zakona glede urejanja delovnih razmerij se, razen prejSnjega odstavka,
smiselno uporabljajo tudi za druge pravne osebe s podrocja kulture.
46. ¢len
(sistemizacija delovnih mest)

V aktu o sistemizaciji delovnih mest so v skladu z notranjo organizacijo dolo¢ene vrste
delovnih mest, potrebnih za izvajanje javne sluzbe in drugih dejavnosti javnhega zavoda, ki so v
skladu z namenom, zaradi katerega je javni zavod ustanovljen.

Kadar to terja posebna narava dela na podrocju umetniSke ali druge kulturne dejavnosti,
se v sistemizaciji lahko dolocCijo delovna mesta, za katera se delovna razmerja sklepajo za doloCen
Cas, ki ne sme biti daljSi od trajanja mandata direktorja oziroma ne vec€ kot pet let. Delovno razmerje
za doloCen Cas se sme z isto osebo za isto delo skleniti zaporedoma najvec ftrikrat, katerih
neprekinjen &as trajanja pa ne sme biti dalj$i od desetih let. Sest meseéna ali kraja prekinitev ne
pomeni prekinitve neprekinjenega desetletnega obdobja iz prejSnjega stavka.

V sistemizaciji se dolo€ijo delovha mesta s kraj§im delovnim €asom od polnega. V
sistemizaciji delovnih mest ni potrebno opredeliti ob&asnih potreb po delu, za katere je dovolj, da so
predvidene v kadrovskem nacrtu javnega zavoda.

47. €len

(zasedba delovnega mesta)

Sistemizirana delovna mesta se lahko zasedejo samo v skladu s kadrovskim nacrtom.

47.a ¢len

(avdicija)


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODLU1050

Na delovnih mestih opernih in zborskih pevcev, baletnih plesalcev, plesalcev sodobnega
plesa in orkestrskih glasbenikov v javnih zavodih na podrocju kulture je zaposlitev mogoca le z
uspesno opravljenim preizkusom sposobnosti in ustreznosti kandidatov na podlagi avdicije.

Avdicija iz prejSnjega odstavka mora biti predhodno javno najavljena na splethem mestu
javnega zavoda vsaj 45 dni pred izvedbo. Avdicijo organizira in izvede javni zavod.

Uspesno opravljena avdicija lahko zaradi sposobnosti kandidata iziemoma nadomesti
manjkajoco izobrazbo, ki se zahteva za zasedbo delovnega mesta iz prvega odstavka tega Clena,
vendar najveC za dve ravni izobrazbe.

V primeru sklenitve delovnega razmerja na podlagi prejSnjega odstavka se delovno
razmerje opernih in zborovskih pevcev ter orkestrskih glasbenikov lahko sklene za dolo¢en &as do
pet let, brez moznosti ponovitve. Ne glede na prej$nji stavek imajo zborovski pevci na podlagi
uspesno opravljene ponovne avdicije moznost Se enkrat skleniti pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en &as
najvec pet let.

47.b ¢len
(prekvalifikacija ali dokvalifikacija)

Delavec, ki je vsaj deset let zaposlen za nedoloCen ¢as na delovhem mestu baletnega
plesalca ali plesalca sodobnega plesa, lahko delodajalcu predlaga prenehanje pogodbe o zaposlitvi
s sporazumom in sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en €as s krajSim delovnim ¢asom za
Cas trajanja prekvalifikacije ali dokvalifikacije do treh let.

V Casu prekvalifikacije ali dokvalifikacije delavec opravlja delovne naloge v javnem
zavodu, dogovorjene v pogodbi, v obsegu 50 % polnega delovhega €asa. Delavec ima pravico do
placila za delo po dejanski delovni obveznosti, pravico do nadomestila do polnega delovnega Casa
za Cas prekvalifikacije ali dokvalifikacije v breme delodajalca, pravico do vklju€itve v obvezna
socialna zavarovanja s polnim delovnim Casom in druge pravice iz delovnega razmerja in iz
obveznih socialnih zavarovanj kot delavec, ki dela s polnim delovnim ¢asom. Pogodbene in druge
pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja za del delovnega Casa, v katerem delavec opravlja
delovne naloge, so urejene na nacin, kot ga za krajSi delovni ¢as v posebnih primerih dolo¢a zakon,
ki ureja delovna razmerja, razen v primerih, za katere ta zakon doloCa drugaCe. V CcCasu
prekvalifikacije ali dokvalifikacije mora delodajalec delavcu ne glede na delovno mesto zagotavljati
osnovno plac¢o v viSini, ki ni nizja od osnovne place, dolo€ene v pogodbi o zaposlitvi na prejsSnjem
delovnem mestu, v ustreznem deleZu glede na delovni ¢as zaposlitve.

Medsebojne pravice in obveznosti med delodajalcem in delavcem, ki se nanaSajo na
prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo, se uredijo s posebno pogodbo o prekvalifikaciji oziroma
dokvalifikaciji. V pogodbi iz prejSnjega stavka se opredelijo viSina in nacin izplacila nadomestila za
izobraZevanje ter druge medsebojne pravice in obveznosti, vkljuéno z dokazili glede izvajanja
aktivnosti prekvalifikacije ali dokvalifikacije. Za ¢as, namenjen prekvalifikaciji ali dokvalifikaciji, mora
delodajalec delavcu zagotavljati denarno nadomestilo v visini 50 % osnovne place, na prejSnjem
delovnem mestu, kar je dolo¢eno s pogodbo iz tega odstavka.

Ce delavec, vkljugen v prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo, to prekine oziroma ne opravija
pogodbeno dolocenih obveznosti, je to razlog za razvezo pogodbe iz tretjega odstavka tega Clena,
razen Ce je prekinitev ali neopravljanje obveznosti posledica objektivnih okolis¢in, kot je daljSa
bolniska odsotnost, odsotnost zaradi materinskega, o€etovskega ali starSevskega dopusta ali
razglasitev izrednega stanja, na katere delavec ne more vplivati. V tem primeru se veljavnost
pogodb iz prvega in tretiega odstavka tega &lena sorazmerno podalj$a. Ce delavec prekine
prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo ali ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti iz razloga, ki ni posledica



objektivnih okoliS€in iz prejSnjega stavka, delodajalec zahteva vraCilo denarnega nadomestila,
izplatanega v skladu z drugim odstavkom tega Clena, v sorazmernem delu glede na neizvedeni del
obveznosti.

Ce lahko delodajalec po opravljeni prekvalifikaciji ali dokvalifikaciji delavcu ponudi
pogodbo o zaposlitvi na delovno mesto, za katero je delavec po prekvalifikaciji ali dokvalifikaciji
usposobljen, se takSna zaposlitev lahko opravi brez javne objave prostega delovnega mesta.
Sredstva za pokritie zaposlitve v Casu prekvalifikacije ali dokvalifikacije in nadomestila za
izobraZevanje zagotavlja ustanovitelj javnhega zavoda. Dovoljeno Stevilo prekvalifikacij in obseg
sredstev za njihovo izvedbo na predlog javnega zavoda doloci ustanovitel.

47.c €len
(pripravnistvo in uvajanje v delo)

Kot pripravnik se zaposli delavec, ki prvi¢ zaCne opravljati delo, ustrezno vrsti in ravni
njegove strokovne izobrazbe, ter z namenom, da se v skladu z nadrtom pripravnistva, ki vsebuje
program, potek, mentorstvo in nacin spremljanja in ocenjevanja pripravniStva, usposobi za
samostojno opravljanje dela v delovnem razmerju. Pripravnik sklene pogodbo o zaposlitvi kot
pripravnik za doloCen &as, ki ni daljSi od 12 mesecev. Pripravnistvo se ne sme opravljati, e delavec
in delodajalec ne skleneta pogodbe o zaposlitvi.

Delavec, ki se uvaja v delo za poklic v kulturi, za katerega je tezko pridobiti potrebna
znanja, saj zanj ni ustrezne smeri izobrazbe, poklic pa zahteva obvladovanje posebnih tehni¢nih
postopkov in je doloCen v pravilniku, ki ga sprejme minister, ima v €asu uvajanja dodeljenega
mentorja. Ta delavec je v €asu uvajanja lahko zaposlen na istem delovhem mestu, kjer je ze
zaposlen njegov mentor, ¢e se to dogaja v €asu priprav na prenehanje njegove pogodbe o zaposlitvi
brez krivdnih razlogov. V €asu uvajanja javni zavod delavcu po programu in od podpori mentorja
zagotavlja uvajanje za samostojno opravljanje dela. Obdobje uvajanja v delo ne sme biti daljSe od
Sestih mesecev.

Dovoljeno Stevilo delavcev, ki se uvajajo v delo, in obseg sredstev za njihove zaposlitve
ter mentorstva na predlog javnega zavoda, ki v predlogu utemelji, da bi brez uvajanja v delo prislo
do zmanjSane ucinkovitosti pri izvajanju dejavnosti javnega zavoda, doloCi ustanovitel;.

Za vpraSanja glede pripravnistva in uvajanja v delo, ki niso urejena v tem ¢lenu, se
uporablja zakon, ki ureja delovna razmerja.

48. €len
(delovna razmerja za dolo¢en ¢as)

Delavcem, ki sklenejo delovna razmerja po drugem odstavku 46. ¢lena tega zakona, se
lahko v pogodbi o zaposlitvi dolo€i viSja osnovna placa kot je s predpisi dolo¢ena za delovha mesta,
za katera se sklepa delovna razmerja za nedoloCen ¢as. Visino osnovne place se dolo€i s kolektivho
pogodbo za kulturne dejavnosti kolikor gre za minimum, ki pripada zaposlenemu za doloCen &as
zaradi nestalnosti zaposlitve.

48.a ¢len

(prvak in vrhunski glasbenik)



Javni zavodi lahko skladno z merili o izrednih dosezkih podelijo zaposlenim na delovnih
mestih igralcev, opernih solo pevcev, dirigentov simfoni€nega in opernega orkestra, samostojnih in
priznanih plesalcev sodobnega plesa in baletnih solo plesalcev naziv prvak, na delovnih mestih
orkestrskih glasbenikov pa naziv vrhunski glasbenik.

Naziv se podeli za dobo petih let in se ga lahko podeli ponovno.

Kot merila o izrednih dosezkih se upoStevajo predvsem prejete slovenske in tuje nagrade
in priznanja ter Stevilo in kakovost umetniskih poustvaritev v doloenem obdobju v Republiki
Sloveniji in v tujini. PodrobnejSa merila predpiSe minister, pristojen za kulturo.

Ne glede na drugi odstavek tega Clena se naziv lahko podeli trajno, ¢e ga je nosilec
pridobil dvakrat zaporedoma in je v Casu trajanja naziva dosegel starost vsaj 50 let, baletni solo
plesalec pa vsaj 35 let.

Za Cas trajanja naziva prvak ali vrhunski glasbenik se zaposlenemu pove€a osnovna
pla¢a. Visina povecanja osnovne place se doloci s kolektivho pogodbo za kulturne dejavnosti.
49. ¢len
(posebni pogoji za uveljavljanje pravice denarnega nadomestila za ¢as brezposelnosti)

Delavci, ki sklenejo delovno razmerje za dolo¢en €as po drugem odstavku 46. ¢lena tega
zakona, imajo za Cas brezposelnosti pravico do denarnega nadomestila pod posebnimi pogoji,
dolo¢enimi s tem zakonom.

Delavci iz prejSnjega odstavka imajo, ¢e je to zanje ugodneje, za €as brezposelnosti
pravico do denarnega nadomestila v trajanju ene tretjine ¢asa zavarovanja v delovhem razmerju za
dolocen &as, vendar ne vec kot eno leto.

50. ¢len
(delovno razmerje direktorja)

Direktor sklene delovno razmerje za dolo¢en €as, za €as trajanja mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem javnem zavodu za
nedoloCen Cas, se po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in

kadrovskim nacrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero
izpolnjuje predpisane pogoje.

Pravice in dolznosti delodajalca v razmerju do direktorja javnega zavoda, izvaja svet, ki
sklepa pogodbe o zaposlitvi.
51. ¢len
(krajsi delovni €as od polnega)

Delovno razmerje se lahko sklene s krajSim delovnim ¢asom od polnega pod pogoiji in na
nacin, dolo¢en z zakonom, kolektivno pogodbo in splosnim aktom.



Delavec, ki dela na delovnem mestu, za katero je dolo¢en krajSi delovni €as od polnega,
lahko sklene delovno razmerje pri ve¢ delodajalcih oziroma je lahko za preostali delovni ¢as do
polnega v samostojnem poklicnem statusu.

Pri uresniCevanju svojih pravic in obveznosti je delavec iz prejSnjega odstavka izenacen z
delavcem s polnim delovnim ¢asom in jih uveljavlja v skladu s kolektivnho pogodbo oziroma sploSnim
aktom v obsegu kot ga dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja.

52. ¢len
(sobotno leto)

Delavcem, ki opravljajo najzahtevnejSe umetniSke oziroma strokovne naloge s podrocja
dela javnega zavoda, se lahko prizna pravico do pogloblienega usposabljanja in izpopolnjevanja, v
skupnem trajanju najve¢ do dvanajst mesecev, €e je to v javnem interesu.

V primeru iz prejSnjega odstavka se delodajalec in delavec dogovorita o uresni¢evanju te
pravice in o prerazporeditvi njegovih delovnih obveznosti.

53. ¢len

(konkurenéna prepoved)

Delavci javnega zavoda, ki so v delovhem razmerju za poln delovni ¢as, ne smejo brez
soglasja delodajalca za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost,
zaradi katere je javni zavod ustanovljen.

Za izdajo soglasja iz prejSnjega odstavka direktorju je pristojen svet javnega zavoda.
Opravljanje del iz prvega odstavka tega c¢lena brez soglasja delodajalca pomeni
disciplinsko krsitev obveznosti iz delovhega razmerja.
54. ¢len
(proste zmogljivosti)

V primeru, da javni zavod ne more zagotoviti dela delavcem, jih lahko angazira z njihovim
soglasjem za doloCen €as oziroma najdalj za eno leto pri drugem delodajalcu na podlagi spremembe
pogodbe o zaposlitvi.

Javni zavod in novi delodajalec medsebojna razmerja in pravice delavca uredita s
pogodbo o sodelovaniju.
55. ¢len
(redna odpoved pogodbe o zaposlitvi)

Delodajalec lahko redno odpove pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen Cas delavcu iz
poslovnega razloga na nacin in pod pogoiji kot jih dolo¢a zakon.

Za poslovni razlog se Steje tudi sprejem strateSkega nacrta javnega zavoda in iz njega
izpeljan program dela ter kadrovski nacrt, iz katerega izhaja, da delo pod pogoji iz pogodbe o



zaposlitvi posameznega delavca ni ve€ potrebno zaradi nezmoznosti delodajalca, da zagotovi glede
na sprejete dokumente vsem zaposlenim delavcem delo v polnem oziroma dosedanjem obsegu.

Ce delavcu ni mogoge zagotavljati dela za tak obseg delovnega éasa kot je sklenjeno s
pogodbo o zaposlitvi, mogo€e pa mu je zagotoviti delo v krajSem Casu, delodajalec ponudi delavcu
sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom.

Delavec, ki se mu redno odpove pogodbo o zaposlitvi, ima pravico do ustrezne
odpravnine zaradi odpovedi iz poslovnega razloga v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.

Delavec, ki izpolnjuje pogoje za upokojitev, nima pravice do odpravnine iz prejSnjega
odstavka. (¢rtan)

1.1.2. Javni kulturni programi

56. ¢len
(opredelitev pojma)

Javni kulturni program je kulturna dejavnost, ki je po vsebini in obsegu zaklju¢ena celota
in jo izvaja kulturni izvajalec, katerega ustanovitelj ni drzava ali lokalna skupnost, je pa njegovo
delovanje v javnem interesu do te mere, da ga drzava ali lokalna skupnost financira na primerljiv
nacin kot javni zavod.

Javni kulturni program je dolo€en s cilji kulturnega izvajalca, ki morajo upostevati cilje in
prioritete kulturne politike in biti relevantni, merljivi, uresnicljivi in ¢asovno opredeljeni. Obseg
dejavnosti in viSina sredstev se doloCi v skladu s temi cilji na podlagi osnov za izra¢un iz 27. ¢lena
tega zakona.

57. clen

(financiranje javnih kulturnih programov)

Drzava oziroma lokalna skupnost skleneta z izvajalcem javnega kulturnega programa
pogodbo iz 93. ¢lena tega zakona na podlagi javnega razpisa oziroma javnega poziva po postopku,
dolo¢enem v tem zakonu. Pogodba se praviloma sklepa za ve¢ let.

58. ¢len
(izvajalci javnih kulturnih programov)

Izvajalci javnih kulturnih programov so:

- pravne osebe, katerih dejavnost je po kvaliteti ali po pomenu primerljiva s kulturno dejavnostjo
javnih zavodov z njihovega delovnega podrodja,

- pravne osebe, katerih dejavnost se praviloma ne zagotavlja v javnih zavodih, so pa njihovi
kulturni programi v javnem interesu.

59. ¢len



(smiselna uporaba)
Dolocbe, ki se uporabljajo za zagotavljanje javnih kulturnih programov se smiselno

uporabljajo tudi za zagotavljanje programov italijanske in madzarske narodne skupnosti, pri Cemer
se pogodba iz 93. ¢lena tega zakona sklepa brez javnega razpisa na podlagi neposrednega poziva.

1.2. Podpora kulturnim projektom

60. ¢len
(opredelitev pojma)
Podpora kulturnim projektom je oblika javnega financiranja, ki je namenjena temu, da se
omogoci izvedba posamicnih kulturnih aktivnosti, ki so v javnem interesu.
61. ¢len
(financiranje kulturnih projektov)
Drzava oziroma lokalna skupnost skleneta z izvajalcem kulturnega projekta pogodbo iz
93. Clena tega zakona na podlagi javnega razpisa oziroma javnega poziva po postopku, doloenem

s tem zakonom.

Javna sredstva za financiranje kulturnih projektov zagotavljajo tako drzava kot lokalne
skupnosti, pri Cemer je drzava pristojna za financiranje kulturnih projektov drZzavnega pomena,
lokalne skupnosti pa za projekte, ki so pomembni za njihovo obmodje.

62. ¢len

(izvajalci kulturnih projektov)

Za podporo kulturnim projektom lahko konkurirajo pravne osebe, ki niso javni zavodi,
oziroma se njihovi kulturni programi ne financirajo kot javni kulturni programi in posamezniki.

Ne glede na prejsnji odstavek lahko konkurirajo tudi javni zavodi oziroma izvajalci javnih
kulturnih programov za kulturne projekte, ki jih financirajo drugi javni financerii.

Izvajalci javnih kulturnih programov in javni zavodi lahko izjemoma pridobijo sredstva od
istega financerja tudi za kulturne projekte, ki jih ni bilo mogoc€e vnaprej nacrtovati.

Za izvajalca kulturnega projekta Steje tudi lastnik oziroma upravljavec kulturnega
spomenika, ki pridobi javna sredstva za prenovo in restavriranje njegovih spomeniskih lastnosti.
63. clen
(obvestilo)
V primeru, da javni zavod oziroma izvajalec javnega kulturnega programa pridobi javna

sredstva za kulturne projekte od drugega financerja, mora o tem obvestiti svojega ustanovitelja
oziroma financerja javnega kulturnega programa.



64. €len
(druge aktivnosti)
Doloc¢be o kulturnih projektih se smiselno uporabljajo tudi za financiranje:
investicij, investicijskega vzdrzevanja ali opreme,
delovnih Stipendij,

nagrad, Stipendij, izobrazevanj, udelezbe na strokovnih srecanjih, strokovnih predavani,
raziskav,

podpornih aktivnosti, aktivnosti kulturno-umetnostne vzgoje in aktivnosti kulturnega in
kreativhega sektorja; zadnje navedene so medsektorske in transdisciplinarne ter vkljucujejo
spodbujanje, ustvarjanje, razSirjanje ter ohranjanje dobrin in storitev, ki temeljijo na
ustvarjalnosti, in

drugih aktivnosti na podroc¢ju kulture, ki so v javnem interesu in se financirajo iz sredstev
proraCuna, namenjenih kulturi.

Dologbe o financiranju kulturnih projektov se smiselno uporabljajo tudi za financiranje ve¢

projektov hkrati, ki predstavljajo v enem letu celoto.

1.3. Razmejitev med drzavo in lokalnimi skupnostmi pri zagotavljanju javnih kulturnih dobrin

65. €len
(pristojnosti drzave)

Drzava ustanavlja tiste javne zavode in financira tiste javne kulturne programe drugih

izvajalcev ter podpira kulturne projekte, ki pokrivajo celotno obmocje Slovenije ali so zaradi vodilne
vloge na posameznem podrocju oziroma posebnega pomena za celovitost slovenskega kulturnega
prostora, pomembni za vso Slovenijo.

Poleg javnih kulturnih programov in kulturnih projektov iz prejSnjega odstavka drzava

financira tudi tiste, ki so posebej namenjeni:

slovenskim narodnim skupnostim v Italiji, Avstriji, Madzarski in Hrvaski ter Slovencem po svetu,
avtohtonima italijanski in madzarski narodni skupnosti ter romski skupnosti,

kulturni integraciji manjSinskih skupnosti in priseljencev,

potrebam slepih, gluhonemih in drugih skupin prebivalstva s posebnimi potrebami.

Drzava financira tudi tiste javne kulturne programe in kulturne projekte, ki so posebej

namenjeni zagotavljanju intenzivne prisotnosti slovenske kulture v svetu in bogatitvi slovenske
kulture z doseZki svetovnih kultur.

66. ¢len



(pristojnosti ob¢in)

Obcina zagotavlja najmanj tiste javne kulturne dobrine, kakor doloca posebni zakon
(knjizniCarstvo, varstvo kulturne dediSCine, arhivska dejavnost ipd.), podpira ljubiteljske kulturne
dejavnosti, vkljucno s tistimi, ki so namenjene kulturni integraciji manjSinskih skupnosti in
priseljencev ter pokriva tudi druge kulturne potrebe prebivalcev, ki jih ugotovi s svojim programom za
kulturo.

Ne glede na prejSnji odstavek obcina zagotovi tudi javne kulturne dobrine SirSega
pomena na podrocjih kulturnih dejavnosti, ki jih dolo€a 4. ¢len tega zakona, e je to mogoce glede
na objektivhe okolis€ine kot so Stevilo prebivalcev, ekonomska mo¢, prostorske in kadrovske
kapacitete ipd., oziroma Ce to izhaja iz kulturne tradicije obc&ine.

67. clen
(obginski javni zavodi SirSega pomena)

Obgini, ki je ustanoviteljica javhega zavoda, ki presega pomen, ki ga ima za lokalno
skupnost, oziroma zadovoljuje tudi kulturne potrebe prebivalcev sosednjih obCin ter s svojim
delovanjem prispeva k razvoju regije in je to v javnem interesu drzave, se lahko za financiranje
programa javnega zavoda zagotovijo ustrezna dodatna sredstva iz drzavnega proracuna.

Javni interes drzave iz prejSnjega odstavka za izvajanje aktivnosti za dve leti ugotovi
vlada na predlog ministra, potem ko ta dobi pobudo obcine.

Pogoji za sofinanciranje pobude so, da javni zavod iz prvega odstavka tega ¢lena
opravlja javno sluzbo v okviru kulturnih dejavnosti, doloCenih v 4. €lenu tega zakona, deluje
neprekinjeno zadnjih pet let, najmanj pet let neprekinjeno organizira in posreduje kakovostne
kulturne dejavnosti v svojem okolju, najmanj pet let izvaja programe za razvoj obcinstev, s svojim
delovanjem prispeva k razvoju regije in presega pomen, ki ga ima za lokalno skupnost, ter izvaja
program, ki se v sosednjih ob¢inah ne zagotavlja v istem obsegu in kakovosti v okviru izvajanje
javne sluzbe, ki jo podpira drzava.

Vlada lahko ugotovi javni interes drZzave iz drugega odstavka tega ¢lena tudi, kadar javni
zavod ne izpolnjuje vseh pogojev iz prejSnjega odstavka, Ce gre za javni zavod, katerega dejavnost
je namenjena zaCasnemu sodelovanju v mednarodnih projektih, ki imajo strateski pomen za drzavo.

Na podlagi ugotovitve vlade iz drugega odstavka tega Clena se v skladu s proracunskimi
zmoznostmi in merili iz Sestega odstavka tega €lena vlada in pristojni organ obc&ine dogovorita o
viSini sredstev drzave in obsegu obveznosti ob&ine s pogodbo iz 93. Clena tega zakona, ki se sklene
za najvec dve leti.

Visina dodatnih sredstev iz prvega odstavka tega C¢lena se dolo€i ob uposStevanju
naslednjih meril: produkcijske reference, kakovost programa, vsebinska zaokrozenost, celovitost in
inovativnost programa, utemeljitev preseganja lokalnega pomena programa in spodbujanja
skladnega regionalnega razvoja, predvidena dostopnost in izvedbeni nacrt, nacrt razvoja obcinstev,
finan¢ni nacrt in neprofitnost programa. Obcini se sofinancirajo programski materialni stroski za
delovanje javnega zavoda iz prvega odstavka tega Clena, ki se izraCunajo v skladu s 27. ¢lenom
tega zakona, vendar najve¢ do 70 % celotne vrednosti.

Ta Clen se smiselno uporablja tudi za ob¢inske javne kulturne programe SirSega pomena.

68. ¢len



(obéinska podpora javhim zavodom drzave)
Obcina zagotavlja javnemu zavodu, katerega ustanovitelj je drzava, njegovo delovanje pa
je pomembno za obcino, kjer ima tak zavod svoj sedez, ustrezna dodatna sredstva za bogatitev

njegovega delovanja oziroma del svoje javne kulturne infrastrukture na podlagi sklepa pristojnega
organa obcine, s katerim ta ugotovi trajni interes ob¢ine za delovanje tega zavoda.

O visini sredstev iz prejSnjega odstavka in 0 medsebojnih obveznostih se dogovorita
obcina in javni zavod s pogodbo iz 93. Clena tega zakona.
69. ¢len
(zagotavljanje enotnega izvajanja javne sluzbe)

Drzava zagotavlja enotnost izvajanja javne sluzbe na posameznem podrodju kulture
oziroma obmocdju prek podpiranja posebnih nalog povezovanja, svetovanja, usklajevanja in drugih.

Minister doloCi s sklepom javne zavode, ki bodo opravljali naloge iz prejSnjega odstavka,

pri Cemer se 0 obsegu teh nalog in o viSini javnih sredstev drzave dogovori s posameznim zavodom
s pogodbo iz 93. ¢lena tega zakona.

2. JAVNA INFRASTRUKTURA NA PODROCJU KULTURE

70. clen
(dologitev javne infrastrukture)

Nepremicnine in oprema, ki so v javni lasti in so namenjene kulturi, sestavljajo javno
infrastrukturo na podrocju kulture (v nadaljnjem besedilu: javna kulturna infrastruktura).

Sklep o tem, katere nepremicnine in oprema so namenjene kulturi, sprejme viada na
predlog ministrstva, pristojnega za kulturo, oziroma pristojni organ lokalne skupnosti.

Nepremicnina iz prejSnjega odstavka se zaznamuje v zemljiSki knjigi kot javna kulturna
infrastruktura na predlog ministrstva, pristojnega za kulturo, oziroma pristojnega organa lokalne
skupnosti.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, vodi evidenco nepremic¢nin, ki sestavljajo javno kulturno
infrastrukturo na podlagi sklepov iz drugega odstavka, ki jih predlozijo po uradni dolznosti organi,
pristojni za njihov sprejem.

71. ¢len
(investicije)
Drzava nacrtuje, gradi in vzdrzuje javno kulturno infrastrukturo v lasti drzave, lokalne

skupnosti pa javno kulturno infrastrukturo v lasti lokalne skupnosti.

72. €len



(drzavno sofinanciranje lokalne javne kulturne infrastrukture)

Drzava sofinancira investicije v javno kulturno infrastrukturo lokalnih skupnosti, ¢e ta
presega pomen, ki ga ima za lokalno skupnost, oziroma zaradi skladnega razvoja Slovenije in je to v
javnem interesu drzave.

73. ¢len

(doloéitev javnega zavoda za upravljavca)

Z aktom o ustanovitvi javnega zavoda na podro&ju kulture se ta javni zavod lahko dolodi
kot upravljavec javne kulturne infrastrukture, za izvajanje dejavnosti, za katero je ustanovljen.

Kadar je javni zavod upravljavec javne kulturne infrastrukture, mora zagotavljati polno
izkoriS&enost javne kulturne infrastrukture, ki jo ima v upravljanju. Pri oddajanju prostih zmogljivosti v
uporabo imajo prednost kulturni izvajalci za javne kulturne programe ali kulturne projekte, ki so
zdruzljivi s podro¢jem dela javnega zavoda, za njimi pa drugi kulturni izvajalci za javne kulturne
programe ali kulturne projekte.

73.a ¢len

(prenos posameznih upravljavskih upraviéenj na javni zavod na podrocju kulture)

Samoupravna lokalna skupnost ali ministrstvo, pristojno za kulturo, lahko javno kulturno
infrastrukturo, €e je njen upravljavec, brez razpisa da v pogodbeno upravljanje javhemu zavodu na
podro€ju kulture (v nadaljnjem besedilu: pogodbeni upravljavec), ne glede na njegovo
ustanoviteljstvo, e se s tem zagotovi najbolj racionalna uporaba javne kulturne infrastrukture. Pri
tem se s pogodbo dolo€i, za katere pravice in obveznosti, ki so povezane z uporabo in s postopki
upravljanja javne kulturne infrastrukture, samoupravna lokalna skupnost ali ministrstvo, pristojno za
kulturo, lahko pooblasti pogodbenega upravljavca.

S pogodbo iz prejSnjega odstavka se pogodbenemu upravljavcu poda upraviCenje za
uporabo posameznega stvarnega premozenja. Poleg tega se z njo lahko pogodbenega upravljavca
pooblasti zlasti za:

- skrb za funkcionalno urejenost, ki obsega manj$a vzdrzevalna dela,
- urejanje razmerij z dobavitelji, ki zagotavljajo normalno rabo nepremicnine,
- zavarovanje nepremicnine,

- oddajo v najem,

- oddajo v ob¢asno uporabo in ob€asno uporabo v javnem interesu v kulturi, kakor jo dolo¢a 75.
Clen tega zakona.

Ne glede na prejSnje odstavke tega ¢lena se pogodbeni upravljavec lahko le s posebnim
pooblastilom pooblasti za:

- posamezno izvajanje investicijsko vzdrzevalnih del ali

- vodenje posameznih investicij v imenu in za racun lastnika v vseh ali posameznih fazah
investicijskega procesa.



S pogodbo iz prvega odstavka tega ¢lena ni mogoce podati pooblastila za pridobivanije in
razpolaganje z nepremi¢nim stvarnim premozenjem ter pooblastila za obremenjevanje stvarnega
premoZzenja s stvarnimi pravicami.

Pogodbeni upravljavec mora zagotavljati polno izkoriS¢enost javne kulturne infrastrukture,
pri ¢emer uposteva doloCbe o zagotavljanju polne izkoris€enosti javne kulturne infrastrukture in
oddajanju prostih zmogljivosti iz drugega odstavka prejSnjega €lena.

Pogodbeni upravljavec, katerega ustanovitelj ni lastnik javne kulturne infrastrukture, ki mu
je dana v pogodbeno upravljanje, mora upravljavcu te javne kulturne infrastrukture vsako leto do
najpozneje 1. marca v seznanitev predati poslovno in finanéno porocilo za predhodno leto ter
poslovni in finanéni nacért za tekocCe leto.

Pogodba o pogodbenem upravljanju iz prvega odstavka tega Clena se sklene za obdobije,
ki ni daljSe od dvajset let. Po preteku obdobja se lahko pogodba znova sklene.

Upravljavec javne kulturne infrastrukture lahko pred potekom pogodbenega obdobja
odpove pogodbo o pogodbenem upravljanju, ¢e pogodbeni upravljavec tudi po opominu upravljavca
uporablja nepremic¢no premozenje v nasprotju s pogodbo ali ga uporablja brez potrebne skrbnosti,
tako da se dela obCutnejSa Skoda.

74. €len

(dajanje v brezplaéno uporabo drugim pravnim osebam in posameznikom na podrocju
kulture)

Ministrstvo, pristojno za kulturo, oziroma samoupravna lokalna skupnost lahko javno
kulturno infrastrukturo, ¢e je njen upravljavec, da v brezplatno uporabo drugim pravnim osebam in
posameznikom, ki izvajajo javne kulturne programe ali kulturne projekte, na podlagi javnega razpisa
ali javnega poziva.

Ne glede na prejsnji odstavek lahko upravljavec iz prejSnjega odstavka da javno kulturno
infrastrukturo s pogodbo v brezplaéno uporabo organizaciji, ki deluje v javnem interesu (80. €len
tega zakona), brez javnega razpisa, Ce se s tem zagotovi najbolj racionalna uporaba javne kulturne
infrastrukture, ¢e tako na podlagi ekonomiénosti in izhajajoC iz ciljev veljavhega nacionalnega
programa za kulturo presodi predstojnik organa, ki je upravljavec.

Ne glede na prvi odstavek tega €lena lahko za zagotavljanje delovnih pogojev upravljavec
iz prvega odstavka tega Clena da javno kulturno infrastrukturo na podlagi javnega razpisa v
brezplacno uporabo tudi posameznikom, ki opravljajo kulturno dejavnost iz 4. €lena tega zakona, in
njihovi projekti niso financirani iz javnih sredstev.

Dajanje v brezplacno uporabo po tem ¢lenu se izvede s pogodbo iz 93. Clena tega
zakona. V njej se smiselno uporabljajo dolo¢be glede brezplacne uporabe iz zakona, ki ureja stvarno
premozenje drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti, ¢e s tem zakonom ni dolo¢eno drugace.

V primeru oddaje v brezplacno uporabo po tem ¢lenu morajo biti kulturne dejavnosti, ki se
izvajajo v javni kulturni infrastrukturi, javnosti dostopne brezpla¢no ali se z denarnim prispevkom,
namenjenim vstopu, krije le del stroSkov.

Uporabnik iz tega ¢lena, ki se mu odobri brezplacna uporaba (v nadaljnjem besedilu:
brezpla¢ni uporabnik), mora zagotavljati polno izkoriS¢enost javne kulturne infrastrukture, ki jo ima v
brezpla¢ni uporabi. V ta namen lahko oddaja proste zmogljivosti v obasno uporabo v javnem



interesu v kulturi, kakor jo dolo¢a 75. Clen tega zakona, pri ¢emer imajo prednost izvajalci javnih
kulturnih programov in kulturnih projektov, ki so zdruZljivi s podro¢jem dela tega uporabnika.

Pogodba o brezplacni uporabi iz tega Clena se sklene za obdobje do deset let. Po preteku
obdobja se lahko pogodba znova sklene.

Upravljavec nepremiCnega premoZenja lahko pred potekom pogodbenega obdobja
odpove pogodbo o brezplacni uporabi iz tega ¢lena le, €e brezplacni uporabnik tudi po opominu
upravljavca uporablja nepremi¢no premozenje v nasprotju s pogodbo ali ga uporablja brez potrebne
skrbnosti, tako da se dela ob&utnejSa Skoda.

75. ¢len
(ob¢asna uporaba v javnem interesu v kulturi)

Ce upravljavec iz 73. &lena, pogodbeni upravljavec iz 73.a &lena ali brezplaéni uporabnik
iz 74. Clena tega zakona odda javno kulturno infrastrukturo ali njen del v ob&asno uporabo javhemu
zavodu, javnemu skladu ali javni agenciji s podro&ja kulture, drugim kulturnim izvajalcem za
izvajanje javnih kulturnih programov ali kulturnih projektov ali vzgojno-izobrazevalnim zavodom za
izvajanje dejavnosti izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja na podrocju kulture in
umetnosti, gre za ob&asno uporabo v javnem interesu v kulturi.

V primeru oddaje v ob&asno uporabo v javnem interesu v kulturi je upravljavec,
pogodbeni upravljavec ali brezplacni uporabnik od uporabnikov iz prejSnjega odstavka upravicen
zahtevati nadomestilo uporabnine v visini dejanskih stroSkov, ki neposredno izhajajo iz uporabe
javne kulturne infrastrukture.

Vv v

Kot dejanski stroski iz prejSnjega odstavka se lahko upostevajo stroski CiSCenja, dela
zaposlenih, dela zunanjih izvajalcev, kurjave ali hlajenja, elektricne energije ali vode in drugi
variabilni ali nepredvideni stroski (stroSki prodaje kart, promocije in podobno), vezani na izvedbo
aktivnosti iz prvega odstavka tega Clena.

Upravljavec, pogodbeni upravljavec ali brezpla¢ni uporabnik mora posamezne postavke
in viSine dejanskih dodatnih stroskov specificirati na racunu. Upravljavec, pogodbeni upravljavec ali
brezplacni uporabnik mora cenik za nadomestilo dejanskih dodatnih stroSkov javno objaviti na
svojem splethem mestu.

V primeru oddaje v ob¢asno uporabo v javnem interesu v kulturi morajo biti kulturne
dejavnosti, ki se izvajajo v javni kulturni infrastrukturi, javnosti dostopne brezplaéno ali se z denarnim
prispevkom, namenjenim vstopu, krije le del stroSkov.

Oddaja javne kulturne infrastrukture v ob&asno uporabo v javnem interesu v kulturi lahko
izjemoma presega 31 dni, vendar ne sme preseci povezanih 365 dni. Po preteku povezanih 365 dni
se lahko javna kulturna infrastruktura znova odda v ob&asno uporabo v javnem interesu v kulturi.

Za oddajo javne kulturne infrastrukture v ob¢asno uporabo v javnem interesu v kulturi, ki
je daljSa od 31 dni, mora brezplaéni uporabnik, ki se mu odobri brezplacna uporaba, pred tovrstno
oddajo pridobiti soglasje upravljavca javne kulturne infrastrukture.

76. ¢len

(sprememba namembnosti)



Ce uporabi drzava ali lokalna skupnost del javne kulturne infrastrukture, ki zadasno ali
trajno ni ve€ potreben za opravljanje kulturne dejavnosti, za druge namene, se nameni dohodek za
investicije v javno kulturno infrastrukturo.

77. €len
(neodplacni prenos)

Drzava oziroma lokalna skupnost lahko neodplaéno prenese javno kulturno infrastrukturo
na drugo pravno osebo javnega prava ali na ustanovo, €e je to v javnem interesu.

Javni interes iz prejSnjega odstavka ugotovi ministrstvo, pristojno za kulturo oziroma
pristojni organ lokalne skupnosti na podlagi nacionalnega oziroma lokalnega programa za kulturo.

Namembnosti premoZenja iz prvega odstavka tega Clena ni mogoCe spremeniti. V
primeru, da premozenja ni mogoCe ve¢ uporabljati v skladu z njegovim namenom, se vrne v javno
kulturno infrastrukturo tistega, ki je premozZenje neodpla¢no prenesel.

Bistveni sestavini pogodbe o neodplaCnem prenosu javne kulturne infrastrukture sta
opredelitev javnega interesa za neodplacen prenos in prepoved odtujitve in obremenitve za najmanj
30 let. Pogodba o neodplatnem prenosu javne kulturne infrastrukture, ki ne vsebuje bistvenih
sestavin po tem odstavku, je ni¢na. Prepoved odtujitve in obremenitve se vpise v zemljisko knjigo.

78. ¢len
(smiselna uporaba)

Dolo¢be o neodplacnem prenosu, upravljanju ali uporabi oziroma oddaji v najem javne
kulturne infrastrukture, se smiselno uporabljajo tudi za drugo stvarno premoZenje drzave oziroma
lokalnih skupnosti, ki se uporablja za kulturne namene, Ceprav ni razglaSeno za javno kulturno
infrastrukturo.

78.a ¢len
(zasebna kulturna infrastruktura)

Kadar obstaja javni interes, da se zaradi kulturnega potenciala in infrastrukturne
primernosti nepremicnine v njej izvajajo javni kulturni programi ali kulturni projekti v javnem interesu,
za katere ne obstaja druga razpoloZljiva primerljiva javna kulturna infrastruktura, lahko drzava ali
lokalna skupnost najame nepremicnino, s Cimer zagotovi kakovost in raznovrstnost kulturne
produkcije ter dostopnost kulturnih dobrin.

Javni interes drzave iz prejSnjega odstavka ugotovi vlada na predlog ministra. Javni
interes na ravni lokalnih skupnosti ugotovi obc¢inski svet na predlog Zupana.

Najemna pogodba se lahko sklene za obdobje, ki ne sme biti daljSe od desetih let. Po
preteku obdobja se lahko na podlagi ponovno ugotovljenega javnega interesa pogodba podalj3a.
Najemno pogodbo v imenu drzave sklene minister, v imenu lokalne skupnosti pa zupan.

Za dajanje nepremicnine iz prvega odstavka tega Clena v pogodbeno upravljanje ali
brezplacno uporabo se smiselno uporabljajo dolo¢be 73.a, 74. in 75. ¢lena tega zakona.



78.b clen
(najem nepremicnin v tujini)

Za zagotavljanje predstavljanja slovenske kulture in umetnosti na pomembnih
mednarodnih razstavah, festivalih in drugih kulturnih prireditvah v tujini, ki prispeva k njeni
mednarodni prepoznavnosti, lahko drZzava najema nepremicnine v tujini.

Najemno pogodbo za namen iz prejSnjega odstavka za obdobje, ki ne sme biti daljSe od
desetih let, sklene minister na podlagi pooblastila vlade.

Ce najemna pogodba to dopu$éa, lahko drzava s posameznim javnim zavodom ali
drugim kulturnim izvajalcem, ki ima sedeZ v Republiki Sloveniji, sklene poseben sporazum o uporabi
najete nepremicnine za izvedbo javnega kulturnega programa ali kulturnega projekta v javnem
interesu.

2.1. Stroski prostora

79. ¢len
(stroski prostora)

Izvajalcu, ki trajneje zadovoljuje kulturne potrebe na posameznem podrocju in katerega
delovanje je v javnem interesu, pa mu niso bila v ta namen zagotovljena sredstva v okviru drugih
oblik javnega financiranja, niti ni dobil v upravljanje ali v uporabo javne kulturne infrastrukture, lahko
drzava oziroma lokalna samoupravna skupnost zagotavlja sredstva za pokrivanje stroskov, ki so
povezani z zagotavljanjem prostorskih pogojev delovanja.

Javna sredstva iz prejSnjega odstavka se zagotavljajo za dolo¢eno obdobje do treh let z
moznostjo neomejenega ponavljanja na podlagi javnega razpisa

2.2. Umetniski delez v javnih investicijskih projektih

79.a €len
(namen ukrepa)

Umetniski delez v javnih investicijskih projektih je ukrep, s katerim se izvaja obveznost
javnih investitorjev, da del sredstev, namenjenih za gradnjo ali obnovo objektov v javni lasti,
namenijo za opremo teh objektov ali njihove okolice z umetniskimi deli. Namen izvajanja ukrepa je
opremiti in s tem obogatiti javne prostore z umetnisSkimi deli.

Ukrep umetnidkega deleza v javnih investicijskih projektih je v javnem interesu, ki se
doloa v skladu s kulturnim, vzgojnim, razvojnim, turisticho-gospodarskim, simbolnim in
identifikacijskim pomenom za drzavo, obcCine in naselja.

Ukrep umetniSkega deleza v javnih investicijskih projektih izvajajo investitorji, ki so
zavezanci za javno naroCanje po zakonu, ki ureja javno naroCanje (v nadaljnjem besedilu:



investitorji), razen organov lokalnih skupnosti in oseb javnega prava, katerih ustanovitelji so lokalne
skupnosti, za katere ukrep velja kot priporodilo.

79.b élen
(zavezanci in viSina sredstev)

Ukrep umetniSkega deleza v javnih investicijskih projektih investitor izvede pri nacrtovanju
in izvajanju vseh javnih investicij v novogradnje ali obnove nepremicnin v javni lasti, financiranih ali
sofinanciranih z javnimi sredstvi in projektov javno zasebnega investicijskega partnerstva, za katere
je v skladu z zakonom, ki ureja graditev objektov, potrebno pridobiti gradbeno dovoljenje. Ukrepa ni
treba izvesti, e se investicija nanaSa na muzeje ali galerije s podrocij vizualnih in intermedijskih
umetnosti ter arhitekture in oblikovanja, sluZzbena stanovanja, pocitnis8ke enote, mejne prehode ali
gospodarsko javno infrastrukturo, razen zelenih in drugih javnih povrsin ter z gospodarsko javno
infrastrukturo povezanih nepremicnin, ki so javno dostopne.

Pri investicijah iz prejSnjega odstavka, pri katerih javno financiranje ali sofinanciranje
znaSa manj kot 10.000.000 EUR, se za umetniski deleZ nameni najmanj 1,25 % vrednosti naro¢enih
gradbenih, obrtnih in instalacijskih del. Ce bi bilo po izradunu za izvedbo ukrepa na voljo manj kot
2.000 EUR, izvedba ukrepa ni obvezna.

Pri investicijah iz prvega odstavka tega Clena, pri katerih javno financiranje ali
sofinanciranje znasa 10.000.000 EUR ali ve¢, se za umetnidki deleZz nameni najmanj 1 % vrednosti
naro¢enih gradbenih, obrtnih in instalacijskih del.

Pri investicijah iz prvega odstavka tega Clena, pri katerih javno financiranje ali
sofinanciranje znasa ve¢ kot 17.500.000 eurov, lahko investitor ne glede na prejsSnji odstavek za
umetniSki delez nameni manj kot 1 % vrednosti naroCenih gradbenih, obrtnih in inStalacijskih del, a
ne manj kot 175.000 eurov.

Ukrep umetniSkega deleza v javnih investicijskih projektih mora biti umeScen v dokument
identifikacije investicijskega projekta iz 11. ¢lena Uredbe o enotni metodologiji za pripravo in
obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju javnih financ (Uradni list RS, &t. 60/06, 54/10 in
27/16). Investitor mora o nameravani izvedbi ukrepa pred objavo javnega nate€aja in po njegovem
zaklju€ku obvestiti ministrstvo, pristojno za kulturo, ki o tem vodi javni seznam.

79.c ¢len
(poraba sredstev)

Investitorji morajo najmanj 80 % sredstev iz drugega, tretjega ali Cetrtega odstavka
prejSnjega Clena nameniti za odkup umetniSkih del, umesS€enih v javno dostopne prostore, in
izplacilo nagrad avtorjem iz sedmega odstavka 79.¢ Clena tega zakona. Preostali del sredstev se
nameni za stroSke izvedbe postopkov, povezanih z ukrepom umetniSkega deleza v javnih
investicijskin projektih (nateCaj za umetniSka dela, avtorski honorarji ¢lanom komisije, stroski
postavitve), in stroSke morebitnih potrebnih ukrepov varstva kulturne dedis€ine v zvezi z
nepremicnino, ki je predmet javne investicije. Pri nepremicninah, ki so v skladu z zakonom, ki ureja
varstvo kulturne dedisCine, kulturni spomeniki, se sredstva iz prejSnjega Clena lahko v celoti porabijo
za izvedbo ukrepov varstva kulturne dediscine.

Ce je po izradunu za izvedbo ukrepa umetnikega deleZa v javnih investicijskih projektih
na voljo manj kot 15.000 eurov, mora investitor za odkup umetniskih del, umeS&enih v javno



dostopne prostore, in izplaCilo nagrad avtorjem iz sedmega odstavka 79.¢ Clena tega zakona
nameniti najmanj 70 % sredstev iz drugega, tretjega ali Cetrtega odstavka prejSnjega €lena.

Ce se investicija ne nanasa na javno dostopne prostore, se umetni§ka dela umestijo v
druge prostore investitorja, ki so javno dostopni. Ce investitor s takimi prostori ne razpolaga, se
umetniSka dela umestijo na javne povrSine investitorja v neposredni okolici nepremicnine, v zvezi s
katero se izvaja javna investicija, ali v javno dostopne prostore ali na javne povrSine druge osebe
javnega prava, za kar mora investitor pridobiti njeno soglasje. V postopku izbire se smiselno
uporabljajo dolocbe prvega in drugega odstavka 79.¢ ¢lena tega zakona.

Ukrep mora biti v celoti izveden pred zacetkom uporabe nepremicnine, v zvezi s katero
se izvaja javna investicija, kadar to zaradi razlogov, na katere investitor ne more vplivati, ni mogoce,
pa najkasneje v enem letu po zacetku uporabe te nepremicnine.

79.¢ ¢len
(postopek izvajanja ukrepa)

UmetniSka dela iz prvega odstavka prejSnjega Clena se izberejo v postopku javnega
natecaja. Javni nateCaj za izbiro umetniskih del izvede investitor v sodelovanju s strokovno komisijo
za izbiro umetniskih del. Javni nateCaj se izvede po doloditvi viSine sredstev iz 79.b Clena tega
zakona.

Strokovno komisijo za izbiro umetniSkih del imenuje investitor. Vecino ¢lanov komisije
imenuje s seznama strokovnjakov, ki ga na svojih spletnih straneh objavi ministrstvo, pristojno za
kulturo. Druge ¢&lane imenuje investitor po svoji izbiri. Clani strokovnih komisij za izbiro umetniskih
del so za opravljeno delo upraviceni do placila, ki ne sme preseci dvakratnika povpre¢ne neto place
v Republiki Sloveniji v koledarskem letu pred letom izvedbe javnega natecaja.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, vodi javni seznam strokovnjakov iz prejSnjega ¢lena na
podlagi javnega vabila, ki ga objavi vsaka tri leta.

Na seznam strokovnjakov se po predhodnem mnenju pristojne podro¢ne strokovne
komisije ministrstva, pristojnega za kulturo, iz 20. ¢lena tega zakona uvrstijo strokovnjaki, ki delujejo
na podrocjih arhitekture, intermedijskih umetnosti, krajinske arhitekture, kulturne dedis€ine,
oblikovanja in vizualnih umetnosti. Seznam se mesec¢no posodablja.

Pri pripravi in izvedbi javhega nateCaja morajo biti upoStevana nacela enakopravnosti,
konkurence, strokovnosti, neodvisnosti in nepristranskosti strokovne komisije za izbiro umetniskih
del ter nacelo javnosti. Vse osebe, ki sodelujejo v postopku, morajo ves Cas postopka spostovati
dolZnost izogibanja nasprotjem interesov, kot je za uradne osebe dolo¢ena z zakonom, ki ureja
integriteto in prepreCevanje korupcije.

Javni nateCaj vsebuje najmanj naslednje elemente: arhitekturne podlage oziroma nacrte,
ki celovito predstavijo lokacijo, predmet nate€aja, najviSjo koncno vrednost umetniSkega dela in
znesek nagrad avtorjem.

Strokovna komisija za izbiro umetniskih del mora prispele predloge umetniSkih del oceniti
in svoje ocene obrazloZiti v skladu s kriteriji umetniSke kakovosti predlaganih del in primernosti
njihove umestitve v prostor, ki se podrobneje dolocijo v javnem nateCaju. Med prispelimi predlogi
izbere tri avtorje, ki prejmejo denarne nagrade, katerih skupna viSina ne sme presegati 20 % najvisje
vrednosti umetniskega dela. Ce je prispelih predlogov manj kot pet, strokovna komisija za izbiro
umetniskih del izbere samo prvouvrs&enega avtorja. Ce med prispelimi predlogi po oceni strokovne



komisije za izbiro umetniskih del ni primernih predlogov, se postopek ponovi. Investitor je na
predloge komisije vezan.

Investitor sklene pogodbo o izvedbi oziroma odkupu predlaganega umetniSkega dela s
prvouvrééenim avtorjem. Ce vi§ina sredstev iz 79.b &lena tega zakona to omogoda in &e tako
predlaga strokovna komisija za izbiro umetniskih del, se lahko sklene pogodba tudi z ve€ izbranimi
avtorji, po vrstnem redu njihove uvrstitve v ocenjevalnem postopku. Denarne nagrade iz prejSnjega
odstavka se vstejejo v pogodbeno vrednost na nacin, da se njihova vrednost seSteje z vrednostjo
odkupa.

Pogoje in nacin imenovanja ¢lanov strokovnih komisij za izbiro umetniskih del v skladu s
tem ¢lenom, nadin izvedbe javnega nateCaja ter podrobnejSa merila za doloCitev placila ¢lanom
strokovnih komisij za izbiro umetniSkih del in viSine denarnih nagrad avtorjem s pravilnikom
podrobneje dolo¢i minister.

3. STATUS NEVLADNIH ORGANIZACIJ V JAVNEM INTERESU NA PODROCJU KULTURE

80. ¢len
(podelitev statusa)
Nevladne organizacije na posameznih podrogjih kulture:
- izvajajo kulturne dejavnosti,
- kot stanovska druStva zdruzujejo poklice na posameznih podrocjih kulture,

- se ukvarjajo s strokovnimi vpraSanji v kulturi ter izvajajo strokovna usposabljanja,
izobrazevanja in zagovornistvo,

- izvajajo dejavnosti vsebinskih mrez v kulturi, kot jih doloCa zakon, ki ureja nevladne
organizacije,

- izvajajo dejavnosti na podrocju kulturno-umetnostne vzgoje,
- izvajajo podporne dejavnosti,
- prispevajo k dostopnosti do kulturnih dobrin in k razvoju kulturnih dejavnosti.

Nevladni organizaciji na podrocju kulture, ki deluje v javnem interesu, se lahko podeli
status nevladne organizacije v javnem interesu v skladu z zakonom, ki ureja status nevladne
organizacije v javnem interesu.

Za podrocja delovanja, ki so v javnem interesu na podrocju kulture, Stejejo podrocja iz 4.
Clena tega zakona upostevaje nacionalni program za kulturo.

81. ¢len

(Crtan)

81.a ¢len



(Crtan)

4. SOCIALNE PRAVICE

4.1. Registracija samostojnih delavcev v kulturi

82. ¢len
(vpis v razvid samostojnih delavcev v kulturi)
Samostojno poklicno opravljanje kulturnih dejavnosti se registrira po splosnih predpisih.
Ce posameznik izpolnjuje posebne pogoje iz tega &lena, se namesto po splosnih
predpisih registrira pri ministrstvu, pristojnem za kulturo, in sicer tako, da se vpiSe v razvid

samostojnih delavcev v kulturi. Posameznik se sme registrirati za opravljanje najve¢ petih
specializiranih poklicev. Samostojni delavec v kulturi ne sme zaposlovati drugih oseb.

Pogoiji za vpis v razvid iz prejSnjega odstavka so, da kandidat:
- opravlja samostojno specializirani poklic na podrocjih iz 4. ¢lena tega zakona,

- ima ustrezno strokovno izobrazbo oziroma z dosedanjim delom izkazuje, da je usposobljen za
opravljanje te dejavnosti,

- z dnem in za €as vpisa ni vklju¢en v obvezna socialna zavarovanja na drugi podlagi s polnim
delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom,

- izpolnjuje vse pogoje za opravljanje reguliranega poklica oziroma jih bo izpolnil v enem letu od
podelitve statusa v primeru opravljanja reguliranega poklica, in

- ni uzivalec pokojnine.

Kdor prvi¢ po kon¢anem Studiju zaprosi za vpis v razvid samostojnih delavcev v kulturi,
se vpiSe pod naslednjimi pogoji:

- z dnem in za €as vpisa ni vklju¢en v obvezna socialna zavarovanja na drugi podlagi s polnim
delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom,

- njegovi dosezki v ¢asu Studija obetajo pomembno delovanje na podrocju kulture ali gre za
poklic, ki ga je treba zaradi kadrovskih potreb v kulturi, ohranjanja kulturne dediScine ali
kulturnopolitiénih ciljev, opredeljenih v nacionalnem programu za kulturo, posebej podpirati (v
nadaljnjem besedilu: deficitarni poklic), in

- od zaklju€ka Studija oziroma strokovnega izpita, Ce je ta predpisan z zakonom, nista minili ve¢
kot dve leti.

Samostojni delavec v kulturi se ob vpisu v razvid samostojnih delavcev v kulturi uvrsti v
enega od treh razredov karierne dinamike. Ti razredi so samostojni delavec v kulturi Ill, samostojni

karierne dinamike. Pogoji za uvrstitev v posamezne karierne razrede so:

- do vklju€no pet let delovnih izkuSenj na podrocju kulture za samostojnega delavca v kulturi lll,



- vec kot pet let do najvec 25 let delovnih izkuSenj na podrocju kulture za samostojnega delavca
v kulturi Il,

- vec kot 25 let delovnih izkuSenj na podro¢ju kulture za samostojnega delavca v kulturi I.

Delovne izkusnje iz prejSnjega odstavka se doloCijo tako, da se seStejejo obdobja
vklju€itve posameznika v obvezna socialna zavarovanja na podlagi zaposlitve ali samozaposlitve na
podrocju kulture, ter izkuSnje na podroCju kulture, pridobljene v okviru opravljanja del na podlagi
pogodb civilnega prava na podro¢ju kulture.

Delo, opravljeno po pogodbi civilnega prava, se kot delovne izkusnje iz petega odstavka
tega Clena uposteva tako, da se viSina izplacila iz posamezne pogodbe deli z minimalno urno
postavko, preraCunano glede na minimalno placo, kot je doloCena z zakonom, ki ureja minimalno
placo, za posamezno leto. Za vsakih osem ur tako ugotovljenega opravljenega dela se posamezniku
prizna en dan delovnih izkuSenj. Kot ustrezno dokazilo za uveljavljanje delovnih izkuSenj iz tega
naslova se uposteva prilozena pogodba, skupaj z dokazilom o izplaCilu. Za dokazilo o izplacilu velja
dokazilo finan¢nega urada o ugotovljenih prihodkih posameznika na podlagi pogodb civilnega prava
za posamezno leto ali potrdilo banke o prejetem nakazilu. Posameznik mora v primeru, da uveljavlja
delovne izku$nje iz tega naslova, priloziti izjavo, da v €asu, ko je delal po pogodbi civilnega prava, ni
bil redno zaposlen ali samozaposlen. Delo po pogodbi civiinega prava se uposteva, Ce je bilo po
vrsti aktivnosti primerljivo s katerim od poklicev na podrocju kulture, kakor so navedeni v prilogah k
uredbi iz 86. ¢lena tega zakona.

Ko samostojni delavec v kulturi pridobi 5 let ali 25 let delovnih izkuSenj, ga ministrstvo,
pristojno za kulturo, po uradni dolznosti z odlo¢bo uvrsti v ustrezni visji razred karierne dinamike, z
upostevanjem pogojev iz petega odstavka tega ¢lena.

Samostojni delavec v kulturi sklepa v okviru svoje registrirane dejavnosti pogodbe
civilnega prava. Kadar posameznik opravlja tudi dejavnosti, ki ne spadajo v enega od registriranih
specializiranih poklicev iz drugega odstavka tega Clena, jih ne sme opravljati kot samostojni delavec
v kulturi, temvec€ po sploSnih predpisih.

Kulturno dejavnost, za katero so doloCeni posebni pogoji, lahko posameznik zacne
opravljati po pravhomocnosti odlo€be o njihovem izpolnjevanju.

Pri posamezniku, ki je Ze bil vpisan v razvid in po izbrisu iz razvida znova poda vlogo za
vpis z istimi specializiranimi poklici, pri ¢emer so ti poklici ob ponovnem vpisu navedeni v uredbi iz
86. Clena tega zakona, se znova preverita le pogoja, da posameznik ni uzivalec pokojnine in da ni
vklju€en v obvezna socialna zavarovanja na drugi podlagi s polnim delovnim oziroma zavarovalnim
Casom. Prejsnji stavek ne velja za posameznika, ki je bil iz razvida izbrisan po uradni dolZznosti na
podlagi 88. ¢lena tega zakona.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, lahko za namene ugotavljanja pogojev iz tega ¢lena
pridobi podatke neposredno od Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

82.a ¢len
(spodbude za samozaposlovanje)

Ministrstvo, pristojno za kulturo, vsako leto objavi javni poziv ali javni razpis za dodelitev
delovnih Stipendij, namenjenih podpori izvedbe projektov oziroma aktivnosti samostojnih delavcev v
kulturi. Samostojni delavec v kulturi lahko prejme delovno Stipendijo v skladu s tem ¢lenom, ¢e ni
vklju€en v obvezna socialna zavarovanja na drugi podlagi, ¢e ima na dan oddaje vloge poravnane
vse zapadle davke in druge obvezne dajatve v Republiki Sloveniji in pod drugimi pogoji, ki izhajajo iz



javnega interesa za kulturo in se podrobneje dolocijo v besedilu javnhega poziva oziroma javnega
razpisa. Za izvedbo javnega poziva oziroma javnega razpisa in sklenitev pogodbe o financiranju se
smiselno uporabljata IV. in V. poglavje tega zakona.

Poleg spodbud iz prejSnjega odstavka se lahko podprejo tudi druge spodbude za
uresnievanje javnega interesa za kulturo in so namenjene spodbujanju ustvarjalnosti ter povecanju
ucinkovitosti podpornega poslovnega in inovativnega okolja za samostojne delavce v kulturi. Za
financiranje spodbud se smiselno uporabljata IV. in V. poglavje tega zakona.

Samostojni delavec v kulturi za ¢as zadrZanosti z dela zaradi bolezni ali poSkodbe, ki
traja najmanj 31 povezanih dni, prejme dnevno bolnisko nhadomestilo za delovne dni do vklju¢no 30.
delovnega dne zadrzanosti z dela zaradi bolezni ali poSkodbe. Nadomestilo lahko prejme najvec
dvakrat v posameznem koledarskem letu. Dnevno bolnisko nadomestilo dodeli ministrstvo, pristojno
za kulturo, na podlagi vloge samostojnega delavca v kulturi, ki jo poda najpozneje 90. dan po
nastopu zadrzanosti z dela in ji prilozi potrdilo o upraviCeni zadrzanosti od dela, ki je listina, ki jo
izstavi zdravnik, pristojen za ugotavljanje zacasne zadrzanosti od dela, na podlagi svoje ocene o
upraviCenosti zadrzanosti. ViSino dnevnega bolniSkega nadomestila, ki velja od 1. aprila tekoCega
leta do 31. marca naslednjega leta, doloci viada do 31. marca tekoCega leta, in je enaka viSini
dnevnega nadomestila, ki ga za bolniSko odsotnost prejmejo zaposleni s povpre¢no mesecno placo
v preteklem letu.

82.b élen
(vrednotenje dela)

Javni zavod, ki v okviru programa ali projekta financiranega iz drzavnega proracuna za
izvedbo doloCenega dela angazira samostojnega delavca v kulturi, mu mora zagotoviti placilo za
delo, ki ne sme biti nizje od najnizjega platnega razreda za primerljivo delovno mesto v sistemu pla¢
v javnem sektorju, oziroma Ce primerljivega delovnega mesta ni, do placila, dolo€enega s kolektivnho
pogodbo primerljive dejavnosti, upostevajo¢ vrsto in obseg dela ter delez javnih sredstev, ki jih
pridobi za izvedbo programa ali projekta.

82.c ¢len
(minimalno placilo)

Placilo za opravljeno delo samostojnih delavcev v kulturi (v nadaljnjem besedilu: placilo
za opravljeno delo), ki ga ti opravijo za javni zavod ali javno agencijo s podrocja kulture, ne sme biti
nizje od placila v najnizjem plaénem razredu za primerljivo delovno mesto v sistemu pla¢ v javnem
sektorju, oziroma &e primerljivega delovnega mesta ni, od placila, dolo€enega s kolektivho pogodbo
primerljive dejavnosti, pri Cemer se primerno obteZi urna postavka najnizjega placnega razreda in
ustrezno uposteva vrsta in obseg dela.

Obtezitev se izvede na nacin, da se urna postavka iz prejSnjega odstavka v neto viSini,
preracunana z upoStevanjem povpreCne mesecne delovne obveznosti, pomnozi z obtezitvenim
faktorjem, zmnozek pa velja kot minimalna urna postavka za opravljeno delo.

Obtezitveni faktor uposteva oceno letnih stroSkov, ki jih ima samozaposleni v kulturi pri
zagotavljanju svojih delovnih pogojev, pri Cemer upoSteva kategorije stroSkov, kot so zagotavljanje
delovnih prostorov in infrastrukture, amortizacija delovnih sredstev, izobrazevanje in usposabljanje,
ter izvajanje administrativnih, raunovodskih in pravnih obveznosti.



Vlada z uredbo dolo¢i seznam primerljivih delovnih mest in dejavnosti, uvrstitev
opravljenih del samostojnih delavcev v kulturi v posamezne razrede iz seznama primerljivih delovnih
mest in dejavnosti, viSino obtezZitvenega faktorja in zacetno viSino placila za opravljeno delo
posameznih razredov primerljivih delovnih mest in dejavnosti.

Visina placila za opravljeno delo se uskladi enkrat letno. ViSina uskladitve mora biti enaka
kot sprememba placila za primerljivo delovno mesto v sistemu pla¢ v javnem sektorju. Visino placila
dolo€i za prihodnje leto minister z odredbo najkasneje en mesec po predlozitvi predloga drzavnega
proracuna Drzavnemu zboru.

Vlada lahko v primeru, da narava dela ne omogoCa ustreznega vrednotenja po urni
postavki, za doloCena opravljena dela namesto urnih postavk z uredbo iz Cetrtega odstavka tega
Clena iziemoma dolo¢i minimalne tarife.

Naroc¢niki iz prvega odstavka tega Clena drugim izvajalcem storitev, ki niso
samozaposleni v kulturi, za opravljeno delo s podrocja kulture ne smejo placati manj, kot je za
istovrstno delo dolo€eno v uredbi iz Cetrtega odstavka tega €lena.

Vlada pred sprejetiem uredbe iz Cetrtega odstavka tega c¢lena pridobi mnenje
reprezentativnih sindikatov samostojnih delavcev v kulturi.

83. ¢len

Opomba: Visina placanih prispevkov za socialno varnost iz spremenjenega 83. ¢lena
zakona se za samostojne delavce v kulturi Il in samostojne delavce v kulturi | uveljavi
postopno (glej 51. &len ZUJIK-I).

(pravica do placila prispevkov za socialno varnost iz drzavnega proracuna)

Samostojni delavec v kulturi lahko pridobi pravico do placila prispevkov za obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno zdravstveno zavarovanje, zavarovanje za
starSevsko varstvo in zavarovanje za primer brezposelnosti ter obveznega zdravstvenega prispevka
iz drzavnega proracuna (v nadaljnjem besedilu: pravica do placila prispevkov za socialno varnost),
Ce njegovo delo pomeni izjemen kulturni prispevek v zadnjih petih letih pred vloZzitvijo vioge ali v
primeru deficitarnih poklicev, ¢e delo samostojnega delavca v kulturi v zadnjih petih letih pred
vloZitvijo vloge pomeni prispevek k razvoju podrocja, ki ga zajema ta poklic.

Ce je bil samostojni delavec v kulturi v zadnjih petih letih pred vloZitvijo vloge za polni
delovni ¢as zadrzan od dela iz zdravstvenih razlogov v trajanju nad 30 dni ali zaradi materinskega,
oCetovskega ali starSevskega dopusta, se pri presoji iziemnega kulturnega prispevka njegovega dela
iz prejSnjega odstavka uposSteva petletno obdobje, podaljSano za skupni ¢as zadrzanosti od dela v
zadnjih petih letih pred vloZitvijo vlioge.

Visina placila prispevkov za socialno varnost je odvisna od razreda karierne dinamike, v
katerega je uvrs€en samostojni delavec v kulturi:

- samostojni delavec v kulturi 1ll ima pravico do pladila prispevkov za socialno varnost od
najnizje zavarovalne osnove za samozaposlene za socialno in zdravstveno zavarovanje (v
nadaljnjem besedilu: najnizje zavarovalne osnove),



- samostojni delavec v kulturi Il ima pravico do placila prispevkov za socialno varnost v viSini
zavarovalne osnove, ki je enaka 80 % zadnje znane povprecne letne plage zaposlenih v
Republiki Sloveniji, preratunane na mesec,

- samostojni delavec v kulturi | ima pravico do placila prispevkov za socialno varnost v viSini
zavarovalne osnove, ki je enaka 85 % zadnje znane povprecne letne plage zaposlenih v
Republiki Sloveniji, preratunane na mesec.

V primeru uvrstitve samostojnega delavca v kulturi v vi§ji razred karierne dinamike z
odlo¢bo iz sedmega odstavka 82. ¢lena tega zakona se spremenjena viSina prispevkov za socialno
varnost iz prejSnjega odstavka zacne upostevati s prvim dnem naslednjega meseca po dokon&nosti
odlocbe.

O pridobitvi pravice do placila prispevkov za socialno varnost ministrstvo odloCi z
odlo¢bo. Pravica se podeljuje za pet let, z moznostjo ponovnih podeljevanj. Samostojni delavec v
kulturi, ki je vlogo za pridobitev pravice vlozil hkrati z vlogo za vpis v razvid samozaposlenih v kulturi,
pridobi pravico z dnem vpisa v razvid samozaposlenih v kulturi. Samostojni delavec v kulturi, ki je bil
ob vlozitvi vloge Ze vpisan v razvid samozaposlenih v kulturi, pravice pa ni imel, pridobi pravico s
prvim dnem naslednjega meseca po vloZitvi vioge. Samostojni delavec v kulturi, ki je bil ob viozZitvi
vloge Ze vpisan v razvid samozaposlenih v kulturi in je imel pravico, znova pridobi pravico z
naslednjim dnem od izteka pravice. Z dnem pridobitve pravice jo lahko samostojni delavec v kulturi
zacne uveljavljati pod pogoiji iz 85. ¢lena tega zakona.

Ne glede na prvi odstavek tega Clena pravice do placila prispevkov za socialno varnost
ne more pridobiti samostojni delavec v kulturi, ki je izpolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine, pri Eemer je dopolnil najmanj 40 let pokojninske dobe.

Ne glede na prejSnji odstavek se samostojnemu delavcu v kulturi, ki je dosegel starost
najmanj 55 let in mu je bila pravica do placila prispevkov za socialno varnost v preteklosti ze
priznana v skupnem trajanju najmanj 20 let, pri Cemer se v to obdobje vsteva tudi ¢as zaposlitve v
javnih zavodih, nevladnih organizacijah in pri drugih delodajalcih s podro&ja kulture, prizna pravica
do placila prispevkov za socialno varnost vse do izpolnitve pogojev iz prejSnjega odstavka.

Ne glede na Sesti odstavek tega €lena se samostojnemu delavcu v kulturi, ki je bil v
petletnem obdobju trajanja pravice do placila prispevkov za socialno varnost za polni delovni Cas
zadrZan od dela iz zdravstvenih razlogov v trajanju nad 30 dni ali zaradi materinskega, oCetovskega
ali starSevskega dopusta, trajanje pravice do placila prispevkov za socialno varnost z odlo¢bo
podaljSa za skupni €as zadrzanosti od dela v petletnem obdobju trajanja pravice do placila
prispevkov.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, lahko za namene ugotavljanja pogojev iz sedmega in
osmega odstavka tega Clena pridobi podatke neposredno od Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

84. ¢len
(financiranje socialnih pravic)
Javna sredstva za financiranje prispevkov za socialno in zdravstveno zavarovanje po tem
zakonu zagotovi ministrstvo, pristojno za kulturo, iz drzavnega proracuna v delu, ki je namenjen

kulturi.

O zagotavljanju sredstev iz prejSnjega odstavka v posameznih primerih odlo¢a minister z
odlocbo.



85. ¢len

(dohodkovni cenzus in pogoji za uveljavljanje pravice do placila prispevkov za socialno
varnost)

Samostojni delavec v kulturi lahko pridobljeno pravico do pladila prispevkov za socialno
varnost uveljavlja le, Ce je vpisan v razvid samozaposlenih v kulturi, je rezident Republike Slovenije
za davéne namene in njegovo letno povprecje dohodkov iz zadnjih treh let ne presega viSine
dohodkovnega cenzusa za vec kot 30 %.

Ce v &asu trajanja pravice do plagila prispevkov za socialno varnost kateri izmed pogojev
iz prejSnjega odstavka ni izpolnjen, pridobljena pravica zaradi tega ne preneha, ni pa je mogoce
uveljavljati. V tem primeru ministrstvo, pristojno za kulturo, z odlo€bo prekine placevanje prispevkov
za socialno varnost. Ce se po prekinitvi pladevanja prispevkov vsi pogoji za uveljavljanje pravice
ponovno izpolnijo, ministrstvo, pristojno za kulturo, izda odlo¢bo o nadaljevanju placevanja
prispevkov za socialno varnost.

Dohodkovni cenzus je znesek, dolo€en z uredbo iz 86. ¢lena tega zakona in je enak visini
povprecne letne bruto plae za 19. placni razred, v obsegu osnovne place s placne lestvice, ki je
priloga zakona, ki ureja skupne temelje sistema plac¢ v javnem sektorju, v tekoCem letu.

Samostojni delavec v kulturi lahko v posameznem letu uveljavlja pravico do pladila
prispevkov glede na preseganje dohodkovnega cenzusa po naslednji lestvici:

- Ce v tekoCem letu ne presega dohodkovnega cenzusa, lahko uveljavlja pravico do placila
prispevkov za socialno varnost v celoti,

- Ce v tekoCem letu preseze viSino dohodkovnega cenzusa za najve¢ 10 %, lahko uveljavlja
pravico do placila prispevkov za socialno varnost v deleZu 80 %,

Ce v tekoCem letu preseze viSino dohodkovnega cenzusa za ve€ kot 10 % in do vkljuéno 20 %,
lahko uveljavlja pravico do placila prispevkov za socialno varnost v delezu 50 %,

Ce v tekoCem letu preseze viSino dohodkovnega cenzusa za ve€ kot 20 % in do vkljuéno 30 %,
lahko uveljavlja pravico do placila prispevkov za socialno varnost v delezu 20 %.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, preseganje dohodkovnega cenzusa za vsako tekoCe leto
ugotavlja na podlagi povprecja dohodkov iz zadnjih treh let. Dohodek se ugotavlja na podlagi odlocb
o odmeri dohodnine, obradunov akontacij dohodnine oziroma dohodnine od dohodka iz dejavnosti,
drugih davénih odlo€b in podatkov iz obracunov dav€nega odtegljaja za zadnja tri leta.

Pri ugotavljanju preseganja dohodkovnega cenzusa se od dohodkov, ki so zajeti v
odlo¢bah oziroma obracunih iz prejSnjega odstavka, odstevajo:

- obracunani obvezni prispevki za socialno varnost, ki jih je samostojni delavec v kulturi placal
sam,

- prispevki za socialno varnost, kot so dolo€eni v zakonu, ki ureja prispevke za socialno varnost,
ki jih je v okviru delovnega razmerja placal delojemalec,

- zneski dohodkov, ki jih je samostojni delavec v kulturi prejel iz naslova delovnih Stipendij in
drugih S$tipendij ministrstva, pristojnega za kulturo, Javne agencije za knjigo Republike



umetniskih Stipendij, ki so namenjene spodbujanju ustvarjanja na podrocjih, ki jih dolo¢a 4. ¢len
tega zakona, in jih podeljujejo domace ali tuje organizacije ali lokalne skupnosti,

- dohodki iz naslova nagrad na podrocju kulture in

- potni stroski za potovanja v tujino in po tujini, e dokazljivo nastanejo kot neposredna
posledica izvedbe kulturnih projektov in programov samostojnega delavca v kulturi.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, na podlagi zahtevka od Finanéne uprave Republike
Slovenije pridobi podatke iz Cetrtega odstavka tega Clena, potrebne za odlo€anje o uveljavljanju
pravice do placila prispevkov za socialno varnost, pri ¢emer jih sme anonimizirano uporabiti tudi za
statistiCne in raziskovalne namene. UpraviCenec, ki Zeli uveljavljati zniZanje dohodkov, ki so podlaga
za ugotavljanje preseganja dohodkovnega cenzusa, na podlagi prve alineje prejSnjega odstavka,
mora ministrstvu, pristojnemu za kulturo, predloziti izjavo, v kateri navede znesek obracunanih
obveznih prispevkov za socialno varnost, ki jih je placal sam. UpraviCenec, ki Zeli uveljavljati
znizanje dohodkov, ki so podlaga za ugotavljanje preseganja dohodkovnega cenzusa, na podlagi
druge alineje prejSnjega odstavka, mora ministrstvu, pristojnemu za kulturo, predloziti placne liste iz
Casa rednega delovnega razmerja za mesece, za katere uveljavlja zniZzanje teh dohodkov.
Ministrstvo, pristojno za kulturo, pridobi podatke o delovnih Stipendijah ministrstva, pristojnega za
kulturo, Javne agencije za knjigo Republike Slovenije in delovnih Stipendij iz naslova knjizni¢nega
nadomestila iz lastnih evidenc in evidenc Javne agencije za knjigo Republike Slovenije.
Upravi¢enec, ki Zeli uveljavljati znizanje dohodkov, ki so podlaga za ugotavljanje preseganja
dohodkovnega cenzusa, iz naslova drugih primerljivih umetniSkih Stipendij, namenjenih spodbujanju
ustvarjanja, in odbitek iz naslova nagrad na podro¢ju kulture, ki jih je prejel v zadnjih treh letih, mora
poslati dokazila o njihovem prejemu in viSini ter ali je bil dohodek oproS¢en placgila dohodnine.
UpraviCenec, ki zeli uveljavljati znizanje dohodkov, ki so podlaga za ugotavljanje preseganja
dohodkovnega cenzusa, na podlagi pete alineje prejSnjega odstavka, mora poslati ustrezna dokazila
o njihovem nastanku, placilu, viSini in povezanosti z izvedenimi projekti ali programi.

Dokler preseganje dohodkovnega cenzusa glede na ta ¢len ni ugotovljeno, se prispevki
za tekoce leto placujejo kot akontacija, pri ¢emer ministrstvo, pristojno za kulturo, zahteva povracilo
placanih prispevkov, Ce se izkaZe, da upraviCenec presega dohodkovni cenzus v skladu s
kategorijami iz Cetrtega odstavka tega clena. Ministrstvo, pristojno za kulturo, zahteva povracilo
placanih prispevkov tudi, Ce se izkaze, da samostojni delavec v kulturi v Easu placevanja prispevkov
za socialno varnost ni bil rezident Republike Slovenije za davéne namene, in sicer za Cas, ko
samostojni delavec v kulturi ni bil rezident Republike Slovenije za davéne namene.

UpraviCenec, ki je dolzan vrniti sredstva iz naslova pla¢anih prispevkov za socialno
varnost v skladu s prejSnjim odstavkom, mora sredstva vrniti v 30 dneh od vrocitve zahteve za

vracilo sredstev. Od sredstev, ki niso vrnjena v tem roku, se obracunajo zamudne obresti po obrestni
meri kot jo dolo¢a zakon, ki ureja predpisano obrestno mero zamudnih obresti.

86. ¢len
(uredba)

Vlada z uredbo:

doloc€i specializirane poklice iz 82. ¢lena tega zakona,



- doloCi podrobnejSe kriterije za ugotavljanje Studijskih dosezkov iz druge alinee Cetrtega
odstavka 82. ¢lena tega zakona ter izpolnjevanja izjemnega kulturnega prispevka in prispevka k
razvoju podrocja, ki ga zajema deficitarni poklic, iz prvega odstavka 83. Clena tega zakona,

- dolo€i poklice iz prve alinee Cetrtega odstavka 82. Clena in prvega odstavka 83. Clena tega
zakona, ki jih je potrebno zaradi kadrovskih potreb v kulturi posebej podpirati (deficitarni poklici),

- dolodi viSino dohodkovnega cenzusa iz prejSnjega Clena,

- doloCi vrste nagrad in kriterije, na podlagi katerih se pri ugotavljanju dohodkovnega cenzusa
upostevajo druge primerljive domace in tuje umetniske Stipendije.

Vlada z uredbo iz prejSnjega odstavka doloci tudi postopke:
- vpisa in izbrisa iz razvida samostojnih delavcev v kulturi,

- pridobitve, prenehanja in podaljSanja pravice do placila prispevkov za socialno varnost iz
drzavnega proracuna,

- uveljavljanja in prekinitve uveljavljanja pravice do placila prispevkov za socialno varnost iz
drzavnega proracuna,

ugotavljanja preseganja dohodkovnega cenzusa,
- povracila neupravi¢eno placanih prispevkov za socialno varnost,

uvrstitve v razrede karierne dinamike.

87. €len
(odlo€itev o zahtevi)

O zahtevi za vpis v razvid samostojnih delavcev v kulturi in priznanju pravice do placila
prispevkov za socialno zavarovanje iz drzavnih sredstev odloCi minister po posvetovanju s strokovno
komisijo iz 20. ¢lena tega zakona s podrocja delovanja kandidata in na podlagi priporo il stanovskih
drustev s podrocja delovanja kandidata, Ce ta obstajajo, ki jih je kandidat priloZil k svoji vlogi.

Ce posameznik istoéasno poda zahtevo za vpis v razvid samostojnih delavcev v kulturi in
zahtevo za priznanje pravice do placila prispevkov za socialno zavarovanje samostojnih delavcev v
kulturi, minister odloc€i o obeh viogah hkrati. V tem primeru se lahko pravica do placila prispevkov za
socialno zavarovanje prizna z dnem vpisa v razvid.

Ce poda zahtevo za priznanje pravice do plagila prispevkov za socialno zavarovanje
samostojni delavec, ki je Ze vpisan v razvid samostojnih delavcev v kulturi, se mu pravica lahko
prizna s prvim dnem naslednjega meseca, ko je vloga popolna.

Minister lahko pooblasti drugo osebo, zaposleno pri ministrstvu, pristojnem za kulturo, za
odlo¢anje v postopkih o zahtevi vpisa v razvid ter priznanja pravice do placila prispevkov za socialno
zavarovanje samostojnih delavcev v kulturi.

88. ¢len

(izbris)



Samostojni delavec v kulturi se izbriSe iz razvida samostojnih delavcev v kulturi na svojo
zahtevo ali po uradni dolznosti, ¢e ministrstvo, pristojno za kulturo ugotovi, da ne izpolnjuje vec¢
pogojev.

89. ¢len
(podatki iz razvida)

V razvid samostojnih delavcev v kulturi se vpisujejo naslednji podatki: poklic, datum in
zaporedna Stevilka vpisa, datum in Stevilka odlocbe, na podlagi katere je opravljen vpis, ime in
priimek, rojstni podatki, enotna mati¢na Stevilka ob&ana (EMSO), dav€na Stevilka, drzavljanstvo,
prebivalis€e, podrocje kulturne dejavnosti, sedez opravljanja dejavnosti, datum in Stevilka odlo¢be o
pravici do placila prispevkov iz 83. ¢lena tega zakona, datum in Stevilka odlo¢be o prenehanju te
pravice ter datum in Stevilka odloc¢be o izbrisu iz razvida.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, lahko osebne podatke iz prvega odstavka tega Clena
obdeluje samo za vodenje razvida samostojnih delavcev v kulturi in izvajanje drugih nalog v zvezi s
pravico do placila prispevkov ter za statisticne namene.

Ne glede na drugi odstavek 91. Clena tega zakona osebni podatki iz razvida, ki se
nanasajo na rojstne podatke, enotno mati¢no Stevilko ob&ana (EMSO), podatke o drzavljanstvu in
prebivalis€u, niso javni.

Samostojni delavec v kulturi, ki je vpisan v razvid iz prvega odstavka tega ¢lena, sporodi
spremembe podatkov iz prejSnjega odstavka in druge podatke, ki vplivajo na njegov vpis v razvid ali
pravico do placila prispevkov za socialno varnost, v 15 dneh po njihovem nastanku.

4.2. RepubliSka priznavalnina in podelitev ¢astnega naziva

90. ¢len
(republiSka priznavalnina)

Upokojenemu ustvarjalcu na podroCju kulture, ki je posebej pomembno prispeval k
slovenski kulturi, njegova pokojnina pa ni ustrezna danemu prispevku, lahko minister dodeli
republiS8ko priznavalnino po posvetovanju s strokovno komisijo iz 20. ¢lena tega zakona s podrocja
kandidatovega dela.

Pri dolo€anju viSine republiSke priznavalnine se uposteva tudi socialne okolis€ine.

Republiska priznavalnina se lahko prizna tudi kot dodatek k druZinski pokojnini.

PodrobnejsSe pogoje in postopek za pridobitev republiSke priznavalnine predpiSe vliada.

Javna sredstva za republiSko priznavalnino po tem zakonu zagotovi ministrstvo, pristojno
za kulturo, iz drzavnega proracuna, ki je namenjen kulturi.

91. élen

(razvid)



Ministrstvo, pristojno za kulturo vodi razvid prejemnikov republiS8ke priznavalnine, v
katerega se vpisujejo naslednji podatki: poklic, zaporedna Stevilka vpisa, datum in Stevilka odlocbe,
na podlagi katere je bila priznana pravica do republiSke priznavalnine, ime in priimek, rojstni podatki,
prebivalis€e, podrocje kulturne dejavnosti, datum in Stevilka odloCbe o prenehanju pravice.

Razvida iz prejSnjega odstavka in prvega odstavka 89. €lena tega zakona sta javni
knjigi. Javno so objavljeni zgolj podatki o imenu in priimku, poklicu, podroc¢ju kulturne dejavnosti ter
datumih zagetka in prenehanja pravice.

92. ¢len
(¢astni naziv kulturni ambasador Republike Slovenije)

Minister, pristojen za kulturo, podeli drzavljanu Republike Slovenije, ki s svojim delom v
tujini pomembno prispeva k uveljavljanju slovenske kulture v svetu, z njegovim soglasjem castni
naziv kulturnega ambasadorja Republike Slovenije.

5. PRAVICE IZ POKLICNEGA ZAVAROVANJA

92.a ¢len
(poklicno zavarovanje baletnih plesalcev)

Za pravice in obveznosti baletnih plesalcev iz poklicnega zavarovanja veljajo predpisi, ki
urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, kolikor ta zakon ne dolo¢a drugace. Baletnemu
plesalcu, ki je bil vkljuéen v poklicno zavarovanje iz naslova zaposlitve na delovhem mestu
baletnega plesalca, se za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do poklicne pokojnine in
predcasne pokojnine oziroma starostne pokojnine iz obveznega zavarovanja k dejanski zavarovalni
dobi za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do poklicne pokojnine in pred¢asne pokojnine
oziroma starostne pokojnine iz obveznega zavarovanja po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, doda polovica obdobja, v katerem je bil vklju¢en v poklicno zavarovanje. Dodana doba
iz prejSnjega stavka pomeni dodano dobo iz poklichega zavarovanja skladno z zakonom, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. ViSina prispevne stopnje za poklicno zavarovanje znasa 16
odstotkov od osnove.

IV. POGODBE O FINANCIRANJU V JAVNEM INTERESU ZA KULTURO

93. ¢élen
(opredelitev pogodb)

Pogodba o financiranju v javnem interesu za kulturo (v nadaljnjem besedilu: pogodba) je
pogodba, ki jo sklene drzava s pravno osebo oziroma posameznikom (v nadaljnjem besedilu:
prejemnik sredstev), ki je izvajalec javnega kulturnega programa oziroma kulturnega projekta.

Pogodba se lahko sklene tudi z ve€ pravnimi osebami ali posamezniki, ki sodelujejo pri
izvajanju projekta ali programa.

Dolocbe tega zakona o pogodbah se primerno uporabljajo za



- pogodbe o financiranju KulturniSke zbornice Slovenije (19. ¢len),

- pogodbe z italijansko in madzarsko narodno skupnostjo (59. ¢len),

- pogodbe o financiranju javnih kulturnih dobrin SirSega pomena (67. ¢len),

- pogodbe o ob&inskem sofinanciranju javnih zavodov drzave (68. ¢len),

- pogodbe o financiranju nalog, namenjenih enotnemu izvajanju javne sluzbe (69. ¢len),

- pogodbe, s katerimi se oddaja v upravljanje ali v uporabo javna kulturna infrastruktura (73.a
Clenin 74. ¢len).

Kolikor ni s tem zakonom drugace doloCeno, se za pogodbe uporabljajo sploSna pravila
pogodbenega prava.

Prejemnik sredstev ne sme prenesti pravic in obveznosti iz te pogodbe na tretjo osebo
brez pisnega soglasja drzave.

Dolo¢be tega zakona o pogodbah smiselno uporabljajo tudi lokalne skupnosti ter javne
agencije in javni skladi.
94, ¢len
(sklenitev pogodbe)
Podlaga za sklepanje pogodbe je dokon&na odlocba iz 113. in 120. ¢lena tega zakona.

Ne glede na prejsnji odstavek so podlaga za sklepanje pogodbe v primerih, ko se le-te
sklepajo brez javnega razpisa akti pristojnih organov iz 59., 67., 68., 69. in drugega odstavka 102.
Clena tega zakona.

Drzavo zastopa v pogodbi minister.
Pogodba se sklene v pisni obliki. Pogodba, ki ni sklenjena v pisni obliki, je ni¢na.

Vlozitev tozbe v upravnem sporu je dovoljena zaradi bistvenih krSitev postopka, izbire
izvajalca, ki ne izpolnjuje pogojev oziroma ocitne krSitve kriterijev vrednotenja in ocenjevanja.
Odpravljena ali za ni¢no izre€ena odlocba ne vpliva na Ze sklenjene pogodbe.

95. ¢élen
(trajanje pogodbe)

Pogodba se sklene za dolo¢en €as in je lahko tudi vecletna. Vecletna pogodba se lahko
sklene za obdobje do petih let. Z njo lahko ministrstvo, pristojno za kulturo, prevzema tudi
obveznosti, ki zahtevajo placilo v prihodnjih letih, e so za ta namen za prvo leto trajanja pogodbe
zagotovljena sredstva v proracunu tekocega leta.

Trajanje pogodbe se lahko podaljSa s sklenitvijo aneksa k njej, vendar najve¢ do konca
leta, v katerem se je iztekel redni pogodbeni rok. Ne glede na prejSnji stavek se veljavnost pogodbe
za opravljanje nalog nacionalne informacijske pisarne za vodilni instrument Evropske unije,
namenjen podpori evropskih kulturnih in ustvarjalnih sektorjev, podaljSa najve€ do konca leta, ki



sledi temu, v katerem se je iztekel redni pogodbeni rok, in najve¢ do zaCetka izvajanja novega
programa tega instrumenta.

Pogodbe za opravljanje nalog nacionalne informacijske pisarne za vodilni instrument
Evropske unije, namenjen podpori evropskih kulturnih in ustvarjalnih sektorjev, se na podlagi
izvedenega javnega razpisa sklenejo za sedem let.

96. ¢len
(javni interes)

V pogodbi mora biti konkretno in jasno dolo¢eno, kateri namen in cilji pogodbe sestavljajo

javni interes, kot je sploSno opredeljen v predpisu oziroma nacionalnem programu za kulturo.
97. ¢len
(sprememba pogodb)

Ce je bil znesek javnih sredstev v pogodbi dologen glede na predvidevanje, da sredstva
proracuna, namenjena za kulturo, v ¢asu veljavnosti pogodbe ne bodo manjsa kot so bila ob podpisu
pogodbe, pa so se kasneje zmanjSala v takSnem obsegu, da kulturnega programa oziroma projekta
ni ve¢ mogocCe izpolniti v dogovorjenem obsegu, se pogodba iz tega razloga v javnem interesu
spremeni.

98. ¢len
(razveza pogodbe v javnem interesu)

Ce se po podpisu pogodbe zmanj$a obseg sredstev, ki je v drzavnem proradunu

namenjen za kulturo do takSne mere, da izpolnitev pogodbe za financiranje javnega kulturnega

programa oziroma projekta ni ve€ mogoca, se pogodba na predlog ministrstva razveze.

Prejemnik sredstev mora izvesti tolikSen del programa ali projekta, ki ustreza do razveze
prejetim sredstvom v skladu s pogodbo, razen Ce taka izpolnitev ni smiselna. V tem primeru mora
vrniti sredstva, ki jih je prejel in niso bila porabljena za izvrSitev dejavnosti oziroma izvedbo
programa ali projekta, ki je bil predmet pogodbe.

99. ¢len

(vsebina pogodbe)

S pogodbo se uredijo vsa medsebojna razmerja v zvezi z zagotavljanjem drzavnih
sredstev za financiranje predmeta pogodbe, zlasti pa:

- cilji, ki bodo realizirani v obdobju sklenitve pogodbe zaradi uresnicitve namena pogodbe,
- kriteriji, po katerih se bo spremljalo njihovo uresni¢evanje,
- roki, v katerih morajo biti cilji dosezeni,

- obseg, dinamika izplacil in naCin zagotavljanja sredstev drZzave,



- druga vprasanja medsebojnih razmerij.

Nacin in dinamika izplacil sta odvisna od specificnosti nacina izvajanja posameznega
javnega kulturnega programa ali kulturnega projekta in morata zagotavljati njegovo kontinuirano
pripravo in izvedbo. Kadar je zaradi specifike izvajanja javnega kulturnega programa ali kulturnega
projekta potrebno, se lahko ob prvem izplacilu izplaca predujem do viSine, ki jo za predplacila doloCa
zakon, ki ureja izvrSevanje proraduna Republike Slovenije. Ce se ugotovi nenamenska poraba
predujma, ga mora izvajalec vrniti z zakonskimi zamudnimi obrestmi od izplacila dalje. Namenskost
porabe proraCunskih sredstev preverja financer na podlagi letnega porocila o izvedenem javnem
kulturnem programu oziroma konénega porocila o izvedenem kulturnem projektu, kot tudi z drugimi
instrumenti nadzora, dolo€enimi s tem ali drugim zakonom.

V. POSTOPKI JAVNEGA POZIVA IN JAVNEGA RAZPISA
1. SKUPNE DOLOCBE

100. ¢len
(smiselna uporaba sploSnega upravnega postopka)

Kolikor niso vpraSanja postopkov javnega razpisa in javnega poziva v tem zakonu
drugace urejena, se zanju smiselno uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja splosni upravni postopek.

Odloc¢be o financiranju javnih kulturnih programov oziroma kulturnih projektov ni dopustno
izdati, dokler ni sprejet proracun za leto, v katerem se odlo¢ba izdaja.

Postopki za financiranje javnega razpisa in javnega poziva se uporabljajo tudi za lokalne
skupnosti, s tem, da pristojnosti ministra izvrSuje Zupan oziroma drug organ, ki je po zakonu
pooblas¢en zastopati in predstavljati lokalno skupnost.

101. élen
(smiselna uporaba tega zakona)

Postopke za financiranje javnega razpisa in javnega poziva uporabljajo tudi lokalne
skupnosti ter javni skladi in javne agencije, ki razdeljujejo javna sredstva drzave oziroma lokalnih
skupnosti, smiselno pa jih uporabljajo tudi italijanska in madzarska narodna skupnost, ¢e njim
namenjena javna sredstva razdeljujejo svojim kulturnim izvajalcem samostojno.

102. ¢len
(vrsti postopka)

Postopek za zbiranje predlogov javnih kulturnih programov in kulturnih projektov, ki se
financirajo iz javnih sredstev se izvede kot:

- javni poziv,
- javni razpis,

- neposredni poziv.



Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka lahko minister izjemoma izda sklep o
financiranju kulturnega projekta iz interventnih sredstev ministrstva, pristojnega za kulturo, brez
javnega poziva oziroma javnega razpisa. V tem primeru se lahko sofinancirajo tisti kulturni projekti,
ki bi izpolnjevali pogoje za prijavo na javni poziv ali javni razpis ministrstva, pristojnega za kulturo, ali
drugih oseb javnega prava na podroCju kulture, pa prijava zaradi objektivnih okoli§Cin, ki niso na
strani vlagatelja, ni mogocCa, ker je rok za prijavo na razpis Ze potekel. Kulturne projekte, za katere
vsebinsko ustrezen razpis ni predviden, lahko minister iz interventnih sredstev podpre le, kadar so
utemeljeni z javnim interesom na podrocju kulture, kar mora v sklepu posebej obrazloziti.

Visina interventnih sredstev iz prejSnjega odstavka se doloc€i z letnim proracunom.

102.a €len
(sredstva evropske kohezijske politike)

Dolo¢be tega zakona o javnem razpisu in javhem pozivu ter pogodbah o financiranju v
javnem interesu za kulturo se ne uporabljajo za izbor projektov, ki se sofinancirajo iz sredstev
kohezijske politike Evropske skupnosti. Za te postopke se uporabljajo predpisi, ki urejajo izvajanje
postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike.

102.b ¢len
(financiranje projektov, izbranih pri institucijah zunaj Republike Slovenije)

Javnim zavodom in drugim kulturnim izvajalcem se lahko, ne glede na doloCbe tega
zakona, ki urejajo financiranje oziroma sklepanje pogodb v javnem interesu, ob upostevanju
nediskriminatorne in enakopravne obravnave javna sredstva dodelijo na podlagi neposredne
pogodbe, Ce je predmet sofinanciranja kulturni projekt ali kulturni program, ki je sofinanciran iz
proracuna Evropske unije in je bil izbran na javnem razpisu, ki ga je izvedla institucija zunaj
Republike Slovenije.

102.c €len
(financiranje ustanov)

Ustanova s podroc€ja kulture, ki je ustanovljena za opravljanje storitev sploSnega pomena
na podroCju mednarodnega sodelovanja, katere ustanoviteljica ali soustanoviteljica je Republika
Slovenija, se financira na nacin, kot je za financiranje ustanov iz proraCunskih sredstev dolo¢eno v
predpisih s podrocja javnih financ.

103. élen
(uporaba postopkov)

Postopek javhega poziva se uporabi takrat, ko je mogoCe jasno vnaprej doloditi
umetniSke, kulturnopoliticne, strokovne in druge kriterije ter zahteve, ki jih mora izpolnjevati javni
kulturni program ali kulturni projekt za financiranje iz javnih sredstev, financirajo pa se programi
oziroma projekti, ki te kriterije in zahteve izpolnjujejo, in sicer po vrstnem redu prispetja predlogov do
porabe sredstev.



Postopek javnega razpisa se uporabi takrat, ko je mogocCe vnaprej dolociti le kriterije za
ocenjevanje in vrednotenje predlogov kulturnih programov ali projektov, financirajo pa se tisti
programi oziroma projekti, ki so v postopku izbire ocenjeni oziroma ovrednoteni visje.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka prejdnjega €lena se za dodelitev sredstev
drzavnega prora¢una, namenjenih za sofinanciranje:

- delnega nakupa knjiznicnega gradiva in racunalniSke opreme ter posebnih nalog osrednjih
obmocnih knjiznic, dolo€enih v skladu z zakonom, ki ureja knjizni¢no dejavnost;

- programov splosnih knjiznic na narodnostno mesanih obmocjih, za zagotavljanje knjizni¢ne
dejavnosti, namenjene pripadnikom italijanske in madzarske narodne skupnosti ter romske
skupnosti, dolo¢enih v skladu z zakonom, ki ureja knjizni¢no dejavnost;

- programov splosSnih knjiznic na narodnostno mesanih obmocjih, za knjizni€no dejavnost,
namenjeno za potrebe Slovencev v zamejstvu, dolo¢enih v skladu z zakonom, ki ureja
knjizni¢no dejavnost,

uporabi neposredni poziv. Sofinancirajo se nakupi knjiznicnega gradiva in raCunalniSke opreme ter

tisti programi oziroma naloge, ki izpolnjujejo kriterije in zahteve iz neposrednega poziva, in sicer

tako, da se zagotovi usklajen razvoj knjizni¢ne dejavnosti. Za izvedbo postopka neposrednega
poziva se smiselno uporabljajo doloCbe tega zakona, ki urejajo javni razpis, razen doloCbe o njegovi
objavi.
104. ¢len
(uvedba in ustavitev postopka)
Postopek se uvede z objavo javnega poziva ali javnega razpisa.

Javni poziv oziroma javni razpis objavi ministrstvo, pristojno za kulturo, za posamezno
vrsto kulturnih programov ali kulturnih projektov.

Minister sprejme sklep o zaCetku postopka za izbiro kulturnih programov in projektov, s
katerim doloci vrsto postopka, datum objave in besedilo razpisa.

Minister lahko do izdaje odlo¢b iz 113. in 120. ¢lena tega zakona ustavi postopek javnega
poziva ali javnega razpisa. Minister sprejme sklep o ustavitvi postopka, ki mora biti objavljen na
nacin, kot je bilo objavljeno besedilo javnega poziva oziroma javnega razpisa. Odlocitev mora biti
utemeljena in jo je treba sporociti strankam, ki so podale vlogo na javni razpis oziroma javni poziv.
Vloga, prispela na javni poziv ali javni razpis, se na zahtevo stranke vrne.

105. élen

(strokovne komisije)

Za strokovno presojo in ocenjevanje predlogov kulturnih programov in kulturnih projektov
so pristojne komisije iz 20. ¢lena tega zakona.

106. ¢len

(predpis ministra)



Minister predpise:

- nacin dela ministrstva, pristojnega za kulturo, v zvezi s postopkom izbire kulturnih programov in
projektov, ki se financirajo;

- postopek sklepanja pogodb;

- nacin izvajanja nadzora nad pogodbami.

1.1. Postopek javnega poziva

107. €len
(besedilo javnega poziva)
Besedilo objave javnega poziva mora vsebovati:

- jasno navedbo, da gre za javni poziv za zbiranje predlogov, v katerem bodo financirani
predlogi, ki izpolnjujejo kriterije in zahteve;

- vrsto programov ali projektov, ki so predmet javnega poziva;

- dolo¢ne umetniske, kulturnopolitiCne, strokovne in druge kriterije ter zahteve, ki jih mora
izpolnjevati kulturni program ali projekt za financiranje;

- pogoje, Ki jih morajo izpolnjevati izvajalci;
- okvirno vrednost razpolozljivih sredstev, namenjenih za predmet javnega poziva;
- obdobje, v katerem morajo biti porabljena dodeljena sredstva;

- rok, v katerem morajo biti poslane vloge z jasno navedbo, da se bodo v okviru tega roka vioge
obravnavale po ¢asu prispetja;

- nacin poSiljanja in vsebina vlog;

- navedbo usluzbencev ministrstva oziroma organa v njegovi sestavi, pristojnih za dajanje
informacij v zvezi z javnim pozivom;

- informacijo o morebitni podrobnejsi dokumentaciji, ki je vlagateljem na razpolago.

Poleg navedenih podatkov iz prejSnjega odstavka se lahko objavijo tudi drugi podatki, ¢e
so potrebni glede na vrsto predmeta javnega poziva.

Vsebino podrobnej$e dokumentacije posebej dolo¢a besedilo javnega poziva.

108. ¢len
(rok javnega poziva)

V besedilu objave javnega poziva se doloc€i skrajni rok, v katerem morajo prispeti vloge, ki
sme trajati najmanj en mesec in najvec eno leto.



109. ¢len
(vioge)

Stranka lahko vlogo dopolnjuje ali spreminja do ocenjevanja in vrednotenja vloge na
strokovni komisiji.

Ce stranka za isti program ali projekt na javni poziv poslie veé vlog, se obravnava prva
vloga, ostale pa se zavrzejo, razen Ce jih je mogoce obravnavati kot dopolnitve ali spremembe prve
vloge.

110. ¢len
(prispetje viog)

Uradna oseba, ki sprejema vloge na javni poziv, na vsaki vlogi jasno oznaci datum in uro

vlozitve vloge oziroma datum in uro oddaje na posti.
111. élen

(delo uradne osebe ministrstva)

Vloge na javni poziv se obravnavajo posami¢no in vsaka predstavlja loeno upravno
stvar, razen Ce niso izpolnjeni zakonski pogoji za zdruzitev postopka.

Uradna oseba ministrstva odpira vloge, ki so prispele na posamezen javni poziv po
vrstnem redu prispetja.

Za vsako vlogo uradna oseba ministrstva ugotovi, ali je pravo€asna, ali je popolna in ali jo
je podala oseba, ki izpolnjuje v javnem pozivu doloene pogoje (upravicena oseba).

Vloge, ki niso pravoc€asne, ali niso popolne, ali ki jih ni vlozila upravi¢ena oseba zavrze
minister s sklepom.

Za ostale vloge pripravi uradna oseba ministrstva porocilo, ki kratko povzame vlogo in
opiSe vsebino kulturnega programa oziroma kulturnega projekta, ki je njen predmet.
112. ¢len
(ocenjevanje in vrednotenje viog)

Strokovna komisija ocenjuje vloge po vrstnem redu njihovega prispetja. Vrstni red
prispetja posamezne vloge se dolodi, ko je vloga popolna.

Strokovna komisija oceni ali izpolnjuje predlagani kulturni program oziroma kulturni
projekt umetniSke, kulturno-politicne, strokovne in druge kriterije ter zahteve, doloCene v objavi
javnega poziva in predlaga ministru:

- da vlogo zavrne, ker ne izpolnjuje navedenih kriterijev in zahtev;

- da se kulturni program oziroma kulturni projekt financira v dolo€enem delezu.



113. ¢len
(odlocba)

Na podlagi porocila strokovne komisije minister z odlo¢bo zavrne vlogo, ki ne izpolnjuje
umetniskih, kulturnopoliticnih, strokovnih in drugih kriterijev ter zahtev, ali z odlo¢bo dolo€i, da se
posamezen kulturni program ali projekt sprejme v financiranje ter doloci delez javnih sredstev, pri
Cemer se obseg obveznosti in nacin njihove izpolnitve podrobneje dolodita s pogodbo iz 93. &lena
tega zakona. Minister lahko zavrne predlog komisije glede financiranja posameznega javnega
kulturnega programa oziroma kulturnega projekta in ga z utemeljitvijo vrne strokovni komisiji v
ponovno presojo, ne more pa sprejeti drugacne odloditve, kot je predlagana v predlogu strokovne

komisije. Minister lahko vrne javni kulturni program ali kulturni projekt v ponovno presojo samo
enkrat.

Odlocba je podlaga za sklepanje pogodbe o financiranju javnega kulturnega programa
oziroma kulturnega projekta.
113.a €len
(pooblastilo za odlo¢anje)
Minister lahko, razen za izdajo sklepa o ustavitvi postopka iz Cetrtega odstavka 104.

Clena tega zakona, pooblasti drugo osebo, zaposleno pri ministrstvu, pristojnem za kulturo, za
odlo¢anje v postopkih javnih pozivov.

1.2. Postopek javnega razpisa

114. élen
(besedilo javnega razpisa)
Besedilo objave javnega razpisa mora vsebovati:

- jasno navedbo, da gre za javni razpis za izbiro kulturnih programov ali projektov, pri katerem
bodo financirani v okviru sredstev, ki so na razpolagi za posamezen javni razpis, tisti programi
oziroma kulturni projekti, ki bodo v postopku izbire ocenjeni oziroma ovrednoteni visje,

- podrocje oziroma podrocja kulturnih programov ali projektov, ki so predmet javnega razpisa,

- umetniske, kulturnopolitiéne, strokovne in druge kriterije, po katerih se bo posamezen prijavljeni
kulturni program ali projekt ocenjeval oziroma vrednotil;

- pogoje, Ki jih morajo izpolnjevati izvajalci,

- okvirno vrednost razpoloZljivih sredstev, namenjenih za predmet javnega razpisa,
- obdobije, v katerem morajo biti porabljena dodeljena sredstva,

- razpisni rok,

- nacin posiljanja in vsebina vlog,



- navedbo usluzbencev ministrstva oziroma organa v njegovi sestavi, pristojnih za dajanje
informacij v zvezi z javnim razpisom,

- informacijo o morebitni razpisni dokumentaciji, ki je vlagateljem na razpolago.

Poleg navedenih podatkov iz prejSnjega odstavka se lahko objavijo tudi drugi podatki, ¢e
so potrebni glede na vrsto predmeta javnega razpisa.

Vsebino razpisne dokumentacije posebej dolo¢a besedilo javnega razpisa.

115. ¢len
(razpisni roki)

Razpis mora trajati najmanj en mesec.

116. ¢len
(vioge)
Stranka lahko vlogo dopolnjuje oziroma spreminja do preteka razpisnega roka.

Stranka do poteka roka iz prejSnjega odstavka nima pravice vpogleda v vloge drugih
strank na istem razpisu.

Vloga, ki jo je stranka poslala po preteku razpisnega roka, je prepozna.

Do poteka roka iz prvega odstavka tega ¢lena lahko stranka sodeluje v postopku le s tem,
da na nacin, dolo€en v razpisu in razpisni dokumentaciji da vlogo za financiranje programa oziroma
projekta, kakrSen je razpisan.

117. €len
(odpiranje vlog)

Po poteku razpisnega roka komisija za odpiranje vlog hkrati odpre vse vloge, ki so do
tedaj prispele.

Odpiranju vlog sme prisostvovati vsaka oseba, ki kandidira na razpisu.

Minister imenuje izmed uradnikov zaposlenih v ministrstvu, pristojnem za kulturo, eno ali
veC komisij za odpiranje vlog v postopku izbire kulturnih programov ali projektov.

Za vsako vlogo komisija za odpiranje vlog ugotovi, ali je pravo€asna, ali jo je podala
oseba, ki izpolnjuje v javnem razpisu doloCene pogoje (upravi€ena oseba) in ali je popolna glede na
besedilo javnega razpisa.

Vlogo, ki ni pravo¢asna ali je ni vlozila upravi€ena oseba, minister zavrze s sklepom.

Ce je vloga formalno nepopolna, se stranko pozove, da jo dopolni. Stranka mora viogo
dopolniti v petih dneh. Ce stranka vloge ne dopolni v zahtevanem roku, minister viogo zavrze s
sklepom.



118. ¢len
(delo komisije za odpiranje viog)

Za ostale vloge (v nadaljnjem besedilu: ustrezne vloge), komisija za odpiranje vlog
pripravi skupno porocilo, ki vsebuje Sifro vloge, prijavitelja in naslov kulturnega programa oziroma
kulturnega projekta.

Stranke ne morejo prisostvovati pripravi in sprejemanju porocila iz prvega odstavka tega
¢lena na komisiji za odpiranje vlog.

119. ¢élen
(ocenjevanje in vrednotenje viog)

Komisija za odpiranje vlog predlozZi ustrezne vloge na isti javni razpis skupaj s porocili
strokovni komisiji s podrocja, kamor vioga sodi.

Strokovna komisija razvrsti vse kulturne programe oziroma kulturne projekte, ki so
vsebovani v ustreznih vlogah, glede na kriterije za ocenjevanje in vrednotenje kulturnega programa
oziroma kulturnega projekta, kot so bili doloCeni v objavi razpisa.

O razvrstitvi iz prejSnjega odstavka pripravi strokovna komisija porocilo, v katerem morajo
biti natanCno navedeni razlogi za razvrstitev kulturnih programov oziroma kulturnih projektov in
predlog, kateri kulturni programi oziroma kulturni projekti, ki so predmet ocenjevanih ustreznih vlog,
se financirajo v dolo€enem obsegu, kateri pa se glede na viSino sredstev in razvrstitev ne financirajo.
Predlog lahko vsebuje tudi po prednostnem redu razvrS€eno rezervno listo programov ali projektov
ustreznih vlog, ki lahko postanejo predmet sofinanciranja v primeru sprostitve ali povecanja
proracunskih sredstev ali rezervno listo, na podlagi katere se lahko poveCuje obseg sofinanciranja
Ze odobrenih programov ali projektov.

Stranke ne morejo prisostvovati ocenjevanju in vrednotenju vlog ter sprejemanju porocila
na strokovni komisiji.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, pred izdajo odlo¢be in najpozneje v dveh mesecih od
zaklju€ka odpiranja vlog, prispelih na javni razpis, pisno obvesti stranko o dejstvih in okolis€inah,
pomembnih za izdajo odlo¢be, in predlogu strokovne komisije, in jo pozove, da se o njih v sedmih
dneh pisno izjavi. Izjavo prouci strokovna komisija, ki oblikuje kon¢ni predlog.

120. ¢len
(odlocba)

Na podlagi predloga strokovne komisije minister izda o vsaki ustrezni vlogi, prispeli na
javni razpis, posamicno odlo¢bo, s katero odlo¢i o odobritvi ter delezu sofinanciranja ali o zavrnitvi
sofinanciranja posameznega kulturnega projekta oziroma kulturnega programa. Minister lahko
zavrne predlog komisije glede financiranja posameznega javnega kulturnega programa oziroma
kulturnega projekta ter ga z utemeljitvijo vrne strokovni komisiji v ponovno presojo, ne more pa
sprejeti drugacne odlocitve, kot je predlagana v predlogu strokovne komisije. Minister lahko vrne
javni kulturni program ali kulturni projekt v ponovno presojo samo enkrat.

V primeru sprostitve ali pove€anja proracunskih sredstev lahko minister izda novo
odlo¢bo, s katero se na podlagi rezervne liste iz tretjega odstavka prejSnjega Clena odobri



financiranje Zze zavrnjenega kulturnega projekta oziroma kulturnega programa ali pove€a obseg
sofinanciranja Ze odobrenega kulturnega programa oziroma kulturnega projekta. Z novo odlo¢bo se
odpravi in nadomesti prejsnja odlo¢ba o odobritvi ali o zavrnitvi sofinanciranja.

Odlocbe iz prvega odstavka tega €lena so podlaga za sklepanje pogodb o sofinanciranju
kulturnih programov in kulturnih projektov.

120.a ¢len
(pooblastilo za odlo¢anje)
Minister lahko, razen za izdajo sklepa o ustavitvi postopka iz Cetrtega odstavka 104.

Clena tega zakona, pooblasti drugo osebo, zaposleno pri ministrstvu, pristojnem za kulturo, za
odlo¢anje v postopkih javnih razpisov.

VI. INSPEKCIJSKI NADZOR

121. ¢len
(inSpektorat ministrstva, pristojnega za kulturo)
InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona in na njegovi podlagi izdanih
predpisov in drugih aktov izvaja inSpektorat ministrstva, pristojnega za kulturo.
122. ¢len

(inSpekcijski nadzor nad oddajanjem javne kulturne infrastrukture in izvajanjem ukrepa
umetniSkega deleza v javnih investicijskih projektih)

InSpekcijski nadzor iz prejSnjega ¢lena obsega tudi nadzor nad oddajanjem javne kulturne

infrastrukture v upravljanje oziroma v uporabo in nadzor nad izvajanjem ukrepa umetniSkega deleza
v javnih investicijskih projektih v skladu z dolo¢bami tega zakona.

VIl. NADZOR NAD ZAGOTAVLJANJEM JAVNIH KULTURNIH DOBRIN — STROKOVNI NADZOR

123. ¢len
(vsebina nadzora)

Ministrstvo, pristojno za kulturo in pristojni organi lokalnih skupnosti izvajajo nadzor nad
izvrSevanjem

- obveznosti javnih zavodov, ki so jih ustanovili in ki izhajajo iz njihovih aktov o ustanovitvi,
strateskih nacrtov, programov dela in drugih, s katerimi so le-te doloCene,

- pogodbenih obveznosti izvajalcev javnih kulturnih programov in kulturnih projektov, ki so dobili
javna sredstva.



V okviru tega nadzora pooblas¢ene osebe organov iz prejSnjega odstavka spremljajo in
ocenjujejo delovanje javnih zavodov in drugih prejemnikov javnih sredstev in smejo pri tem,

- zahtevati pisno porocilo o izvajanju aktov in pogodb iz prejSnjega odstavka,

pregledovati dokumentacijo javnih zavodov oziroma prejemnikov sredstev,

ugotavljati skladnost izvedenega programa z akti javnega zavoda oziroma s pogodbo drugih
prejemnikov javnih sredstev,

ugotavljati smotrnost uporabe sredstev za doseganje namena in ciljev iz aktov javnega zavoda
oziroma pogodbe drugih prejemnikov javnih sredstev.
124. ¢len
(poro€anje o nadzoru)

Ce pooblas&ena oseba ugotovi, da javni zavod ali drug prejemnik sredstev ne izpolnjuje
dogovorjenih obveznosti, poro€a o tem ministru oziroma pristojnemu organu lokalne skupnosti in
predlaga ukrepe za izboljSanje stanja.

125. ¢len
(pooblasc¢ene osebe za nadzor)

Pooblasene osebe organov iz drugega odstavka 123. ¢lena tega zakona imenuje njihov
predstojnik z odlo¢bo, pri ¢emer ne morejo biti imenovani tisti, ki so sodelovali pri razdeljevanju
sredstev javnim zavodom oziroma drugim prejemnikov, ki jih nadzorujejo. Med pooblas€ene osebe
sodijo po svojem poloZaju tudi notraniji revizoriji.

VIIl. KAZENSKI DOLOCBI

126. ¢len
(prekrski)

Z globo od 6.000 do 60.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna oseba, ¢e ne najavija,
oglasSuje in pojasnjuje kulturne prireditve v slovenscini ali ne najavlja, oglasuje in pojasnjuje kulturne
prireditve na narodnostno mesanih obmodjih tudi v italijans€ini oziroma madzars€ini ali ne predvaja
filmov v sloven&cini ali s slovenskimi podnapisi (6. €len).

Z globo od 40 do 1.200 eurov se kaznuje odgovorna oseba pravne osebe, ki stori
prekrSek iz prejSnjega odstavka.

Z globo od 400 do 1.200 eurov se kaznuje samostojni podjetnik posameznik, ki stori
prekrSek iz prvega odstavka tega Clena.

Z globo od 40 do 650 eurov se kaznuje odgovorna oseba samostojnega podjetnika
posameznika, ki stori prekrSek iz prvega odstavka tega Clena.



127. ¢len
(prekrski)

Z globo od 1.200 do 4.000 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna oseba v drZzavnem
organu ali samoupravni lokalni skupnosti, ¢e odda javno kulturno infrastrukturo v upravljanje oziroma
uporabo brez javnega razpisa (prvi odstavek 74. ¢lena).

Z globo od 1.200 do 4.000 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna oseba pravne osebe
oziroma odgovorna oseba v drzavnem organu iz 79.a ¢lena tega zakona, ¢e pri izvedbi ukrepa:

- ne uposteva viSine sredstev (79.b ¢len)
- ne uposteva predpisanih razmerij porabe in rokov izvedbe (79.c ¢len)

- ne izvede javnega nateCaja, ali ne imenuje strokovne komisije ali je ne imenuje po predpisanih
pravilih, ali ne uposteva predloga strokovne komisije, ali pri objavi javnega natecaja ne vkljuci
vseh predpisanih elementov natecaja, ali ne izda obrazloZzenega sklepa o izbiri in nagradah, ali
ne sklene pogodbe o izvedbi ali odkupu z izbranim avtorjem (79.¢ Clen).

Z globo od 4.000 do 10.000 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna oseba pravne
osebe oziroma odgovorna oseba v drzavnem organu iz tretjega odstavka 79.a ¢lena tega zakona, Ce
ukrepa ne izvede (prvi odstavek 79.a ¢lena).

Z globo od 8.500 do 40.000 eurov se kaznuje pravna oseba, €e brez pisnega soglasja
drzave prenese pravice in obveznosti na tretjo osebo v nasprotju s Cetrtim odstavkom 93. Clena tega
zakona.

Z globo od 1.200 do 4.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba pravne osebe, ki stori
prekrSek iz prejSnjega odstavka.

Z globo od 40 do 1.200 eurov se kaznuje posameznik, ki stori prekrsek iz drugega
odstavka tega Clena.

IX. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

128. €len
(prenehal veljati)
Datum konca veljavnosti: 01.01.2007
Sklic: 46. ¢len ZFO-1
129. ¢len

(prenehal veljati)


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4615

Datum konca veljavnosti: 01.01.2007
Sklic: 46. ¢len ZFO-1

130. ¢len
(prenehal veljati)
Datum konca veljavnosti: 01.01.2007
Sklic: 46. ¢len ZFO-1
131. ¢len
(prenehal veljati)
Datum konca veljavnosti: 01.01.2007
Sklic: 46. ¢len ZFO-1
132. ¢len

(Javna kulturna infrastruktura)

Vlada oziroma pristojni organ lokalne skupnosti mora v roku Sestih mesecev od
uveljavitve tega zakona s sklepom ugotoviti, katere nepremiénine in oprema, ki so na dan uveljavitve
tega zakona v javni lasti, se pretezno uporabljajo za kulturne namene in so zato javna kulturna
infrastruktura.

V primeru, da je bil Ze pred dnevom uveljavitve tega zakona sprejet sklep iz prejSnjega
odstavka tega ¢lena, ni potrebno ponovno odlo¢anje o tem, katere nepremicnine in oprema so del
javne kulturne infrastrukture.

Ce vlada oziroma pristojni organ lokalne skupnosti ne ravna v skladu s prej$njim
odstavkom, lahko vsaka fizi€na ali pravna oseba, ki upravlja ali ima v uporabi javno lastnino, ki se
pretezno uporablja v kulturne namene, predlaga, da to dolo¢i sodiS¢e v nepravdnem postopku.

133. élen
(rok za izvrSilne predpise)

Izvrsilni predpisi iz tega zakona morajo biti sprejeti v roku Sestih mesecev po uveljavitvi
tega zakona.

134. ¢len

(uskladitev kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti)

Vlada mora zaceti pogajanja o kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Sloveniji v roku
treh mesecev po uveljavitvi tega zakona.


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4615
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4615
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4615

Ne glede na spremembo zakona, kolektivne pogodbe ali sploSne akte delodajalca
delavec ohrani vse tiste pravice, ki so ugodneje dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi, kolikor se pogodba
ne spremeni.

135. ¢len

(uskladitev delovanja z zakonom)

Ustanovitelji morajo uskladiti ustanovitvene akte z zakonom najkasneje v roku Sestih
mesecev po uveljavitvi tega zakona, javni zavodi pa morajo sprejeti strateSke nacrte, sistemizacijo
delovnih mest in kadrovski nacrt najkasneje v roku enega leta po uveljavitvi tega zakona. Akt o
ustanovitvi javnega zavoda nadomesti tudi statut javnega zavoda.

Vsi drugi organi in organizacije morajo uskladiti svoje delovanje s tem zakonom
najkasneje v enem letu od njegove uveljavitve.
136. ¢len
(mandat sedanjih direktorjev)

Obveznosti v zvezi z usklajevanjem ustanovitvenih aktov in drugih sploSnih aktov javnih
zavodov iz prejSnjega Clena, ne vplivajo na reden iztek mandata direktorjem javnih zavodov, ki so na
tej funkciji ob uveljavitvi tega zakona.

137. €len

(statusno preoblikovanje javnih zavodov)

Zavodi, ki opravljajo dejavnost glede katere njihov ustanovitelj oceni, da se lahko bolje
izvaja v obliki pravne osebe zasebnega prava, se ustrezno statusno preoblikujejo pod pogojem, da
so zagotovljeni kadrovski, prostorski in drugi pogoji za njihovo delovanje.

Ustanovitelj pravne osebe zasebnega prava iz prejSnjega odstavka je lahko drzava,
lokalna skupnost in druge pravne in fizi€ne osebe v soglasju z ustanoviteljem javnega zavoda.

Pravna oseba zasebnega prava iz prvega odstavka ima pravico uporabljati javno kulturno
infrastrukturo, ki jo je do tedaj upravljal javni zavod, dokler je njen kulturni program financiran kot
javni kulturni program.

138. élen
(rok za sprejem nacionalnega programa za kulturo)

Nacionalni program za kulturo se sprejme najkasneje v roku enega leta od uveljavitve
tega zakona. Do sprejema nacionalnega programa za kulturo sprejemajo pristojni organi posamicne
odlocitve iz tega zakona brez njega.

139. élen

(tekoci javni razpisi)



Postopki javnih razpisov, ki so bili objavljeni pred uveljavitvijo tega zakona, se dokon¢ajo
po dosedanjih predpisih.
140. clen
(razvid samostojnih ustvarjalcev na podrocju kulture)

Z dnem uveljavitve tega zakona postane razvid samostojnih ustvarjalcev na podrocju
kulture razvid samozaposlenih v kulturi, vpis samostojnih ustvarjalcev na podro¢ju kulture v ta razvid
pa ¢asovno neomejen.

141. ¢len

(drustva v javnem interesu)

Drustva, ki so dobila status drustva, ki deluje v javnem interesu na podro¢ju kulture po
dosedanijih predpisih, ostanejo drustva v javnem interesu do poteka obdobja, za katerega so dobila
ta status. Po poteku tega roka morajo, Ce Zelijo imeti status po tem zakonu, ponovno vioziti viogo.

142. ¢len

(razveljavitvene dolocbe)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati zakon o uresnievanju javnega interesa
na podrocju kulture (Uradni list RS, §t. 75/94), razen 55., 56. in 57. Clena, ki veljajo do uveljavitve
novega zakona, ki ureja drustva.

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati 34. Clen zakona o knjizni¢arstvu (Uradni
list RS, §t. 87/2001).

Podzakonski predpisi, sprejeti na podlagi zakona iz prvega odstavka tega Clena, se
uporabljajo do uveljavitve podzakonskih predpisov k temu zakonu.

143. ¢len
(konéna dolo€ba)

Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



