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Dno obrazca

Uradni list RS, št. 3/2009 
z dne 16. 1. 2009
R A Z L A G A
Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS)
Dodatek za delovno dobo – 35. člen KPJS

V delovno dobo sodijo vsa obdobja v državi in tujini, ki se po predpisih pokojninskega in invalidskega zavarovanja štejejo v zavarovalno dobo.

Dodatek za izmensko delo – 40. člen KPJS

Javnemu uslužbencu pripada dodatek za izmensko delo v popoldanski in nočni izmeni oziroma za redno delo v popoldanskem času za čas, ki je po zakonu ali drugem predpisu, kolektivni pogodbi ali splošnem aktu delodajalca določen za popoldansko ali nočno izmeno oziroma za redno delo v popoldanskem času.

Za redno delo v popoldanskem času se šteje, če javni uslužbenec dela stalno le v popoldanskem času.

Javni uslužbenci, ki delajo v izmenah po 12 ur, so upravičeni do dodatka za izmensko delo, opravljeno v nočni izmeni in za delo v popoldanskem času v dnevni izmeni. Za delo v popoldanskem času se šteje delo iz prvega odstavka te razlage.

Dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem času – 42. člen KPJS

Dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem času po drugem odstavku 42. člena KPJS pripada javnemu uslužbencu, ki je na podlagi razporeda delovnega časa dolžan opravljati delo šest oziroma sedem zaporednih delovnih dni. Pri tem je šesti ali sedmi dan lahko kateri koli dan v tednu.

Št. 0100-1555/2008

Ljubljana, dne 5. januarja 2009

EVA 2009-3111-0029
dr. Etelka Korpič - Horvat l.r.
Predsednica
Komisije za razlago KPJS

__________________________________________________________________________






[image: image6.jpg]L
[ 3
e URADNI LiST
%;..




Dno obrazca

Uradni list RS, št. 16/2009 
z dne 27. 2. 2009
R A Z L A G A
Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS)
Dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat –37. člen KPJS

Šteje se, da je specializacija, znanstveni magisterij ali doktorat pridobljen na poklicnem področju, za katerega je javni uslužbenec sklenil pogodbo o zaposlitvi ali opravlja delo, če je pridobljen iz smeri strokovne izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje dela ali iz druge smeri strokovne izobrazbe, ki je po presoji delodajalca povezana z vsebino dela, ki ga opravlja javni uslužbenec.

Dodatki za specializacijo, znanstveni magisterij in doktorat se med seboj izključujejo.

V primeru, da ima javni uslužbenec več naslovov različnih stopenj, mu pripada dodatek, ki je zanj ugodnejši.

Dodatek za specializacijo, znanstveni magisterij ali doktorat ne pripada javnemu uslužbencu v primeru, da ima javni uslužbenec še enega ali več naslovov iste stopnje, kot je zahtevano v aktu o sistemizaciji za zasedbo delovnega mesta.

Št. 0100-1555/2008

Ljubljana, dne 9. februarja 2009

EVA 2009-3111-0047

dr. Etelka Korpič - Horvat l.r.
Predsednica
Komisije za razlago KPJS

__________________________________________________________________________
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Dno obrazca

Uradni list RS, št. 33/2009 
z dne 30. 4. 2009
R A Z L A G A K O L E K T I V N E P O G O D B E
za javni sektor (KPJS)
Razlaga 35. člena KPJS (Dodatek za delovno dobo) z dne 5. 1. 2009, objavljena v Uradnem listu RS, št. 3/2009 dne 16. 1. 2009, se nadomesti z razlago:

»Dodatek za delovno dobo – 35. člen KPJS

V delovno dobo po tej kolektivni pogodbi sodijo vsa obdobja opravljanja dela v delovnem razmerju in opravljanje samostojne dejavnosti doma ali v tujini.«.

Št. 0100-1555/2008

Ljubljana, dne 10. aprila 2009

EVA 2009-3111-0062

dr. Etelka Korpič - Horvat l.r.
Predsednica Komisije za razlago KPJS

__________________________________________________________________________
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Dno obrazca

Uradni list RS, št. 48/2009 
z dne 26. 6. 2009
R A Z L A G A
Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS)
Dodatek za mentorstvo – 36. člen KPJS

Javni uslužbenci na usposabljanju so tisti, ki so napoteni na usposabljanje v skladu z zakoni, drugimi predpisi, kolektivnimi pogodbami ali splošnimi akti in se usposabljajo na podlagi progama usposabljanja.

Št. 0100-1555/2008

Ljubljana, dne 3. junija 2009

EVA 2009-3111-0067

dr. Etelka Korpič - Horvat l.r.
Predsednica
Komisije za razlago KPJS

__________________________________________________________________________
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Dno obrazca

Uradni list RS, št. 31/2010 
z dne 16. 4. 2010
R A Z L A G A
Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS)
Dodatek za delo v bolnišničnih oddelkih – deveta alineja prvega odstavka 39. člena KPJS

Dodatek za delo v bolnišničnih oddelkih pripada učiteljem, vzgojiteljem in pomočnikom vzgojitelja, ki delajo v bolnišničnih oddelkih.

Št. 0100-1555/2008

Ljubljana, dne 24. februarja 2010

EVA 2010-3111-0024

dr. Etelka Korpič - Horvat l.r.
Predsednica
Komisije za razlago KPJS

__________________________________________________________________________
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Dno obrazca

Uradni list RS, št. 59/2011 
z dne 25. 7. 2011
R A Z L A G A 
Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS)
Dodatek za usposobljenost in poučevanje treh ali več po vsebini različnih predmetov

– peta alineja prvega odstavka 39. člena KPJS

Za usposobljenost za poučevanje se šteje izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta in poučevanje posameznega predmeta, določenih s predpisi in splošnimi akti delodajalca.

Št. 0100-1555/2008

Ljubljana, dne 21. junija 2011, EVA 2011-3111-0025
mag. Nataša Belopavlovič l.r. 
Predsednica Komisije za razlago KPJS

