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Spostovani,

posebej strokovne delavce v sploSnih knjiznicah. Predlogu nasprotujemo, ker ne odpravlja razlik med
profili zaposlenih v knjiznicah, marve¢ jih poglablja, in ker o€itno tezi k podcenjevanju in
razvrednotenju osnovne dejavnosti splosnih knjiznic: izposoje. Prav tu dela obcutna velina

V obrazlozitvi smo zasledili, da bo novi pravilnik pripomogel h kompetencam delavcev,
kakovosti ter ucinkovitosti njihovega dela kot predpogoja za kakovostno in ucinkovito izvajanje
javnega servisa, ki mu pravimo knjizniéna dejavnost. Po naSem prepri¢anju bo ucinek povsem
nasproten: pravilnik deluje nestimulativho in zapostavlja mladi kader v knjiznicah. Ravno ta kader, od
katerega se pricakujeta fleksibilnost in kreativnost, bo naSo dejavnost peljal napre;.

Predlog diskriminira, ker ne omogoCa enakih ali vsaj ¢€imbolj izenaCenih pogojev
napredovanja. Nesprejemljivo je 'poveCevanje' sluzbene dobe (potrebnih delovnih izkusenj) kot
osnovnega pogoja za napredovanje, zlasti v kontekstu Stetja let od dneva opravljenega strokovnega
izpita. To bo drasti¢no upoc€asnilo napredovanja, predvsem mlajSih strokovnih delavcev. Ne gre za ni¢
drugega kot neprimeren poskus varCevanja pri platah. Zelo so precenjene tudi objave. Te imajo in
morajo imeti svojo vrednost in so potreben segment osebne in strokovne nadgradnje v nas$i stroki,
vendar velika vecina knjizni¢arjev iz sploSnih knjiznic nima moznosti objavljanja svojih prispevkov. Po
novem se celo ne predvideva vrednotenja €lankov in prispevkov v lokalnih glasilih.
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Namesto da bi pravilnik knjizni€arje pri napredovanjih v strokovne nazive priblizal ostalim
sferam (npr. zaposlenim v muzejih, vzgoji in izobraZevanju ipd.), jih postavlja v izrazito neenakovreden

napredovali. To¢ke bo lahko uveljavijala le privilegirana manjsina. Ce kateri, potem bo ta pravilnik
takoj po sprejetju zrel za ustavno presojo!

Zal se izkljuéuje tudi celoten sklop »DEJAVNOST, ki je veljal $e v zadnji verziji Navodil za
ocenjevanje (04. 12. 2015). V tem sklopu so obravnavani in vrednoteni »zbiranje, obdelovanje,

nana$ajo na osnovno dejavnost in delo z uporabniki.

Ne moremo se znebiti obcutka, da je predlagatelj pripravil predpis brez obseznih in
poglobljenih analiz in strokovnih argumentov. Sprememba s strokovnega vidika ni utemeljena niti
potrebna, saj ne prinasa nobenih novih kvalitet in standardov, ki jih Ze obstojeCa ureditev ne bi
zagotavljala. Povzrocila bo zgolj $kodo — ne samo knjizni¢ni dejavnosti, ampak tudi okolju, v katerem
ta deluje.

KonkretnejSe pripombe zaradi boljSe preglednosti podajamo v rdeCem in pre€rtanem besedilu
obravnavanega dokumenta (prilogi §t. 1 in 2).

Pristojne pozivamo, da projekt takoj umaknejo. Ce se bo v bodo&e pristopilo k pripravi
novega gradiva, je treba nujno pritegniti tako zaposlene v knjiznicah kot druge ustrezno usposobljene
strokovnjake. Le tedaj bo izdelek kakovostnejsi.

PROTI predlogu jasno izrazajo tudi s podpisi (priloga §t. 3), vas lepo pozdravljamo.

Celje — Ljubljana, 17. maja 2016.

Mateja Zvizej Mitja Sustar
predsednica Sindikalne konference Glosa
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