GLOSIN KLOBUK 2023
»STIRJE JUNAKI«

PRVI JUNAK:
TOMAZ IMA 60 CENTIMETRSKEGA IN 18 KILSKEGA

Prehodil sem res dolgo pot in malo je manjkalo, da me niso vrgli za plot.
Iz vogala v kot, iz kota v vogal — prav vsi so hoteli, da bi molcal!

Bili so lepi Casi, ko so vsi strmeli vame; zdaj pa pozabljen, zaprasen v skladis¢u lezim, véasih kaj pade
name, a se ne jezim ...

In pride nekega dne mimo en — recimo, falot —, me dobro pogleda in rece: »Hej, prijatelj, ti gres z
mano na potl«

Radovedno oprezam, le kaj se dogaja, saj 30 let nihe ne vé, da nekdo v prahu obstaja?!

Na mestu zasuk — in Ze z Dolenjske hitiva!

Okolje poznano —saj to je Ljubljana! —, preSine me misel: »Le kje bo zdaj moja konc¢na postaja ...«
Kmalu me minejo vsi dvomi, ko vidim, da proti Domu sindikatov Slovenije on z mano hodi.

Glosa je moj dom ta pravi, nasel sem svoj mir v Kulturi in Naravi!

/Avtor: Tomaz Tomasic, ki je Ze v otrostvu prebral ogromno pravnih virov./

Poglejte ga, lepotca, koncno je vdomacem, ljubeéem okolju, kjer ga nihée vec ne bo teptal in kjer mu
bomo nudili toplino in spostovanje in ga bomo imeli brezpogojno radi!

Foto: Spela Plestenjak



DRUGI JUNAK:
NIKOLA TESLA

80 let je letos od njegove smrti. Ker je bil izjemno kulturen in naraven ¢lovek, bi bil Skandal, ¢e se ga
ne bi spomnili Se mi.

Vsi vemo, da je bil splosno znan genij, ki pa ostaja eden najbolj prezrtih, glede na vse dobro, kar je
mislil, govoril in delal. Najprej nekaj zanimivosti, ki smo jih sneli s slikovnih, besednih, zvocCnih,
spletnih in drugih nosilcev informacij ...

Tesla nikoli ni obiskal zdravnika, zdravil se je sam, kar z elektriko. Elektrika je bila zanj vse, kar obstaja,
in iz nje izvira materija, ta ob¢i skupni pojem za cel spekter pojavnih oblik dejanskosti. Tesla je menil,
da obstaja vrhovna energija z neskon¢nim stevilom manifestacij zivljenja.

Videl je svetlobo (auro) Zivali in rastlin, energijo vode.

Bil je obseden s trojkami. Ne z ljubezenskimi trikotniki in trojc¢ki, marvec je preprosto obozeval vsa
Stevila, deljiva s tri, npr. tri Zlice, trije nozi, troje vilic, trije krozniki, tri skodelice. Reci je dodajal in
odvzemal, da je le bilo vse skupaj deljivo s tri. Stevilo tri je namre¢ blagoslovljeno, pomeni rotacijo,
Zivljenje, energijo, ki prezema vse.

ObozZeval je umetnost, nujen element prave ustvarjalnosti, ki s svojo intuitivnostjo dopolnjuje
racionalnost znanosti. Znanost — umetnost — duhovnost so bile zanj neke vrste sveta trojica, ki je ena
sama in enotna, vez med zemljo in nebesi, med fizicnim obstojem in boZansko preseznostjo.

Imel je sposobnost povezovanja preteklosti, sedanjosti in prihodnosti. Pri njem je cas lahko tekel
naprej ali nazaj, kot njegov polifazni sistem elektri¢nih tokov — Ce je zamenjal dve od treh faz, je zacel
motor teci v nasprotno smer. Razdelal je svojo filozofijo o ¢asu, ki jo je razumel le on sam in je Se
danes ne doume nihce.

Ker se je povezoval s kozmicnimi silami, je med njujorskimi somescani obveljal za ¢udaka, izlocili so
ga in ostal je sam.

Bistvo o njem pa izjemno lepo izpové Louis Adamic:



: Umrl je v reviini — vendar je bil eden najvedjih mo2, kar jih je kdaj Zivelo.
Njegovi doseki so bili veliki in séasoma 3¢ pridobivao veliéino. Nikola Tesla bi si lahko nakopicil veZ sto milljonov dolarjev — lahko bi
postal najbogatejsi mo v dravi, na svetu, Ce bi ga bogastvo mikalo.
Vendar ga ni.
Nicesar mu ni bilo mar — menil se ni za ni¢ od tistega, kar Stevilnim ljudem pomeni uspeh.

Nikola Tesla je bil velik &lovekoljub — Cisti znanstveni genij — poet znanosti. V Zivljenju je potel iziemne, osupljive, CudeZne stvari.
Preprosto, da bi sluZil Clovestvu — in za svoje delo ni nicesar zaracunal.

Denar — zanj mu ni bilo mar.
Cast — kdo je dovolj casten, da lahko drugega pocasti?
To je bila njegova drZa.

Hvaleznost — ni je ne pricakoval ne zahteval.

Nikoli Tesli ni bilo do tega, da bi mu placali, kar je storil za cloveski rod. Preprosto je deloval na sledi svojemu naravnemu geniju, ki
mu je bil dan v domovini Jugoslaviji kot sinu svoje matere.

Sedaj je ta iziemni moZ mrtev. Tako vsaj pravijo. Casopisi so v petek objavili, da je umrl. Njegovo truplo so nasli na postelji v hotelski

sobi tega mesta. Casopisi so objavili osmrtnice in uvodnike s povzetki njegovega Zivijenja in dela, pisali so o njegovih osebnih navadah
in ekscentriénih posebnostih.

Tesla, pravijo, je mrtev. Nekje v mrliski veZici tega mesta je vse, kar je ostalo od tega moZa.

Pogrebna slovesnost bo nasledniji torek ob &tirih popoldan v Stolnici sv. Janeza. Prisli bodo liudje — veliko ljudi — vseh slojev in stanov,
ponizni, neznani ljudje in slavne osebnosti, znanstveniki in industrialci ter drugi.

In to je prav. Taksna je obi¢ajna navada.
Vendar Tesla ni mrtev — Tesla ni zares mrtev. Samo njegovo ubogo, iztroeno telo se je umirilo.

Resnicni, pomembni Teslov del Zivi v njegovih dosezkih, prizadevanijih, ki so iziemna; celo nepredstavijivo in klju¢no sooblikujejo naso
civilizacijo, nase vsakdanje Zivljenje, nas trenutni vojni program.

Danes ne Zalujemo za Teslo — ne Castimo ga, saj vemo, da Nikoli Tesli to ne bi bilo mar.
Zakaj Zalovati za Teslo?
Njegovo Zivljenje je eno samo zmagoslavje!

Vsi, ki smo se danes zbrali v tej delavnici, preprosto mislimo na Teslo — se pogovarjamo o njem, vam govorimo o njem ter si vrtimo
glasbo in prepevamo pesmi, za katere menimo, da bi bile viec Nikoli Tesli.

Slavimo njegove dosezke na zemlji — njegov zmagoslavni uspeh, ki je tudi nas — zmagoslavje vseh ljudi na planetu.

Slavimo njegove prispevke k nasemu Zivljenju — sestevku civilizacije in &loveskih zmoZnosti v Ameriki in vsepovsod,
ki bo trajal tako dolgo kot clovek sam.

Govorimo o Nikoli Tesli in proslavljamo dejstvo, da pripadamo isti vrsti kot on, ko je bil 3¢ med nami.
Je biser v kroni celotnega cloveskega rodu — Jugoslavija in Amerika sta lahko ponosni nany.

Pred nekaj leti je Teslov kolega znanstvenik, American dr. A. B. Behrend, pisal o njem v svoji knjigi o indukcijskem motorju — tem, ki
svoj obstoj dolguje Tesli in je sedaj v samem jedru skorajda vsega, kar se v tej drZavi premika na kolesih.

iskega sveta izloili izide Teslovega dela, bi se kolesje industrije prenehalo vrteti, nasi

A. B. Behrend je dejal: »Ce bi iz svojega industrij
elektriéni viaki in avtomobili bi se ustavili, nasa mesta bi bila v temi, nase predilnice in tovarne mrtve in brezdelne. Njegovo delo je

tako daljnose2no, da je postalo osnova in bistvo industrije. Ce bi Teslovo delo nenadoma preklicali,
bi nas zagrnila tema in zdrsnili bi v barbarstvo.«

Tesla ni mrtev. Zivi med nami. Ostaja zmagoslavje njegovega Zivijenja — njegovi dosezki, ki jih danes slavimo.

Ne castimo njega — zbrali smo se, da ob¢utimo to zmagoslavje ¢loveskega Zivijenja
in da svoja obéutja delimo s tistimi, ki nam prisluhnete.

Torej je res —




TRETJI JUNAK:
MIHA BLAZIC N’'TOKO
GLASBENIK, KOLUMNIST, AKTIVIST.

Nase je najprej opozoril kot dvakratni zmagovalec slovenskega drzavnega
prvenstva v freestyle rapu.

Razvil je Siroko paleto glasbenih izrazov.
Je glasbeni producent.
Je DJ.

Siroko prepoznavna sta zlasti njegov angaima v glasbeni skupini
Moveknowledgment in pot samostojnega rap izvajalca s kar petimi glasbenimi
albumi.

Ob vsem tem je Se pisec in komentator. Njegova druzbenokriticna besedila iz
rapa so se, ne da bi izgubila ostrino, prelila tudi v formo odmevnih kolumn.

Po glasbeni upokojitvi se je posvetil predvsem sindikalnemu organiziranju. Je
ponosni ¢lan sindikalne konfederacije Glosa - Zasuk, in prav zato se ob posebni
priloZnosti ponovno glasbeno aktivira, zgolj za danasnji dan, 1. 12. 2023, na
tradicionalni Glosini prireditvi v Domu sindikatov Slovenije.

Tako, N'tokd, prevzemi oder in obcinstvo!

CETRTI JUNAK:
NAGRAJENEC, KONCNO SPET
S PODROCJA VARSTVA NARAVE!

Jerojenv Celju, z druzino pa zZivi v Taboru v Spodnjesavinjski dolini. 51-letni univerzitetni diplomirani
inZenir gozdarstva je Ze poltretje desetletje zaposlen na Zavodu Republike Slovenije za varstvo narave
(ZRSVN), Ze 18 let kot visji naravovarstveni svetovalec. Na istem delovhem mestu je, kljub
povecevanju zahtevnosti in koli¢in nalog, zato, ker v varstvu narave ni vertikalnega napredovanja in
ustrezne strukture delovnih mest v sistemizaciji. Na zavodu varuje naravo z vklju¢evanjem v procese
nacrtovanja prostora in naravnih dobrin na podrocju prostorskega planiranja, gozdarstva, vodarstva,
kmetijstva ... lzdaja mnenja k posegom v prostor na obmocjih z naravovarstvenim statusom, izvaja
naravovarstvene akcije, se vkljuCuje ali vodi razlicne projekte s podroc¢ja naravovarstva, osvesca
javnost o pomenu varstva narave in tako napre;j.



Sindikalnim zaslisevalcem, med drugim iz Delavske enotnosti, je priznal, da ima sreco, da se z gozdom
in naravo ukvarja poklicno. Rad kolesari. Mo¢nd uziva v ribolovu plavutaric in drugih morskih bitij,
ribo na dveh nogah pa je ujel Ze davno in misli Se kar vztrajati z njo, saj sta zaplodila tudi svoj zarod,
ki ga ljubece negujeta. Je izjemno dejaven ud sindikata kulture in narave; pravi, da je kulturno in
naravno, da je tudi neprofesionalni igralec, ¢lan dramske skupine, ¢eravno trenutno v hibernaciji.
Deluje torej na obeh podrodjih, ki ju pokriva Glosa. »Da sindikat zdruZuje kulturo in naravo, je lepa
Cednost in prednost, saj ena brez druge ne moretal« je njegov aksiom.

Leta 2000 se je zaposlil na takratnem Zavodu za varstvo naravne in kulturne dedis¢ine, ko Se ni bilo
moénej$e sindikalne organiziranosti. Sele ob lo¢itvi na Zavod za varstvo kulturne dedi$¢ine in na Zavod
za varstvo narave so se na slednjem odlocili za sindikalno organiziranost. Leta 2003 so se vélanili v
Gloso in ustanovili sindikalno skupino. Samoumevno, kulturno in naravno se mu zdi, da je v sindikatu,
Cetudi to morda komu zveni arhai¢no. Nekaj ¢asa je deloval kot ¢lan sindikata, nato je bil izvoljen v
izvrsni odbor, v decembru 2017 je postal sindikalni zaupnik, ¢ez slabega pol leta pa Ze ¢lan glavnega
odbora in podpredsednik Sindikata Glosa, kar je Se danes.

Ni mu tezko opravljati dela, ker lahko tako pomaga stroki in svojim sodelavcem. Na vprasanje, kaj so
najbolj vredni sindikalni dosezki, odgovarja, da je, glede na zelo tezko situacijo, v€asih treba biti
zadovoljen s trenutno malo manjsim izplenom, a se je treba trajno truditi za vecje premike. Eden
pomembnejsih je ustreznejsa sistemizacija delovnih mest, do katere so prisli s Sirokim sodelovanjem
zaposlenih, sindikata in vodstva zavoda, ki pa Se ni taksna, da bi ¢lovek skakal od veselja. Ministrstvo
veliko obljublja in malo naredi, ministri se pogosto menjajo (Stirje v treh letih), zato je treba vsakomur
znova vzbuditi interes za razmere na zavodu in v varstvu narave nasploh ter pojasnjevati zadeve kot
otrokom v vrtcu, kar je Zzalostno in smesno obenem, predvsem pa butasto. Zadnje besede sicer ni
izrekel nagrajenec, je pa to zagotovo mislil.

V okviru Sindikata Glosa je s sodelavci pripravil in med sindikati s podrocja okolja uskladil tudi
normativni del kolektivhe pogodbe za dejavnost okolja in prostora. Opomba: tukaj je rekel, da z
izdatno pomocjo in s strokovnim delom predsednika Glose, ki pa je to prepovedal omeniti v
obrazloZitvi in zato tega ne omenjamo, ker se Mitja Sustar Ze tako preveé rad ven méée. O dokumentu
so se uspeli pogajati dvakrat, bil je Ze skoraj dogovorjen, pa je zaradi menjav v vladi to zastalo. In to
kljub temu, da je bila to stavkovna zahteva, zapisana v dogovoru z vladno stranjo, in kljub temu, da bi
s tem varstvo narave in okolja kon¢no dobilo pravo panozno kolektivno pogodbo, ki bi potrdila veljavo
stroke in razreSila marsikatero tezavo. A treba je vztrajati, saj kdor vztraja — zmaguje!

TeZave ima tudi s pravilnikom o delovnem ¢asu, ki ga Ze leta skusa spremeniti, da bi bil bolj normalen
in Zivljenjski, vendar vodstvo zavoda prevec rado sledi raznim mnenjem t. i. pravne stroke, namesto
da bi sledilo duhu zakona. Ne bo obupal, pravi, pa e se Se tako mocno zaletava v zid. Ni¢ ¢udnega,
saj je bik. Po horoskopu, se razume.

Lotil se je nedopustnega problema na zavodu: prekarnih zaposlitev z verizenjem pogodb. Zadeva je v
zadnjem Casu zelo eskalirala, saj delavce, navkljub velikim tezavam pri pridobivanju kadra, dobesedno
odpuscajo. To je nezasliSano, stanje na podrocju naravovarstva je Zze sdmo po sebi alarmantno, stroka
je podhranjena in podplacana, ljudje izgorevajo za javno sluzbo in na projektih, oblastnikom pa je za
vse skupaj mar toliko kot za predlanski sneg. Nas nagrajenec zahteva, da se to pocetje konca takoj.
Vkljucil se je inSpektorat za delo, o zadevi se razpravlja na zavodskem organu upravljanja in nadzora,
na resornem ministrstvu, resuje se v sindikalni sluzbi pravne pomo¢i, prizadetim ¢lanicam in ¢lanom



se nudi vsa mozna podpora, vzoréni primer se sodno obravnava. Opomba: nagrajenec izrecno oméni
odliéno sodelovanje s sindikalno pravnico Kristino Gomboc Nikolic.

Ne moremo navesti slehernega dobrega, pravilnega in pravicnega, kar je v teko¢em letu in pred tem
naredil, dolZni pa smo poudariti, da mu najvecje zadovoljstvo pomenijo mali dogodki, recimo
pogovori s ¢lani, ko jih lahko ohrabri in skupaj resijo problem, pa to, da se izkazuje zaupanje v sindikat
tudi s tem, da se ljudje v stiski kadarkoli obrnejo nanj in mu zaupajo. Res dober obcutek je, ko lahko
pomaga, in to mu daje motiv, da vztrajamo, da ne popus¢amo in da se ne uklonimo. »Stati in obstati!«
pdje skupina Mi2, katere velik oboZevalec je. »Cista jeba« mu je prav tako zelo vie¢. Mimogrede, to
je prva skladba, ki je prejela legendarno nagrado Zlata piscal.

Na vprasanje, zakaj biti sindikalno aktiven, izstreli: sindikati so eni redkih, ki so v sistemu, v katerem
Zivimo, in ¢asu individualizma in sebi¢nosti na strani SibkejsSih in se zavzemajo za pravice delavcev.
Delavstvu lahko samo sindikati nudijo pravo podporo in sliSijo njihov glas. Ve¢ ko bo clanstva
sindikatov, moc¢nejsi bomo. Sindikalna organizacija omogoca, da smo lahko delodajalcem konkreten,
mocan partner pri dialogu in v bitkah za vec in boljSe namesto za manj in slabsSe, kar posameznikom
in manjsSim neformalnim skupinam redko uspe. In zato so sindikati nepogresljivi. Brez sindikata so
delavci prepusceni odloCitvam vodstev institucij, ki se obracajo velikokrat v smer protekcionizma
posameznikov, zaposlovanju prekarne delovne sile in najemu zunanjih izvajalcev. Brez sindikata je
tezko zagotoviti varno, zdravo in spostljivo delovno okolje!

Kako sindikate pripraviti na izzive ¢asa? Po njegovem mnenju se sindikati prilagajajo spremembam in
dobro delujejo. Predvsem na podrocju pravne pomoci ima nas sindikat dobro ekipo, ki omogoca hitro
in pravocasno podporo. Ni vec¢ opaziti, da bi bili v sindikatih ljudje samo zaradi »svinjskih polovic«.
Sindikati danes pomenijo veliko ve¢. Vcasih pa je vseeno preveC popus€anja oziroma zaupanja v
obljube in dogovore, ki se nato ne izpolnijo. Vprasanje je, ali bi morali v teh primerih bolj odlo¢no
reagirati? Odgovor je pritrdilen. Po drugi strani pa je dialog lahko tudi uspeSen mehanizem. Bolj
drasti¢ni ukrepi, na primer stavka, to plemenito orodje in oroZje delavskega boja, morajo biti
uporabljeni pametno in stratesko, saj brez mnoZicne in enotne podpore tezko dosezes cilje. Ljudje so
namrec pogosto glasno proti, ko pa gre zares in se je potrebno izpostaviti, se hitro umaknejo, verjetno
tudi zato, ker se bojijo za svoje sluzbe in privilegije. Mogoce je tu problem razdrobljenost sindikatov
in pomanjkanje SirSe solidarnostni med njimi. Koraki k izboljSanju stanja se ze kazejo, predvsem v
javnem sektorju.

Nagrajenec skrajno nerad blebetd in raje ukrepa. Je tipi¢en zagovornik modrosti »Besede so poceni,
dejanja Stejejo!« Sodelavce in sodelavke zato spodbuja, da skrbijo zase in za druge, da se sindikalno
organizirajo in delujejo. Clanstvo v nagrajenc¢evem sindikatu je obseZno in stabilno, ponosen je na
¢lanice in ¢lane, ki so v veliki vecini kompetentne in zaupanja vredne osebe. Odkar je predsednik,
vsakogar povabi v sindikat, vendar nikogar ne sili. Zastopa vrednote, kot so solidarnost, pomo¢
SibkejSim, postenost, sodelovanje in podobno. In tisti, ki se v tem prepoznajo, se bodo vkljucili v
sindikat. Priblizno tretjina zaposlenih je pri njih na projektih, prekarno, za dolocen ¢as; in v zadnjem
Casu se tudi ti v€lanjujejo, kar prej ni bilo obi¢ajno. Skupaj smo mocnejsi — tudi morje je sestavljeno
iz kapljic! —, zdruZzeni lazje (kot je dandanes moderno réci) naslavljamo nove izzive in hitreje
odpravljamo krditve. Zal njihov zavod ni imun na egoizem, tudi pri njih se &uti prisotnost
individualizma po nacelu »sam zase ko prase«, po drugi strani pa se pojavlja preracunljivost ob
dejstvu, da karkoli sindikat naredi, velja za vse, kar ni ravno motivacija za potencialne ¢lane. Nekateri
veselo racunajo, da bodo dobili enako, ¢e se ne vélanijo, pa Se ¢lanarino prihranijo. A noben neclan



do sedaj ni vrnil viSje izborjene place, regresa za letni dopust, jubilejne nagrade, solidarnostne
pomoci, potnih stroskov, nadomestila za prehrano med delom, kar je vse zasluga sindikatov!

Pri sindikatu ne moremo zagotoviti, da bodo ¢lani toliko, kot namenjajo za ¢lanarino, dobili materialno
povrnjeno, ker je to v nasprotju s tem, kar predstavljamo. Se pa denar iz ¢lanarin nameni za pravno
pomoc, solidarnostne prispevke, skupne aktivnosti in, seveda, ucinkovito delovanje skupine in
celotnega sindikata. Ce ne zaradi drugega, se velja v€laniti v sindikat, ker smo dobra druZba in ker si
pomagamo med seboj.

Lastnosti dobrega sindikalista so po njegovem mnenju zdruZeni v eno sdmo besedo: vztrajnost. Nikoli
ne smes obupati. Vedno moras iskati nove priloznosti. Nad neuspehi, ki jih je ponavadi vec kot
uspehov, ne smes biti razocaran (kar je v€asih tezko), ampak optimisti¢en, delati moras in riniti dalje.
Po naravi moras biti socuten, solidaren, altruisticen, ne okostenel ...

.. Ce Zelis biti pravi sindikalist.

In nas nagrajenec to vsekakor je. Z olajsanjem in okrepljeno vero v prihodnost naznanjamo, da
priznanje Glosin klobuk 2023 prehaja v prave roke in v last zdrave sile, ki ji prvenstveno skrb
predstavlja zadovoljen delavec, ki si prizadeva za solidarno ter pravi¢no druzbo in ki postavlja ¢loveka,
kulturo in naravo pred dobicek. Sindikalno delo je zahtevno. Nagrajenec Matej Demsar ga
zmore!




