Zaradi nove pokojninske reforme bomo garali dlje, pokojnine pa bodo Se naprej
ostajale prenizke.

Nasa Delavska koalicija zdruzuje prek deset tiso¢ delavcev, upokojencev in
Studentov, ki tej Skodljivi reformi odloéno nasprotujemo.

1. STOP kasnejSemu upokojevanju
Pokojnine so ze danes prenizke, delovhe obremenitve pa previsoke.

Oblast ho&e, da se bomo upokojevali ele pri 62 ali celo 67 letih. Ze zdaj pa mnogi
komaj zdrzimo do 60. leta.

e Mnogi bomo prisiljeni delati dlje, kar je posebej nesprejemljivo za fizicno
naporne poklice (gradbenistvo, zdravstvo, industrija ...).

o Vlada trdi, da je reforma nujna, ker "zivimo vse dlje". Zamolc&ali pa so, da sta
danes tudi druzbena blaginja in produktivnost bistveno vecja kot sta bili v
obdobju, ko smo se upokojevali pri 58 letih.

« Reforma je diskriminatorna, saj ne uposteva razlik v teZzavnosti poklicev,
izobrazbenih stopnjah, regiji prebivanja in drugih okoliS¢in, ki vplivajo na
priCakovano zivljenjsko dobo.
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2. STOP nepraviénemu izracunu pokojnin
Pokojnine bodo za Stevilne delavce nizje.

Pokojnina se bo izradunavala iz dalj$ega referenénega obdobja. Ceprav smo garali
celo Zivljenje, bodo nasa boljSa leta dela izniCena z leti, ko smo prejemali slabSe
place.


https://www.stoppokojninski.si/pobudniki-referenduma

e Pokojnine se bodo kljub viSjemu odmernemu odstotku izraCunavale na man;
ugoden nacin. IzraCun pokojnin se bo izvajal na podlagi 40 let zavarovanja
(minus 5 najslabsih let), namesto dosedanijih 24 najboljsih let.

e Vecina ljudi nima stabilnih in visokih pla¢ vseh 40 let. V izracun se bo po
novem vkljucilo ve€ slabse placanih let dela, ki bodo znizala povprecje. To za
mnoge delavce prinasa manj ugodne pogoje upokojevanja.

« Se posebej bo to prizadelo prekarne delavce in vse, ki so del svoje poklicne
poti preziveli na nizje placanih delovnih mestih.
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3. STOP nizanju vrednosti pokojnin

S pokojnino si bomo vsako leto kupili manj.

Po novem se bodo pokojnine vse slabSe usklajevale s placami. Na ta nacin bo
s¢asoma 80% vseh upokojencev imelo pokojnino nizjo od minimalne place! Ta ukrep
bo dolgoro¢no prizadel bodoce in sedanje upokojence.

« Realna vrednost pokojnine bo vsako leto nizja. Usklajevanje pokojnin bo
slabse, saj je v nacrtu postopno prehajanje iz formule "60 % rast pla¢ + 40 %
inflacija" na "20 % place + 80 % inflacija" do leta 2045.

o Place rastejo hitreje kot inflacija (v povprecju 1,5-krat hitreje v zadnjih 25 letih).

« Pokojnine, ki se ne bodo vec vecinsko vezale na rast plac, pa bodo tako
zacele zaostajati. Ob upokojitvi bomo dobili 70 % svoje place, ez 20 let pa
samo Se 50 %.
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4. STOP popuscanju delodajalcem
Delodajalci bodo Se naprej prispevali dvakrat manj kot mi.

Vlada reformo predstavlja kot nujno. Zamolcali pa so, da bomo domnevno luknjo v
pokojninski blagajni pokrivali izkljuéno delavci, delodajalci pa bodo Se naprej uzivali
enega najnizjih prispevkov v Evropi.

e Iz reforme je bila tiho odstranjena klju¢na obljuba — poviSanje prispevkov
delodajalcev vsaj na raven delavcev.

o Prispevki delodajalcev ostajajo nizji (8,85 %), delavci pa moramo zato delati
dlje in prispevati ve€ (15,5 %).

« Pokojninska blagajna se tako ne bo krepila z novimi viri kapitala, ampak z
varcevanjem na nasih hrbtih.
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5. STOP izigravanju delavcev
Ta reforma je bila sprejeta brez delavcev.

Vlada ne Zeli, da bi v odlo€anju o nasi prihodnosti sodelovali delavci in upokojenci.
Javno razpravo je skrajSala in potisnila glasovanje v ¢as dopustov. Skrajni ¢as je, da
o sprejetju reforme odlo¢imo delavci, ne politiki!

o Reforma se nam vsiljuje brez Sirokega konseza. Reforma je bila pripravljena
za zaprtimi vrati, brez resnega posvetovanja z organi in ¢lani sindikatov.

e Vjavnosti so bili prikazani pozitivni vidiki (na primer viSanje odmernega
odstotka in "bonboncki" v obliki bozi¢nice), ne pa tudi Skodljivi deli, ki bodo
dolgoro¢no spodjedli dobre ucinke.

« Namenjena je "stabilizaciji" pokojninskega sistema, zelo malo pa upoSteva
razmere delavcev in upokojencev.

1. Ali bodo zaradi reforme nase pokojnine precej nizje?
Da. Reforma bo mnogim med nami pokojnine znizala.




Trenutno se v izraCun pokojnine zajame 24 najboljsi let nasih plac, po novem pa
Zelijo vkljuciti skoraj celotno obdobje dela, to je 35 let. Ta ukrep bo Se posebe;j
prizadel vse prekarne delavce in Studente z malo leti dobrih plac in vplacanih visokih
prispevkov.

2. Bomo zaradi reforme garali do onemoglosti?

Da. Zaradi reforme bomo Sli v pokoj najprej pri 62, najkasneje pa pri 67 letih.
Upokojevali se bomo $e dve leti pozneje. Ze sedaj delavci iz&rpani doakajo
upokojitev, kasnejSe upokojevanje pa bo prineslo Se ve¢ kroni¢nih bolezni, ve¢
poskodb in Se hujSo stisko delavcev, ki ze zdaj komaj zdrzimo do pokoja.

3. Je staranje druzbe samo izgovor oblasti, da bi morali delati Se dlje?

Da. Pokojninska blagajna ni nevzdrzna zaradi staranja naSe druzbe, ampak
zato, ker delodajalci v blagajno vpladujejo pol manj kot vsi mi.

Pred letom 1996 smo vsi plaCevali enako, takrat pa je drzava podjetjem dala velik
odpustek. Tako delavci iz svojih pla¢ prispevamo 15,5%, delodajalci pa samo 8,85%
prispevkov. Ta za€asni odpustek, ki se do danes ni izenacil, je do danes pokojninsko
blagajno oskodoval za vec kot 20 milijardni manko. V skoraj vseh evropskih drzavah
delodajalci plaéujejo ne le enako, ampak veé kot delavci. Ce bi se prispevke
delodajalcev izenadili, ne bi bilo nobenih tezav s stabilnostjo pokojnin, tako pa se
breme prelaga izkljuéno na delavce.

4. Bodo nase pokojnine vedno vegji drobiz?

Da. Pokojnine Zze upokojenih bodo zaradi reforme vse manj vredne.

Ker bodo vezane predvsem na inflacijo in ne ve€ na rast pla¢. Problem je, ker se
inflacija visa poCasneje kot place, zato si bomo s pokojninami vsako leto lahko
privos€ili manj. To bo Se ve€ upokojencev potisnilo v revscino.

5. Ali drzava raje financira orozje kot pa nase pokojnine?

Da. Medtem, ko nas viada prepri¢uje, da ni dovolj denarja za nase pokojnine,
nacrtuje velike orozarske posle.

20 % drzavnega proracuna hoce v naslednijih letih placati za vojne podvige Nato
pakta. Kredite za nabave oroZja pa ne bomo poplacevali le mi, ampak tudi nasi vnuki.
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Nasprotno; najbolj bodo prizadeti ljudje z nizjimi placami in z delovno dobo, v kateri je
bilo ve€ prekinitev — bodisi zaradi izgube sluzbe, porodniskega dopusta ali drugih
Zivljenjskih okoli&€in. V njihovo povprecje bo zaradi daljSega referenénega obdobja
vklju€enih vec let nizkih prihodkov, medtem ko bodo tisti z visokimi placami in
stabilno kariero ohranili ugodno povprecje.

7. Ali je reforma kazen za vse nas brez stalnih sluzb?

Da. Reforma bo posebej kaznovala ljudi s prekinjeno delovno dobo.

Ce smo imeli obdobja brezposelnosti, prekarnega dela ali nizkih plag, bodo ta leta
zdaj vkljudena v izradun in zniZala nase pokojnine. Ce ne bomo dosegli 40 let
delovne dobe pri 62 letih, se bomo upokojevali Sele s 67. leti.

8. Bomo zenske po reformi kon€éno dobile praviénejSe pokojnine?
Ne. Reforma ne bo praviénejSa do zensk.




Ne uvaja posebnih ukrepov, ki bi izboljSali nas polozaj, zato bomo upokojenke, zlasti
tiste v samskih gospodinjstvih, Se naprej med najrevnejSimi.

9. Ali nam to reformo vsiljuje Brusel;j?

DA. Janseva vlada je varéevanje na pokojninah Slovencev obljubila Bruslju v
zameno za nekaj evropskega denarja.

Golobova vlada pa zdaj Jansevo obljubo uresniCuje. Roka roko umije, nastradajo pa
upokojenci in delavci.

10. Ali ta reforma povecuje najnizje pokojnine?
Ne. Reforma najnizjo pokojnino, ki trenutno znasa 352,58 evra, zviSuje za
bornega pol odstotka od najnizje osnove.
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pokojninami absolutno ne reSuje.
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Delavska koalicija za referendum proti pokojninski reformi
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V zaCetku maja 2025 smo borbeni sindikati in civilnodruzbene organizacije, ki
povezujemo veC deset tisoC delavcev iz najrazlicnejSih panog, ustanovili zaveznistvo
proti predlogu pokojninske reforme pod nazivom "Delavska koalicija". Delavsko
koalicijo smo ustanovili zato, ker se je predlog pokojninske reforme, ne glede na
ponavljajo€a se vladna zagotovila o "Sirokem konsenzu", sprejel v omejenem krogu,
brez soglasja delavcev. Vlada je javno razpravo skrajSala in zamolcala skodljive
uCinke reforme, Clanstva sindikatov pa nismo imela moznosti za preucitev in
morebitno zavrnitev predlogov.

Zato smo 15. maja, po obsezni analizi in projekcijah u€inkov pokojninske reforme,
poslanske skupine koalicije pozvali k sprejemu amandmajev, da bi se predlog zakona
o pokojninski reformi izbolj$al na nacin, da bi razbremenil delavce pri zagotavljanju
vzdrznosti pokojninske blagajne. NaSa amandmajska pobuda je vkljucevala odpravo
viSanja upokojitvene starosti, ukinitev podaljSanja referenénega obdobja za izraun
pokojnine in izboljSanje usklajevanja pokojnin s placami. Poslanske skupine se do
konca maja do nase pobude niso opredelile. Skladno z nasim zagotovilom, da bomo,
¢e amandmaiji ne bodo vlozeni, sprozili postopke za zakonodajni referendum,
nadaljujemo nase aktivnosti.

Na 105. seji Drzavnega zbora se je zakljuCila prva obravnava zakona. Pri¢akujemo,
da bo pokojninska reforma sprejeta v naslednjem mesecu, najkasneje do zacetka
poslanskih poditnic sredi julija. Nasa koalicija bo v primeru, da se zakon potrdi, imela
7 dni Casa, da zberemo 2.500 neoverjenih podpisov delavcev, delavk in upokojencev
po vsej drzavi. Ti podpisi, dostavljeni Drzavnemu zboru v enem tednu, so pogoj za
vlozitev referendumske pobude. Po vlozitvi in preucitvi verodostojnosti podpisov bodo
stekli nadaljnji postopki za sprozitev referenduma. Pricakujemo, da bomo v zaCetku
jeseni zaceli zbirati 40.000 overjenih podpisov na upravnih enotah, kar je pogoj za
razpis zakonodajnega referenduma.

V zaveznistvo je trenutno vkljuéenih 23 sindikatov in civilnodruzbenih
organizacij, ki skupaj zastopajo vec deset tiso€ delavcev, upokojencev in
Studentov.

Sindikat poklicnega gasilstva Slovenije

Sindikat delavcev Gostinstva in turizma Slovenije
Glosa — sindikat kulture in narave Slovenije

Sindikat kemi¢ne, nekovinske in gumarske industrije Slovenije
Sindikat kmetijstva in zivilske industrije Slovenije
Sindikat drzavnih organov Slovenije

Zasuk — sindikat za ustvarjalnost in kulturo

Cedra — Center za druzbeno raziskovanje

Studentsko drustvo Iskra

Gibanje za dostojno delo

Sindikat delavcev statisticnega urada

Sindikat Zerjavistov Pomorskih Dejavnosti Luke Koper
Delavska svetovalnica

Ljudska iniciativa Velenje

Zavod Solidar

Sindikat Radia Student

Sindikat postnih delavcev Slovenije



o Sindikat delavcev rudarstva in energetike Slovenije
e Iniciativa Mestni zbor Maribor

o Konfederacija sindikatov 90 Slovenije

o Institut za delavske Studije

« Konferenca sindikatov zavarovalniStva Slovenije

o Ekosocialisticna iniciativa Klas

Pridruzite se nasi koaliciji in pomagajte ustaviti krivicno pokojninsko reformo.
e Pomagaijte pri zbiranju podpisov
e Povabite sorodnike, prijatelje in sodelavce, da podpiSejo referendumsko pobudo
o Osvescajte o Skodljivosti reforme na socialnih omrezjih

Pisite nam na info@stoppokojninski.si
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