
 
 
Zaradi nove pokojninske reforme bomo garali dlje, pokojnine pa bodo še naprej 
ostajale prenizke. 
 
Naša Delavska koalicija združuje prek deset tisoč delavcev, upokojencev in 
študentov, ki tej škodljivi reformi odločno nasprotujemo. 

Zakaj je nujno, da pokojninsko reformo ustavimo? 

 

1. STOP kasnejšemu upokojevanju 

Pokojnine so že danes prenizke, delovne obremenitve pa previsoke. 

Oblast hoče, da se bomo upokojevali šele pri 62 ali celo 67 letih. Že zdaj pa mnogi 
komaj zdržimo do 60. leta. 

• Mnogi bomo prisiljeni delati dlje, kar je posebej nesprejemljivo za fizično 
naporne poklice (gradbeništvo, zdravstvo, industrija …). 

• Vlada trdi, da je reforma nujna, ker "živimo vse dlje". Zamolčali pa so, da sta 
danes tudi družbena blaginja in produktivnost bistveno večja kot sta bili v 
obdobju, ko smo se upokojevali pri 58 letih. 

• Reforma je diskriminatorna, saj ne upošteva razlik v težavnosti poklicev, 
izobrazbenih stopnjah, regiji prebivanja in drugih okoliščin, ki vplivajo na 
pričakovano življenjsko dobo. 

 
 

2. STOP nepravičnemu izračunu pokojnin 

Pokojnine bodo za številne delavce nižje. 

Pokojnina se bo izračunavala iz daljšega referenčnega obdobja. Čeprav smo garali 
celo življenje, bodo naša boljša leta dela izničena z leti, ko smo prejemali slabše 
plače. 

https://www.stoppokojninski.si/pobudniki-referenduma


• Pokojnine se bodo kljub višjemu odmernemu odstotku izračunavale na manj 
ugoden način. Izračun pokojnin se bo izvajal na podlagi 40 let zavarovanja 
(minus 5 najslabših let), namesto dosedanjih 24 najboljših let. 

• Večina ljudi nima stabilnih in visokih plač vseh 40 let. V izračun se bo po 
novem vključilo več slabše plačanih let dela, ki bodo znižala povprečje. To za 
mnoge delavce prinaša manj ugodne pogoje upokojevanja. 

• Še posebej bo to prizadelo prekarne delavce in vse, ki so del svoje poklicne 
poti preživeli na nižje plačanih delovnih mestih. 

 
 

3. STOP nižanju vrednosti pokojnin 

S pokojnino si bomo vsako leto kupili manj. 

Po novem se bodo pokojnine vse slabše usklajevale s plačami. Na ta način bo 
sčasoma 80% vseh upokojencev imelo pokojnino nižjo od minimalne plače! Ta ukrep 
bo dolgoročno prizadel bodoče in sedanje upokojence. 

• Realna vrednost pokojnine bo vsako leto nižja. Usklajevanje pokojnin bo 
slabše, saj je v načrtu postopno prehajanje iz formule "60 % rast plač + 40 % 
inflacija" na "20 % plače + 80 % inflacija" do leta 2045. 

• Plače rastejo hitreje kot inflacija (v povprečju 1,5-krat hitreje v zadnjih 25 letih). 
• Pokojnine, ki se ne bodo več večinsko vezale na rast plač, pa bodo tako 

začele zaostajati. Ob upokojitvi bomo dobili 70 % svoje plače, čez 20 let pa 
samo še 50 %. 

 
 



4. STOP popuščanju delodajalcem 

Delodajalci bodo še naprej prispevali dvakrat manj kot mi. 

Vlada reformo predstavlja kot nujno. Zamolčali pa so, da bomo domnevno luknjo v 
pokojninski blagajni pokrivali izključno delavci, delodajalci pa bodo še naprej uživali 
enega najnižjih prispevkov v Evropi. 

• Iz reforme je bila tiho odstranjena ključna obljuba – povišanje prispevkov 
delodajalcev vsaj na raven delavcev. 

• Prispevki delodajalcev ostajajo nižji (8,85 %), delavci pa moramo zato delati 
dlje in prispevati več (15,5 %). 

• Pokojninska blagajna se tako ne bo krepila z novimi viri kapitala, ampak z 
varčevanjem na naših hrbtih. 

 
 

5. STOP izigravanju delavcev 

Ta reforma je bila sprejeta brez delavcev. 

Vlada ne želi, da bi v odločanju o naši prihodnosti sodelovali delavci in upokojenci. 
Javno razpravo je skrajšala in potisnila glasovanje v čas dopustov. Skrajni čas je, da 
o sprejetju reforme odločimo delavci, ne politiki! 

• Reforma se nam vsiljuje brez širokega konseza. Reforma je bila pripravljena 
za zaprtimi vrati, brez resnega posvetovanja z organi in člani sindikatov. 

• V javnosti so bili prikazani pozitivni vidiki (na primer višanje odmernega 
odstotka in "bonbončki" v obliki božičnice), ne pa tudi škodljivi deli, ki bodo 
dolgoročno spodjedli dobre učinke. 

• Namenjena je "stabilizaciji" pokojninskega sistema, zelo malo pa upošteva 
razmere delavcev in upokojencev. 
 

Pogosta vprašanja (FAQ) 

1. Ali bodo zaradi reforme naše pokojnine precej nižje? 
Da. Reforma bo mnogim med nami pokojnine znižala. 



Trenutno se v izračun pokojnine zajame 24 najboljši let naših plač, po novem pa 
želijo vključiti skoraj celotno obdobje dela, to je 35 let. Ta ukrep bo še posebej 
prizadel vse prekarne delavce in študente z malo leti dobrih plač in vplačanih visokih 
prispevkov. 
 
2. Bomo zaradi reforme garali do onemoglosti? 
Da. Zaradi reforme bomo šli v pokoj najprej pri 62, najkasneje pa pri 67 letih. 
Upokojevali se bomo še dve leti pozneje. Že sedaj delavci izčrpani dočakajo 
upokojitev, kasnejše upokojevanje pa bo prineslo še več kroničnih bolezni, več 
poškodb in še hujšo stisko delavcev, ki že zdaj komaj zdržimo do pokoja. 
 
3. Je staranje družbe samo izgovor oblasti, da bi morali delati še dlje? 
Da. Pokojninska blagajna ni nevzdržna zaradi staranja naše družbe, ampak 
zato, ker delodajalci v blagajno vplačujejo pol manj kot vsi mi. 
Pred letom 1996 smo vsi plačevali enako, takrat pa je država podjetjem dala velik 
odpustek. Tako delavci iz svojih plač prispevamo 15,5%, delodajalci pa samo 8,85% 
prispevkov. Ta začasni odpustek, ki se do danes ni izenačil, je do danes pokojninsko 
blagajno oškodoval za več kot 20 milijardni manko. V skoraj vseh evropskih državah 
delodajalci plačujejo ne le enako, ampak več kot delavci. Če bi se prispevke 
delodajalcev izenačili, ne bi bilo nobenih težav s stabilnostjo pokojnin, tako pa se 
breme prelaga izključno na delavce. 
 
4. Bodo naše pokojnine vedno večji drobiž? 
Da. Pokojnine že upokojenih bodo zaradi reforme vse manj vredne. 
Ker bodo vezane predvsem na inflacijo in ne več na rast plač. Problem je, ker se 
inflacija viša počasneje kot plače, zato si bomo s pokojninami vsako leto lahko 
privoščili manj. To bo še več upokojencev potisnilo v revščino. 
 
5. Ali država raje financira orožje kot pa naše pokojnine? 
Da. Medtem, ko nas vlada prepričuje, da ni dovolj denarja za naše pokojnine, 
načrtuje velike orožarske posle. 
20 % državnega proračuna hoče v naslednjih letih plačati za vojne podvige Nato 
pakta. Kredite za nabave orožja pa ne bomo poplačevali le mi, ampak tudi naši vnuki. 
 
6. Bo razlika med najvišjimi in najnižjimi pokojninami manjša? 
Ne. Reforma ne zmanjšuje razlik med najvišjimi in najnižjimi pokojninami. 
Nasprotno; najbolj bodo prizadeti ljudje z nižjimi plačami in z delovno dobo, v kateri je 
bilo več prekinitev – bodisi zaradi izgube službe, porodniškega dopusta ali drugih 
življenjskih okoliščin. V njihovo povprečje bo zaradi daljšega referenčnega obdobja 
vključenih več let nizkih prihodkov, medtem ko bodo tisti z visokimi plačami in 
stabilno kariero ohranili ugodno povprečje. 
 
7. Ali je reforma kazen za vse nas brez stalnih služb? 
Da. Reforma bo posebej kaznovala ljudi s prekinjeno delovno dobo. 
Če smo imeli obdobja brezposelnosti, prekarnega dela ali nizkih plač, bodo ta leta 
zdaj vključena v izračun in znižala naše pokojnine. Če ne bomo dosegli 40 let 
delovne dobe pri 62 letih, se bomo upokojevali šele s 67. leti. 
 
8. Bomo ženske po reformi končno dobile pravičnejše pokojnine? 
Ne. Reforma ne bo pravičnejša do žensk. 



Ne uvaja posebnih ukrepov, ki bi izboljšali naš položaj, zato bomo upokojenke, zlasti 
tiste v samskih gospodinjstvih, še naprej med najrevnejšimi. 
 
9. Ali nam to reformo vsiljuje Bruselj? 
DA. Janševa vlada je varčevanje na pokojninah Slovencev obljubila Bruslju v 
zameno za nekaj evropskega denarja. 
Golobova vlada pa zdaj Janševo obljubo uresničuje. Roka roko umije, nastradajo pa 
upokojenci in delavci. 
 
10. Ali ta reforma povečuje najnižje pokojnine? 
Ne. Reforma najnižjo pokojnino, ki trenutno znaša 352,58 evra, zvišuje za 
bornega pol odstotka od najnižje osnove. 
To zvišanje bi prineslo zgolj 13 evrov, kar revščine upokojencev z najnižjimi 
pokojninami absolutno ne rešuje. 
 

 

https://www.stoppokojninski.si/ 
 

Delavska koalicija 

Delavska koalicija za referendum proti pokojninski reformi 

 

https://www.stoppokojninski.si/


V začetku maja 2025 smo borbeni sindikati in civilnodružbene organizacije, ki 
povezujemo več deset tisoč delavcev iz najrazličnejših panog, ustanovili zavezništvo 
proti predlogu pokojninske reforme pod nazivom "Delavska koalicija". Delavsko 
koalicijo smo ustanovili zato, ker se je predlog pokojninske reforme, ne glede na 
ponavljajoča se vladna zagotovila o "širokem konsenzu", sprejel v omejenem krogu, 
brez soglasja delavcev. Vlada je javno razpravo skrajšala in zamolčala škodljive 
učinke reforme, članstva sindikatov pa nismo imela možnosti za preučitev in 
morebitno zavrnitev predlogov. 

Zato smo 15. maja, po obsežni analizi in projekcijah učinkov pokojninske reforme, 
poslanske skupine koalicije pozvali k sprejemu amandmajev, da bi se predlog zakona 
o pokojninski reformi izboljšal na način, da bi razbremenil delavce pri zagotavljanju 
vzdržnosti pokojninske blagajne. Naša amandmajska pobuda je vključevala odpravo 
višanja upokojitvene starosti, ukinitev podaljšanja referenčnega obdobja za izračun 
pokojnine in izboljšanje usklajevanja pokojnin s plačami. Poslanske skupine se do 
konca maja do naše pobude niso opredelile. Skladno z našim zagotovilom, da bomo, 
če amandmaji ne bodo vloženi, sprožili postopke za zakonodajni referendum, 
nadaljujemo naše aktivnosti. 

Na 105. seji Državnega zbora se je zaključila prva obravnava zakona. Pričakujemo, 
da bo pokojninska reforma sprejeta v naslednjem mesecu, najkasneje do začetka 
poslanskih počitnic sredi julija. Naša koalicija bo v primeru, da se zakon potrdi, imela 
7 dni časa, da zberemo 2.500 neoverjenih podpisov delavcev, delavk in upokojencev 
po vsej državi. Ti podpisi, dostavljeni Državnemu zboru v enem tednu, so pogoj za 
vložitev referendumske pobude. Po vložitvi in preučitvi verodostojnosti podpisov bodo 
stekli nadaljnji postopki za sprožitev referenduma. Pričakujemo, da bomo v začetku 
jeseni začeli zbirati 40.000 overjenih podpisov na upravnih enotah, kar je pogoj za 
razpis zakonodajnega referenduma. 

V zavezništvo je trenutno vključenih 23 sindikatov in civilnodružbenih 
organizacij, ki skupaj zastopajo več deset tisoč delavcev, upokojencev in 
študentov. 

• Sindikat poklicnega gasilstva Slovenije 
• Sindikat delavcev Gostinstva in turizma Slovenije 
• Glosa – sindikat kulture in narave Slovenije 
• Sindikat kemične, nekovinske in gumarske industrije Slovenije 
• Sindikat kmetijstva in živilske industrije Slovenije 
• Sindikat državnih organov Slovenije 
• Zasuk – sindikat za ustvarjalnost in kulturo 
• Cedra – Center za družbeno raziskovanje 
• Študentsko društvo Iskra 
• Gibanje za dostojno delo 
• Sindikat delavcev statističnega urada 
• Sindikat Žerjavistov Pomorskih Dejavnosti Luke Koper 
• Delavska svetovalnica 
• Ljudska iniciativa Velenje 
• Zavod Solidar 
• Sindikat Radia Študent 
• Sindikat poštnih delavcev Slovenije 



• Sindikat delavcev rudarstva in energetike Slovenije 
• Iniciativa Mestni zbor Maribor 
• Konfederacija sindikatov 90 Slovenije 
• Inštitut za delavske študije 
• Konferenca sindikatov zavarovalništva Slovenije 
• Ekosocialistična iniciativa Klas 

 

Pridružite se naši koaliciji in pomagajte ustaviti krivično pokojninsko reformo. 

• Pomagajte pri zbiranju podpisov 

•   Povabite sorodnike, prijatelje in sodelavce, da podpišejo referendumsko pobudo 

•   Osveščajte o škodljivosti reforme na socialnih omrežjih 
 
Pišite nam na info@stoppokojninski.si 
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