
POKOJNINSKA REFORMA - POGOSTA VPRAŠANJA 

OSNOVNI ARGUMENTI: 

- Pokojninska reforma dviga upokojitveno starost iz današnjih 60 na 62 (za osebe z 
dopolnjenimi 40 leti delovne dobe) in iz 65 na 67 (za osebe ki niso dopolnile 40 let 
delovne dobe). Gre za nadaljevanje trenda dviganja upokojitvene starosti, ki se 
nadaljuje že 20 let.


- Ob tem se širi referenčno obdobje za izračun pokojnin: trenutno se v izračun pokojnine 
zajame 24 najboljših let naših plač, po novem pa želijo vključiti skoraj celotno obdobje 
dela, to je 35 let. Ta ukrep bo še posebej prizadel vse prekarne delavce in študente z 
malo leti dobrih plač in vplačanih visokih prispevkov.


- Spreminja se tudi način usklajevanja pokojnin za upokojence. Po prehodnem obdobju 
se bodo te vsako leto v manjši meri usklajevale s plačami in bodo upokojenci zato 
izgubljali na kupni moči.


- Vlada pravi, da moramo sprejeti te ukrepe, da stabiliziramo pokojninski sistem. To ne 
drži. Tudi po njenih najbolj pesimističnih projekcijah bi leta 2050 iz proračuna za 
pokojninski sistem še vedno namenjali manj kot že danes namenjajo Avstrija, Francija, 
Italija in številne druge razvite države. Za primerjavo: bistveno večji delež BDP kot bi 
znašalo povečanje izdatkov za pokojnine, je vlada do leta 2035 namenila obrambi - tu 
je za “stabilnost javnih financ” očitno ne skrbi. 


- Eden temeljnih razlogov za primanjkljaj v pokojninski blagajni je dejstvo, da delodajalci 
že od leta 1996 plačujejo enega najnižjih prispevkov za pokojnine med vsemi 
evropskimi državami. Tega prispevka se reforma ne dotika, delodajalci ne bodo 
prispevali niti centa več - namesto tega reforma delavcem nalaga dodatna leta dela in 
niža bodoče pokojnine.


O REFORMI 

1. Ali bomo morali zaradi reforme delati dlje? 

Da. Zaradi reforme bomo šli v pokoj najprej pri 62, najkasneje pa pri 67 letih. Upokojevali 
se bomo še dve leti pozneje. Že sedaj smo delavci izčrpani pred upokojitvijo, kasnejše 
upokojevanje pa bo prineslo še več kroničnih bolezni, več poškodb in še hujšo stisko 
delavcev, ki že zdaj komaj zdržimo do pokoja.


2. Je res, da moramo delati dlje zato, ker se družba stara? 



Ne. Pokojninska blagajna ni nevzdržna zaradi staranja naše družbe, ampak zato, ker 
delodajalci v blagajno vplačujejo pol manj kot vsi mi. Pred letom 1996 smo vsi plačevali 
enako, takrat pa je država podjetjem dala velik odpustek. Tako delavci iz svojih plač 
prispevamo 15,5%, delodajalci pa samo 8,85% prispevkov. Ta začasni odpustek je do 
danes pokojninsko blagajno oškodoval za več kot 20 milijard evrov. Če bi prispevke 
delodajalcev izenačili, ne bi bilo nobenih težav s stabilnostjo pokojnin, tako pa se breme 
prelaga izključno na delavce. 


3. Ali bomo zaradi reforme imeli nižje pokojnine? 

Da. Reforma bo mnogim med nami pokojnine znižala. Trenutno se v izračun pokojnine 
zajame 24 najboljših let naših plač, po novem pa želijo vključiti skoraj celotno obdobje 
dela, to je 35 let. Ta ukrep bo še posebej prizadel vse prekarne delavce in študente z malo 
leti dobrih plač in vplačanih visokih prispevkov.


4. Si bomo s pokojnino lahko kupili vedno manj? 

Da. Pokojnine že upokojenih bodo zaradi reforme vse manj vredne, ker bodo vezane 
predvsem na inflacijo in ne več na rast plač. Problem je, ker se inflacija viša počasneje kot 
plače, zato si bomo s pokojninami vsako leto lahko privoščili manj. To bo še več 
upokojencev potisnilo v revščino. Z inflacijo vlada prav tako lahko manipulira in tako 
vsako leto še bolj prizadene pokojnine.


5. Bo res naslednja vlada sprejela še hujšo reformo, če predlagana pade na referendumu? 

Ne, pri takšnih trditvah gre preprosto za grožnje. Dejanja kažejo, da vlade prihodnost 
pokojnin v resnici ne skrbi, saj vsoto, ki naj bi jo reforma privarčevala na plečih delavcev 
in upokojencev - 3% BDP - brezskrbno namenjajo vojski.


6. Ali reforma vpliva predvsem na nas brez stalne zaposlitve? 

Da, reforma bo posebej kaznovala ljudi s prekinjeno delovno dobo. Če si imel obdobja 
brezposelnosti, prekarnega dela ali nizkih plač, bodo ta leta zdaj vključena v izračun in 
znižala tvojo pokojnino. Če ne boš dosegel 40 let delovne dobe pri 62 letih, boš poleg 
tega moral garati kar do 67. leta, da se upokojiš. 


7. Ali država raje financira orožje kot pa naše pokojnine? 

Da. Medtem, ko nas vlada prepričuje, da ni dovolj denarja za naše pokojnine, načrtuje 
velike orožarske posle. 20 % državnega proračuna hoče v naslednjih letih plačati za vojne 



podvige Nato pakta. Kredite za nabave orožja pa ne bomo poplačevali le mi, ampak tudi 
naši vnuki.


O REFERENDUMU 

1. Ali končano zbiranje 2500 neoverjenih podpisov že pomeni sklic referenduma? 

Ne. Za sklic referenduma je potrebno zbrati še 40 000 overjenih podpisov, ki se jih lahko 
odda na upravnih enotah, fizično ali spletno s pomočjo digitalnega podpisa. Po 40 000 
zbranih podpisih državni zbor razpiše referendum, na katerem lahko oddamo svoj 
dokončni glas proti pokojninski prevari.


2. Ali moram pri drugem zbiranju podpisov ponovno oddati podpis, če sem ga že oddal pri 
prvem zbiranju 2500 neoverjenih podpisov? 

Da, zbrani neoverjeni podpisi ne štejejo pri drugem zbiranju. Če želite podpreti 
prizadevanja Delavske koalicije v boju proti krivični pokojninski reformi morate svoj svoj 
podpis oddati tudi v overjeni obliki. Podpis tako oddajamo trikrat - najprej že doseženih 
2500 neoverjenih podpisov, zatem 40 000 overjenih, dokončno pa še z glasovnico na 
referendumu. 


3. Kje lahko oddam svoj podpis pri zbiranju 40 000 podpisov? 

Pobudo za sklic referenduma je med 8. oktobrom in 11. novembrom 2025 mogoče 
podpisati na vseh upravnih enotah po Sloveniji v njihovem poslovnem času. Seznam vseh 
upravnih enot najdete na: https://www.gov.si/drzavni-organi/upravne-enote/


4. Ali lahko pobudo podpišem tudi spletno? 

Da, zahtevo je mogoče podpisati tudi na spletni strani eUprave. Za podpis rabite veljavno 
digitalno potrdilo.


5. Kdaj lahko svoj podpis oddam na upravni enoti? 

Podpis lahko oddate v poslovnem času, ki ga najdete na spletni strani posamezne 
upravne enote. Poslovni čas je navadno nekoliko daljši od uradnih ur odprtja posamezne 
upravne enote. To pomeni, da lahko oddate podpis prav vsak delovni dan, tudi ob 
četrtkih. Večina upravnih enot ima poslovni čas med 8.00 in 15.00, z izjemo krajšega 
odprtja ob petkih in daljšega ob sredah. V dolžini odprtja upravnih enot pa so razlike med 
večjimi in manjšimi kraji.




6. Ali lahko moj delodajalec izve, da sem podpisal pobudo za referendum? 

Ne, informacije o podpisih so zaupne in niso posredovane nikomur. Vpogled v oddane 
podpise ima le Zakonodajno-pravna služba Državnega zbora. Posredovanje podatkov o 
podpisu tretjim osebam bi pomenilo kršitev ustavnih pravic in predstavljalo kaznivo 
dejanje.


7. Referendumsko pobudo je javno podprlo nekaj politikov in neparlamentarnih strank. Ali 
to pomeni, da je delovanje Delavske koalicije strankarsko motivirano? 

Ne, saj podporo referendumski pobudi lahko javno izrazi kdorkoli; bodisi je to olimpijski 
športnik, gledališčni igralec, glasbenik, župnik, čistilec, varnostnik, strojevodja, 
upokojenec ali pa predstavnik katerekoli politične stranke. Javno izražena podpora ne 
pomeni, da je ta oseba tudi del Delavske koalicije. Delavska koalicija združuje izključno 
sindikate in delavske ter civilnodružbene organizacije. Naše delovanje motivira izključno 
dobrobit delavstva in sedanjih ter prihodnjih upokojencev.



