Konflikt

Na terenu

v celjskem

gledaliscu se

GIOSA

Sindikat kulture in narave Slovenije

Potem ko je direktor Miha Golob, ki ga
niso izbrali za nadaljevanje funkcije, nova
direktorica bo Kim Komljanec, javno nani-
zal o¢itke Zupanu, sta se na njegovo pisa-
nje odzvali tudi sindikalni podruznici obeh
sindikatov v SLG Celje, Glosa in Sviz.

) Zaradi strahu
pred njegovimi
nepredvidljivimi
reakcijami se je
ustvarilo vzdusje
nelagodja, umikanja in
samocenzure.

Direktorju priznavata umetnisko vizijo, a
opozarjata na njegovo konfliktno ravnanje
in s tem povezane teZave, na katere so pri-
stojne veckrat opozorili. Otitajo mu kon-
fliktnost do zaposlenih in zunanjih sode-
lavcev, pogosto komuniciranje v povisa-
nem tonu, diskreditiranje in poniZevanje
sogovornikov, pa tudi pogosto neodziv-
nost in nedosegljivost, predvsem v kriti¢-
nih razmerah »v ¢asu delovnega procesa,
ko bi bilo njegovo posredovanje nujno«.
Zapisali so, da »ne lofuje zasebnega in
profesionalnega. Ko zaposleni predlagamo
izboljsave ali poskudamo uveljaviti svo-
jo zakonsko pravico, to jemlje kot 'osebni
napad'. Njegov odnos je pogosto revansi-
sticen, tako do zaposlenih kot do zunanjih
sodelavcev.« Poudarili so, da v dialogu ni
konstruktiven: »Kadar do njega pristopi-
mo s teZzavami, je njegov najpogostejsi od-
ziv: "To ni moj problem.' Kadar med proce-
som nastajanja predstave naletimo na te-
Zavo in jo Zelimo reéiti skupaj z njim, se od-
zove z besedami: 'Prav, potem pa te pred-
stave ne ho.' S tem odgovornost preloZi na
zaposlene.«

V sindikatih pravijo, da Golobu niso tuje
niti groznje, tudi s sodis¢em, pogosto raz-
vrednati in negira dojemanje delavk in de-
lavcev gledali$ca. »Zaradi strahu pred nje-
govimi nepredvidljivimi reakcijami se je
ustvarilo vzdusje nelagodja, umikanja in

_ nadaljuje

samocenzure,« $e pravijo v sindikatih,
svetu zavoda, ki ga vodi Maja Voglar, pa
ofitajo neukrepanje, zaradi fesar so izre-
dno zaskrbljeni, pravijo.

Sindikata sta med svojim ¢lanstvom pred
¢asom opravila anonimno anketo, velika
vetina Goloba ni podprla. Sedaj Golaob s
temi podatki zeli manipulirati, smo Se izve-
deli. Tudi v svetu zavoda so za medije za-
nikali svoje neukrepanje in zatrdili, da kon-
kretnih dokazov o oéitkih sindikatov niso
prejeli. Ostaja pa dejstvo, da je v zadnjem
Casu Ze odpadlo kar nekaj predstav, v sin-
dikatih pravijo, da »zaradi izjemno slabe
organizacije dela in slabe kadrovske poli-
tike nastajajo kaotitne razmere in velika
materialna $koda«. Prav tako so opozori-
li na pomanjkanje kadra, zaradi ¢esar so
vadili brez prisotnega pomoZnega osebja,
»vaje so potekale v prostorih, ki niso ustre-
zali higienskemu minimumu, in v mrazug,
so $e zapisali v pobudi za sklic seje sveta
gledalista.

V javnem pismu sta prejénji teden sindi-
kata Se zapisala, da opozarjata na povsem
preverljive okolis¢ine in da zastopata ¢lan-
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V SLG Celje sindikata Glosa in

Sviz direktorju ocitata odnos do
zaposlenih za nesprejemljiv, na kar
so neuspesno opozarjali tudi svet
zavoda. Ta je direktorja Miho Goloba
v nasprotju z Zupanom Matijem
Kovaéem podprl, kar pa ni bilo dovolj
za njegov ponovni mandat; ta se mu
iztece prihodnje leto.

stvo oziroma delavstvo, ki je v teh razme-
rah Zibkej%a plat in nosi posledice teZav.
Kakrienkoli poskus politizacije sindikalne-
ga delovanja je zanje nesprejemljiv in ne-
dopusten in ga ostro zavracajo.

) Anonimna anketa
med ¢lanicami in ¢lani
sindikata je pokazala,
da Miho Goloba ne
podpirajo.

»Gospod Miha Golob, zahtevamo, da z jav-
nimi obrekovanji in namigovanji brez do-
kazov ter z diskreditiranjem in ustrahova-
njem takoj prenehate. V nasprotnem pri-
meru bosta Sindikat Glosa in Sviz Slove-
nije za ubranitev inteqgritete svojega clan-
stva In kredibilnosti svojega delovanja ter
zasCite lastnega dobrega imena uporabi-
la vsa razpolozljiva pravna sredstva zoper
vas,« so §e zapisali v skupnem sindikal-
nem pismu. M. M.
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