_ Predsednik Glose Mitja
SuStar je skupaj s pod-
predsednico Teo Lukan
Klavzer, tudi sindikalno
zaupnico v Javnem zavodu

™ Triglavski narodni park,

sindikalno zaupnico v Za-
vodu Republike Slovenije
za varstvo narave Martino
Stupar in sindikalnim za-
upnikom v Javnem zavodu
park Skocjanske jame Bo-
rutom Lozejem v pismu
vodjem vseh poslanskih
skupin v drzavnem zboru
predstavil posledice dolgo-
letnega stagniranja, znizeva-
nja prorac¢unskih sredstev
in zanemarjanja pristojnega
ministrstva, ki »se Ze kazejo
pri izvajanju rednih nalog
javne sluzbe«.

Na podrodju varstva na-
rave je skupno zaposlenih
okoli 250 ljudi, njihova naj-
vecja tezava
od leta 2009,
odkar je
Glosarepre-
zentativnav
dejavnosti,
pa podpis
panozne
kolektivne
pogodbe za
varstvo na-
rave, ki bi
delavcem v
panogi za-
gotovila pri-
merne po-
goje dela.
Nadrejeni
pogodbi
(kolektivna pogodba za ne-
gospodarske dejavnosti in
kolektivna pogodba za javni
sektor) sta splo$ni, kolektiv-
na pogodba za dejavnost
okolja in prostora pomanj-
kljiva, saj vsebuje le nabor
delovnih mest in njihove
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Glosa [9]

- Sindikat kulture in narave Slovenije

Glosa za vecC pravic delavcev
vV varstvu narave

Glosa, Sindikat kulture in narave Slovenije, je vimenu ¢lanic in ¢lanov v varstvu
narave poslanske skupine drZavnega zbora seznanil s kroni¢nimi tezavami dejavnosti
- kadrovsko podhranjenostjo in preobremenjenostjo ter neurejenostjo napredovanj
v strokovne nazive. Nanje so se obrnili v upanju, da bodo namesto ignorantskega
ministrstva za okolje in prostor pomagali izbolj$ati razmere.

uvrstitve v placne razrede,
so zapisali. Vsakokratno
vodstvo ministrstva pa jim
odvrne, da »za urejanje za-
dev za majhne skupine
javnih usluzbencev v tre-
nutnih razmerah ni pravih
moznosti. '

Kaj vse je treba
storiti?

Ker so njihovi problemi
peredi, sami pa vztrajni, so
spomladi 2014 ministrstvu
izro¢ili peticijo, s katero
so 3e po tej poti opozorili,
da bi posebna kolektivna
pogodba koristila deloda-
jalcem, delavcem in ohra-
njanju narave v Sloveniji
nasploh, saj so jo podpisali
prakti¢no vsi direktorji in
zaposleni v varstvu narave,
vendar pa je tudi to izzve-
nelo v prazno.

Ob tem so razposlali mno-
Zico proSenj in pozivov ter
izjav za javnost predstav-
nikom drzave, pripravili
vec novinarskih konferenc,
predlagali nujne spremem-
be sistemizacij delovnih
mest .. »Izposlovali smo

G’redlog spremembe zakona o ohranjanju
narave

Tudi analiza pla¢ v javhem sektorju ministrstva za
javno upravo iz leta 2015 pritrjuje, da so delovna
mesta v javni sluzbi ohranjanja narave med najsla-
bse vrednotenimi in pla¢animi, saj gre prakti¢no
za edino stroko, ki nima moZnosti napredovanja v
strokovne nazive. Zakon o ohranjanju narave (ZON)
je temeljni predpis te dejavnosti in osnovni razlog
za to veliko pomanjkljivost. Celo 114. ¢len, ki edini
govori o »strokovnih nazivih, je neizvrsljiv.

Sindikalisti so kot zgled za dopolnitev zakona vzeli
ureditev varstva kulturne dedis¢ine v 103. in 104.
¢lenu zakona o varstvu kulturne dedis¢ine. Ze dalj
¢asa predlagajo, da se iz obstojec¢ih dolo¢b ZON-a mi-
nistru vzame pristojnost dolo¢anja pogojev za oprav-
ljanje dela oz. priprave na delo na podrodju varstva
narave. Pridobitev strokovnega naziva bi pogojevali
z ustrezno izobrazbo oziroma kvalifikacijo in izpol-
njevanjem drugih predpisanih pogojev. Predlagajo
$e, da se vrste in stopnje strokovnih nazivov uredijo
s kolektivno pogodbo dejavnosti, minister pa v dia-
logu s sindikatom dolodi pogoje za pridobitev na- |
zivov. Pogoji zanje so ustrezna izobrazba oziroma |
kvalifikacija, delovne izku$nje in strokovne kompe-
tence. Pristojni minister prav tako dolo¢i program
izpopolnjevanja oziroma usposabljanja ter vsebino
in nacin opravljanja strokovnega izpita za vse pri-
mere, ko je strokovni izpit obvezen. Ministrstvo pa
bo vodilo tudi evidenco posameznikov s strokovnim
nazivom, $e predlagajo sindikalisti.

nekaj sestankov, zgoljvljud-  zakona o ohranjanju nara-

nostne narave, brez sleher-
nega ucinka, kakrsno je
bilo tudi zadnje srecanje z
ministrico lanskega 8. mar-
ca« so poudarili in dodali,

. da niti ministrstvo za okolje
. in prostor nima zadostne

kadrovske zasedbe za iz-
vajanje nalog s podrodja
varstva narave.

Pri¢akujejo odprta vrata
za pogovore in korekten
dialog, tako kot so ju dele-
Zne druge poklicne skupi-
ne, prosili pa so jih tudi za
podporo pri prizadevanjih
za minimalno spremembo

ve v delu, ki se nanas$a na
moznost napredovanja v
strokovne nazive. »MoZnost
napredovanja v strokovne
nazive bi lahko vsaj malo
izboljsala nezavidljiv polo-
zaj delavcev, ki na tako po-
membnem podrodju, kot
je varstvo narave, skrbno
opravljajo strokovno delo«
so zapisali sindikalisti in na-
slovnike iz parlamenta pro-
sili e za sestanke, na katerih
bi podrobneje predstavili
problematiko in zakonsko
pobudo.
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