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Sirse politi¢no delovanje ZSSS

Sindikalno udejstvovanje Ze po sami de-
finiciji pomeni tudi aktivno drzavljansko
drZo, prizadevanje za boljii jutri v svetu
dela in za SirSe spreminjanje stvari na bolje.
Zgodovina delavskih bojev in sindikalizma
nam kaze, da pravice nikdar niso bile pode-
ljene, ampak vedno priborjene. Danes sa-
moumevnim delavskim pravicam, kot so na
primer osemurni delovnik, prepoved otro-
gkega dela, bolnisko nadomestilo ipd., so
delodajalci neko¢ nasprotovali s podobnimi
»argumenti«, kot danes oporekajo krajsa-
nju delovnega ¢asa. Pri tem so jih venomer
podpirali tudi politiki na oblasti. Sele orga-
niziran odpor delavstva je prispeval k druz-
benemu napredku in blagostanju, ki se je
postopoma razéirilo na vse sloje prebival-
stva. Danes Zivimo v ¢asu neoliberalnega
kapitalizma, ki ustvarja vedno ve¢jo druz-

beno, ekonomsko in socialno neenakost,
delavske pravice so namerno spregledane,
sindikalni boj(i) pa demoniziran(i). Glavna
motivacija ostaja gonja za dobitkom in vse
vedjimi presezki na racun iztroSene in lahko
zamenljive delovne sile. Delavske pravice,
ki smo jih sindikati izborili pred stotimi in

)) Sindikalno udejstvovanje pomeni

tudi aktivno drzavijansko drzo
in prizadevanje za boljsi jutri v
svetu dela.

vet leti, na primer osemurni delovnik, pa so
samoumevne za vse manj delavk in delav-
cev. Ker tudi oblastniki svoje politi¢ne cilje
venomer prilagajajo prevladujoéi polititni
ideologiji neoliberalizma, je pomembno, da
sindikati nismo zgolj organizacije delavske-

ga organiziranja, terve¢ se odloéno in gla-
sno odzivamo na vse druzbene spremem-
be, ki krafijo ali omejujejo delavske pravice.
Ob tem pa smo se dolZni odzivati tudi na
druge politiéne odloéitve in druzbene pro-
cese, ki oblikujejo na3a zasebna Zivljenja,
druzine in skupnosti. Najsi bo to omejeva-
nje reproduktivnih pravic, partnersko
nasilje, spolno nadlegovanje, pravica
do svobode govora in obvesfenosti,
diskriminacija na podlagi veroizpove-
di, spola in rase, Sikaniranje, mobing
ali trpinCenje in podobno. Sindikati
smo namre¢ pomemben druzbeni ak-
ter, ki mora svoje ¢lanstvo z lastnim zgle-
dom spodbujati k aktivnemu drzavljanstvu
in politiéni participaciji. Le tako lahko sku-
paj ustvarimo bolj3i in praviénejsi svet.

Miha Poredos

Kje nas najdete?

Sindikalna mreZa oziroma sindikalne pisar-
ne so ozilje delovanja ZSSS na teritorialni
ravni in prvi stik ZSSS in sindikatov de-
javnosti s Elanstvom, piSe v programskih
usmeritvah ZSSS, sprejetih na 9. kongresu
oktobra 2022. Nekatere pisarne delujejo s
stalno prisotnostjo tam zaposlenih sodelavk
in sodelavcev Z55S, druge le v ¢asu uradnih
ur. ZSSS s svojimi obmoénimi in regijskimi
arganizacijami oziroma z njihovimi sindi-
kalnimi pisarnami izvaja skupne naloge
sarmne organizacije in sindikatov dejavnosti.
Na tak natin nade skupno delo in storitve
pribliZamo ¢lanom in ¢lanicam sindikatov
v okolju, kjer Zivijo in delajo. V sindikal-
nih pisarnah imajo ti na primer na voljo
pravno in strokovno pomo¢ ter podporo,
ki jo nudijo strokovni sodelavci in sodelav-
ke ter pravniki iz sindikalnih pisarn ZSSS.

~ Regijske organizacije Sindikata

 kovinske in elektroindustrije Slovenije

- (Skei)

- Tudi sindikat kovinske in
elektroindustrije ima po vsej drzavi

vzpostavijeno lastne mreZo regijskih

- organizacij. Zemljevid lokacij, kjer je

- mogoce regijske organizacije Skeia
najti, vidjuéno s kontaktnimi podatki
njthovih predsednikov in sekretarjev,
je dostopen na spletni strani sindikata

. oziroma na povezavi: https.//skei.si/

 skei/regijske_organizacije_skei/.
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Pravna pomoc¢ obsega pravne nasvete v po-
vezavi z najrazlitnejsimi temami in vprasa-
nji, s katerimi se sre¢ujejo.sindikalni zaupni-
ki in ¢lanstvo, pa zastopanje élanov in élanic
v postopkih pred delodajalcem ter v uprav-
nih in sodnih postopkih. Clanu oziroma ¢la-
nici je na voljo tudi zastopanje v postopku
pritozbe zoper odlo¢be zavoda za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje, zavoda za
zdravstveno zavarovanje in podobno ter za-

* stopanje v mediacijskih postopkih in sodnih

sporih zoper delodajalca intudi v stecajnih
postopkih. Pravna pomot ali podpora lahko
vklju€uje tudi zgolj nasvet ali samo pogovor
o doloceni tezavi, zadevi oziroma primeru,
pomembnem za dolocenega ¢lana oziroma
¢lanico ali sindikalnega zaupnika. Strokov-
na pomoc v sindikalnih pisarnah pa obsega
izobraZevanja in usposabljanja za sindi-
kalne zaupnike, pomo¢ pri ustanovnih in
volilnih postopkih, uveljavljanje interesov
¢lanstva sindikatov pri lokalnih oblasteh,
upravnih organih in podobno.

Kje in kdaj nas lahko najdete?

(Pozor: ker seveda lahko vedno pride do
kaksénih sprememb, za najbolj azurne infor-
macije o tem, kje nas lahko najdete, pripo-
rocamo obisk nase spletne strani, in sicer
na povezavi: https://www.zsss.si/0-nas/
kje-nas-najdes/.)

Dolenjska, Bela krajina in Posavje
- Novo mesto, Cvelbarjeva 3; sekretar Igor Iljas

Ternatska Stevilka

ZSSS in glavnina njenih sindikatov
dejavnosti ima sedez v Domu sindikatov

na Dalmatinovi 4 v sredi$éu Ljubljane. Kot
najvedja sindikalna centrala v drzavi pa
imamo organizirano tudi lastno sindikalno
mreZo oziroma sindikalne pisarne po vsej
Sloveniji. Vzpostavili smo tudi svojo info
totko, tako da nas lahkoe najdete oziroma
stopite v stik z nami na ve€ koncih in krajih.

Tel.: 07/33-75-810, faks: 07/33-75-821
E-posta: igor.iljasf@sindikat-zsss.si,
tel.: 041375 768
Uradne ure: ponedeljek, torek in cetrtek od
7.00 do 15.00, sreda od 7.00 do 16.00, pe-
tek od 7.00 do 14.00; pravna pomo¢: sreda
0d13.00 do 15.00

- Crnomelj, Zadruzna 33
E-posta: igor.iljasidsindikat-zsss.si,
tel.: 041 375 768
Delovni €as: ponedeljek od 12.00 do 14.30

. Krsko, Cesta krékih Zrtev 30
Tel.: 07/33-75-828, faks: 07/33-75-829
E-posta: ivica.sotelseki@sindikat-zsss.si,
tel.: 031 386 852
Delovni ¢as: ponedeljek od 7.00 do 15.00,
torek od 7.00 do 11.00, sreda od 7.00 do
16.00, ¢etrtek od 7.00 do 11.00, petek od
7.00do 14.00

. Brezice, PreSernova ulica 13
E-posta: ivica.sotelseki@sindikat-zsss.si,
tel.: 031386 852
Uradne ure: sreda od 13.00 do 16.00

Spodnje Podravije
Ptuj, Osojnikova cesta 3, 2. nadstropje desno
Tel.: 02/77167 11,
e-posta: ptujfasindikat-zsss.si



Zaka

Pravna pomo¢: petek od 9.00 do 12.00
(priporocljiva predhodna najava po telefonu)

Gorenjska

- Kranj, Stritarjeva ulica 5

Tel.: 04/201 78 50, e-posta: mirela.znida-

recf@sindikat-zsss.si

Pravna pomo¢: Kranj, Stritarjeva ulica 5,

ponedeliek od 11.00 do 14.00;

gkofja Loka, Kidri¢eva 1, ponedeljek od

14.30 do 16.00, telefon: 04,/201 78 50;

- Jesenice, Titova 86, ponedeljek od 17.00
do 18.30, samo po predhodnem dogovoru,
telefon: 04/201 78 50 (za prisotnost od-
vetnika na Jesenicah se je treba predhodno
naro¢iti po zgoraj navedeni elekironski post
ali telefonuy). )

.

Savinjska

+ Celje, Gledaliska 2: sekretarka Mojca Stropnik
Tel.: 03/425 57 00,
e-posta: mojca.stropnik(@sindikat-zsss.si
Uradne ure: od ponedeljka do ¢etrtka od
8.00 do 14.00, v petek od 8.00 do 11.00
Pravna pomo¢: sreda od 5.00 do 11.00
(odvetniska pisarna Karlovsek) oziroma po
dogovoru. Za pravno pomot se ¢lani in ¢lani-
ce sindikata lahko naro¢ijo v ¢asu uradnih ur,
in sicer pa telefonu 03/425 57 00.

Primorska in Notranjska
« Koper, Tominceva ulica 7
E-posta: irenavalenti@sindikat-zsss.si,
tel.: 041925354
Delovni &as: od ponedeljka do petka od 8.00
do 16.00
Pravna pomot: torek od 8.00 do 14.00
- Pravna pomo¢: Nova Gorica, Kidrieva
ulica 9, tel.: 01L/300 01 00, 064 250 853,
e-posta: obm.lj@sindikat-zsss.si,
tel.: 041 525 354,
e-posta: irenavalentif@sindikat-zsss.si
Uradne ure za pravno pomot: ponedeljek in
sreda 0d 10.00 do 14.00

%

. SeZana, Partizanska 17, tel. 01/300.01 00,
064 250 853, e-poéta: obm.lj@sindikat-
-zsss:si, tel.: 041 925 354, e-posta: irena.
valentifdsindikat-zsss.si

- Osrednja Slovenija

+ Ljubljana, Dalmatinova 4
Tel.: 01/300.01 00, faks: 01/300 01 07
E-po3ta: obm.lj@sindikat-zsss.si,
tel.: 064 22 44 66
Pravna pomoé: Ljubljana, Dalmatinova 4,
ponedeljek od 9.00 do 13.00, etrtek od
9.00 do 13.00 in od 14.00 do 17.00

- Trbovlje, Ulica 1. junija 19,
e-poéta: obm.lj@sindikat-zsss.si,
tel.: 064 250 853
Pravna pomoc¢: vsak prvi in tretji torek v
mesecu od 11.00 do 15.00

- Ribnica, e-poéta: obm.ljf@sindikat-zsss.si,
tel.: 064 250 853

Podravije in Korodka

- Maribor, Neratova ulica 4
Tel.: 02/234 83 00, e-posta: podravijel@sin-
dikat-zsss.si, spletna stran: zsss-podravie.si
Pravna pomoé: ponedeljek od 14.00 do
16.00

- Slovenj Gradec, Meskova 2
Kontaktna oseba: Jaka Silak,
tel.: 031 210 641,
e-posta: jaka.silaki@sindikat-zsss.si
Pravna pomoé: Cetrtek od 13.00 do 15.00

Pomurie
- Lendava, Mlinska ulica 6E
Tel.: 02/575 10 53, e-posta: zdenka.bobo-
veclisindikat-zsss.si, tel.: 041 773 551
- Murska Sobota, KardoSeva 2
Tel.: 02/ 522 37 40, e-posta: zdenka.bobo-
vecf@sindikat-zsss.si, tel.: 041 773 551
Pravna pomoé: sreda od 14.00 do 16.00
(priporoamo predhodno najavo pri sindika-
listki Zdenki Bobovec na enem od navede-
nih kontaktov)

DNEV|
ODPRTjH VRAT

» 727555 lahko stopite v stik tudi v okviru nasth dnevov odpriih vrat, ki ji‘ﬁ nacelomna

organiziramo enkrat letno in tematsko obarvamo. Med epidemnijo smo Jih izvedli tudi v
Arhiv DE

virtualnem okolju.
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Info tocka ZSSS

Poleg sindikalne mreZe imamo v ZSSS
vzpostavljenc tudi info tocko. Ta ponuja
celovit servis in pomo¢ nadim clanom in
¢lanicam, ponuja pa tudi kratke odgovare
na vpraganja ali tezave tistim, kd Se razmi-
&ljajo, da bi to postali. Info to¢ko je mogote

" najti na telefonskd Stevilkd 064 224 466

ali na e-naslovu infof@zsss.si. Pozor: Pri
vprasanjih ali opisovanju problema po
elektronski posti sporoéite - da vam bomo
lazje pomagali - ¢im ve¢ podatkav (tudi
na primer svojo telefonsko Stevilko) in in-
formacij v zvezi z zadevo, ki vas zanima.
Glavni namen Info tocke ZSSS je priti v stik
z novim ¢lanstvom: potencialnemu ¢&lanu
oziroma ¢lanici ponuditi kratek odgovor
na njuno vprasanje ali tezavo ter ju pova-
biti k vélanitvi. Obenem ponuja ustrezen
servis Ze obstoje¢im ¢lanom in ¢lanicam.
Info to¢ka je imela vet testnih oziroma pre-
hodnih obdoebij. Dokonéno je zaZivela ob
nastopu prvega vala epidemije nove koro-
navirusne bolezni spomladi 2020, ko smo
zaposleni v Domu sindikatov v Ljubljani
(in drugod) éez nat presli na delo od doma.
Tako sta navedena Stevilka ter elektronski
naslov postala ena glavnih kontaktov za
vse, ki so nas takrat potrebovali, je Ze pred
tasom za Delavsko enotnost povedal sin-
dikalist Robert Stebej, zaposlen na Osre-
dnjeslovenski obmoéni organizaciji ZS5S v
Ljubljani in v sklopu info tocke pristojen za
koordinacijo vprasanj, ki prihajajo po tele-
fonu in elektronski posti. »Glavnino pred-
stavljajo pravna vpradanja glede pravic iz
delovnega razmerja. Razdelim jih med nade
obmoéne pravnice, ki pripravijo kratke,
splognoinformativne odgovore. Tem dodam
povabilo k vélanitvi in jih posredujemnazaj.
Vpradanja, povezana s ¢lanskim statusom,
urejam s sluzho evidence ¢lanstva, zadeve,
ki se dotikajo posameznih panog, pa po po-
trebi preusmerim na sindikate dejavnosti.
Vodim tudi evidenco vseh kontaktov,« je
takrat povedal. Stebej ima telefon prizgan -
Stiriindvajset ur na dan, kar pa ne pomeni,
da je ves tas pri njem. Pomeni obi¢ajno to,
da po jutranjem pregledu elektronske poste
vrne tudi vse neodgovorjene klice, kar je
acenil za dobro potezo, saj tak odziv 3te-
vilni tudi pohvalijo. Po telefonu je obi¢ajno
dosegljiv med sedmo zjutraj in tretjo popol-
dan, v posebnih primerih pa tudi po tej uri.
Sicer pa tako ali tako velja: ne glede na
to, ali stopite z nami v stik prek Info tocke
ZSSS ali prek nasih sindikalnih pisarn (ali
kako drugace] - nasa vrata so vselej odprta.

Gregor Inkret
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