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Sindikat kul ture Sloveniije

ZAPISNIK

11. sestanka izvrSnega odbora Sindikalne konference Glosa za splosne knjiznice, ki je bil v ¢etrtek, 21.
maja 2009 ob 10.00 uri v prostorih Knjiznice Domzale — enota Trzin.

PRISOTNI: JoZica AnZel, Jelka Brvar, Darinka Cobec, Doro Hvalica, Zdenka Kopa¢, Maja Lek$an, Majda
Osolnik, Ksenija Petaros Kmetec, Fredi Sirk, Veronika Vurnik

OPRAVICILI SO SE: Anugka Bovha, Bostjan KoraZija in Karin Servatzy
DNEVNIRED:

Pregled 10. zapisnika

Informacija o pogajanjih in drugih aktivnostih (Doro Hvalica)
Nasa pri¢akovanja in priporocila ob pogajanjih

Kaj je potrebno za ohranitev dovoljenja za vzajemno katalogizacijo
Ocene delovne uspesnosti. Ali so lahko javne?

Drugo

A e

Sejo je vodil predsednik konference Fredi Sirk. V razpravah po posameznih tockah so sodelovali vsi
prisotni in sprejeli naslednje zakljucke in sklepe.

Tocka 1
Zapisnik 10. seje je bil soglasno potrjen

Tocka 2
Informacija o pogajanjih in drugih aktivnosti (Doro Hvalica)

S podpisom zadnjih dveh aneksov h KP za kulturne dejavnosti, od katerih eden ureja viSino plac
prvakov in vrhunskih glasbenikov, drugi pa izplacilo za delo sindikalnih zaupnikov, je vlada svojo
zavezo izpolnila.

Pogajanja niso prekinjena, dokler ne zaklju¢imo vseh 16 elementov. Aktualno je Se imenovanje
Odbora za razlago kolektivne pogodbe, ker se je nabralo kar nekaj zadev, za katere krozijo razlicne
razlage.

V velikih zavodih (vec kot 50 zaposlenih) se kaZe potreba po zavodskih kolektivnih pogodbah, zato bi
morali v KPK zapisati bolj jasno zavezo o napotitvi na te pogodbe in dolociti merila glede na Stevilo
zaposlenih.

Na pogajalski skupini za Kolektivno pogodbo javnega sektorja se zbirajo predlogi za korekture in
popravke v zvezi s placnim sistemom. Sindikati javnega sektorja bodo naredili selekcijo in vladi
ponudil predlog. Spremembe, ki bodo posegle v Kolektivnho pogodbo javnega sektorja bodo zaradi
splosne financne krize teZje izvedljive, kot tiste, kjer bo Slo za odpravo napak in anomalij. V
pogajanjih z vlado delujeta dve vedji skupini, in sicer; Konfederacija sindikatov javnega sektorja in
Pogajalska skupina sindikatov javnega sektorja, v kateri deluje Sindikat Glosa. Obstaja pa moznost, da
se ustanovi Se kak$na skupina.



Tocka 3
Nasa pricakovanja in priporocila ob pogajanjih
SKLEPI:

1. V pogajanjih za KPK je potrebno doseci enakovredno in primerljivo vrednotenje pri
napredovanju v nazive. Vsi nosilni poklici morajo imeti razpon 13 pla¢nih razredov, ko
napredujejo v nazive.

Vecino delovnih mest v skupini J je potrebno prevrednotiti.
Predlog za nujne spremembe v Aneksu h Kolektivni pogodbi v zvezi z uvrstitvami v placne
razrede je priloga tega zapisnika.

2. Pogajalski skupini za KPK se predlaga, da v pogajanjih doseze, da se v 35. ¢len doda bralno
uro. V knjiznicah naj se vsaj 1 uro na delovni dan nameni za pripravo oziroma za
pregledovanje, seznanjanje z literaturo in drugo interno delo. Zdaj je priprava urejena samo
za umetniske delavce.

Pri poglavju Varstvo starejsih delavcev (26. b in 26. b ¢len) zmanjsati delovne obveznosti in
delovni ¢as za nosilne poklice v knjizni¢arstvu za 20 % delavcem, ki so stari vec kot 50 let.

3. Zaposlenim, ki med delom zakljucijo fakulteto, naj se priznajo nivoji napredovanj, ki so jih do
zakljucka Studija Ze pridobili, saj so jih pridobili na istem ali podobnem delovhem mestu.

4. Opredeliti delovni ¢as ob sobotah, glede na to, da je delovni teden od ponedeljka do petka.

5. Ukinitev dodatka za teZje delovne pogoje v kolektivni pogodbi in vrednotenje teh pogojev v
KPJS je naredilo najvec skode v kulturi. Ta dodatek naj se uposteva tak kot je bil pred uvedbo
novega placnega sistema in je bil zapisan v KPK. Ali pa naj se interpretacija dodatka v KPJS
zapiSe tako, da bodo upostevani priblizno enaki pogoji kot so bili po starem. Pri tem se je
treba opreti na pravno osnovo, in sicer na oceno tveganja, ki jo predpisuje Zakon o zdravju in
dodatek za delo v potujoci knjiznici na terenu v viSini 15 % urne postavke osnovne place
javnega usluzbenca.

Tocka 4
Kaj je potrebno za ohranitev dovoljenja za vzajemno katalogizacijo

Pravilnik o izdaji dovoljenja za vzajemno katalogizacijo vsebuje pogoje in postopek za pridobitev
licence, kakor tudi veljavnost in odvzem licence.

Imetnik licence mora v treh letih s kreiranjem novih (originalnih) bibliografskih zapisov (tri tocke) in
dopolnjevanjem obstojecih bibliografskih zapisov (ena tocka) zbrati skupaj najmanj 200 tock, sicer
mu veljavnost licence preneha.

6. SKLEP:

Sindikalna konferenca splosnih knjiznicarjev ugotavlja, da je bil Pravilnik o izdaji dovoljenja za
vzajemno katalogizacijo (objavljen v Ur. |. $t. 107, 14.11.2008) sprejet brez sodelovanja s
sindikatom in predlaga Ministrstvu za kulturo in Ministrstvu za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo spremembo 13. ¢lena, saj je v pravnem neskladju, ko gre za odvzem licence.



Primer: sankcija odvzema licence po storjenih treh napakah (obdobje ni navedeno) je
pretirana v primerjavi z odvzemom licence za obdobje treh let, ko gre za zlorabe pooblastil.

Tocka 5
Ali so lahko ocene delovne uspesnosti javne
V zvezi z objavo posameznikove delovne ocene o njegovi uspesnosti znotraj uporabnika proracuna
oz. organizacijske enote (33. ¢len KP za javni sektor) prihaja do razli¢nih razlag in tolmacenj. Sindikat
ni dolZan pridobiti mnenja, temvec od vodstva zahtevati, da dosledno spostuje dolocila KPJS.
Precej nezadovoljstva in zmede v knjiznicah prinasajo tudi ocene redne delovne uspesnosti, na
katero vplivajo znanje, strokovnost, kakovost, natanénost, odnos do dela, inovativnost. Morali bi
imeti ¢im bolj enotne izhodis¢ne kriterije za ocenjevanje.
7. SKLEP:
Konferenca ugotavlja, da je ocenjevanje zaposlenih ekskluzivna pravica predstojnikov.
Spremembe bi morale potekati v smeri izdelave enotnejsih kriterijev, pisni obrazloZitvi na
kaksni osnovi je nekdo ocenjen in v skladu s tem mozZnosti pritozbe. In v konéni fazi k
spremembi Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede.
Tocka 6

Drugo

Na seje 10 naj se v bodoce povabi tudi Spelo Razpotnik iz NUK-a in Ireno Slivar, sindikalno zaupnico v
Knjiznici Bena Zupancica Postojna.

Cim prej naj se pridobi vzorec pravilnika o ocenjevanju delovne uspesnosti iz Knjiznice Otona
Zupancica (ocenjujejo se sami) in vse pravne podlage o delavskem predstavni$tvu v skladu z dolo¢ili
zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju oz. z 10. ¢lenom KPK.

Seja je bila zakljuc¢ena ob 13.00 uri.

Zapisala: Predsednik konference.
Jozica Anzel L.r. Fredi Sirk Lr.



