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Za razsiritev

Sindikat kulture in narave Slovenije

Priprave na vsebinska pogajanja so
Sindikat kulture in varstva narave
Glosa, Sindikat za ustvarjalnost in kul-
turo Zasuk in Sindikat vzgoje, izobra-
Zevanja, znanosti in kulture Slovenije
(Sviz) zadeli %e na dveh predhsdnih
sreCanjih s svojim delodajalskim so-
cialnim partnerjem, ministrstvom za
kulturo. Po drugem, tik pred veliko-
nocnimi prazniki, so sindikati spo-
rocili, da od njih zahtevajo razsiritev
obstojece kolektivne pogodbe. V njej
bi za te delavce in delavke delovne
razmere uredili celovito. Zahtevajo
uvajanje zaposlitvenega razmerja za
projektno delo in razsiritev definicije
kulturnih dejavnosti v kolektivni po-
godbi na nacin, da bo vklju¢evala vsa
podpodroéja sektorja.

) Drzava te prakse
ne le organizira,
temvec prekarna
delovna razmerja in
fleksibilizacijo tudi
odkrito dopuséa.

Ministrico dr. Asto Vreéko, drzavnega
sekretarja Marka Rusjana, v. d. gene-
ralnega direktorja Direktorata za ra-
zvoj kulturnih politik Tjaso Pureber in
svetovalko ministrice za kulturo Kim
Komljanec so tako 7. aprila seznanili
zizhodi5¢i za dopolnitev obstojeée ko-
lektivne pogodbe za kulturne dejavno-
sti. Ta vklju€ujejo urejanje delavskih
standardov za kulturno-ustvarjalni
sektor ter uvajanje zaposlitvenega
razmerja za projektno delo.

V Zasuku so izpostavili tudi problem
neustrezne opredelitve kulturnih de-
javnosti v kolektivni pogodbi, saj ne
vklju¢uje vseh dejanskih podpodrocij
sektorja. Miha Blazié, splosni koordi-
nator Zasuka, je opozoril na Ze od leta
2013 veljavno definicijo kulturnih de-
javnosti Evropske unije, ki v Sloveniji
ostaja prezrta. V obstojeéi kolektivni

kolektivne
pogodbe

pogodbi kulturne dejavnosti je namre¢
opredeljena »preozko in zastarelo, saj
ne zajema Stevilnih podpodro¢ij dela,
ki jih delavci in delavke v kulturno-
-ustvarjalnem sektorju opravljajo da-
nes.« Ob tem Blazi¢ dodaja, da zako-
nodaja Ze dopus¢a razsiritev kolektiv-
ne pogodbe, na kar kaZe veé¢ pravnih
mnenj, ki so jih pridobili v Zasuku.

Predsednik sindikata Glosa Mitja Su-
Star je izpostavil pere¢ problem pod-
platevanja in odsotnost delavskih
standardov pri delavkah in delavcih
zunanjih izvajalcih, ki nosijo vse fi-
nantno breme za socialno za3tito.
»Naj gre za javne zavode ali za za-
sebne organizacije in podjetia - v
kulturno-ustvarjalnem sektorju gre
za izredno izkori¢anost in podplata-
nost delavcev! Drzava te prakse ne le
organizira, temve¢ prekarna delovna
razmerja in fleksibilizacijo tudi odkrito
dopuséa. Poleg zelo razdirjene neza-
konite prakse prikritih delovnih raz-
merij prav tako vsem na ofeh dopuséa
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Devetega maja se bodo sindikati
dejavnosti kulture srecali na pogajanjih
s predstavniki ministrstva za kulture.
Namen je urediti delovnopravno varstvo
in ustrezno plaéilo za delo za vse
zunanje izvajalke in izvajalce v kulturno-
ustvarjalnem sektorju.

izkoris¢anje delavcev, ki so neustrezno
placani za izvajanje javno financiranih
programov in projektov,« je prepri¢an
Sutar.
Predstavnica Sviza Anja Korosec je
pojasnila, da so prizadevanja za raz-
Siritev trenutne kolektivne pogod-
be nujna, ker bi lahko resili in uredili
nekatere temeljne strukturne teZave
in poskrbeli, da bi tudi za prekarno
zaposlene zunanje izvajalce v kul-
turno-ustvarjalnem sektorju  veljali
mirtimalni delavski standardi. Ob tem
opozarja, da je nujno poskrbeti tudi za
odpravo razsirjene in izkoris¢evalske
prakse prikritih delovnih razmerij in
delavecem, ki svoje delo v javnih kul-
turnih zavodih opravljajo na podlagi
civilnopravnih pogodb, a so prisotni
vsi elementi delovnega razmerja, po-
nuditi sklenitev pogodbe o zaposlitvi.
Sindikalni pogajalci pritakujejo posluh
odgovornih in konstruktivne koné¢ne
resitve.
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