Konec lanskega leta je bil ustanovljen
sindikat delavcev kulturno-
ustvarjalnega sektorja Zasuk. V
zadetku tega leta so zaceli intenzivneje
sodelovati s Sindikatom kulture in
varstva narave Glosa, ki je del ZSSS, in s
tem pridabili reprezentativnost. Splosni
koordinator Zasuka Miha Blazi¢ N'toke
je $iréi javnosti bolj znan kot glasbenik
in aktivist. Z njim smo se pogovarjali

o tem, zakaj in kako bi bilo dobro
»zasukati« delavsko-sindikalni boj.

Preden je bil ustanovljen Zasuk, je bilo
najprej treba dvigniti zavedanje, da
ustvarjalci potrebujete skupen sindikalni
boj. Kako ste ga zgradili?

Sam nisem bil zraven od prvih korakov,
a problematika ni nova. O njej je Ze dalj
¢asa govor v razlienih skupinah, drudtvih,
nevladnih organizacijah, med korono pa
se je res pokazalo, kako slabo je stanje. V
tem sektorju so bili delavei tudi najbolj na
udaru. Takrat je izsla tudi Poligonova (cen-
ter za kreativnost, op. a. - vec v okvirju)
raziskava, ki je temeljito proutila polozaj
kulturno-kreativnih delavcev v sektorju,
in vse to, kar se je vseskozi nekako vedelo
in govorilo, se je potem $e potrdilo v Ste-
vilkah. Pokazalo se je, da gre za ogromno
ljudi, ki ne pridejo niti do minimalne place,
da jih veliko med njimi ne more nadome-
stiti delovnega orodja, ge se jim to pokvari,
regresi, bolniske in vse drugo pa pa¢ zanje
niso dosegljivi. Vsak drugi delavec v sek-
torju razmislja, da bi zapustil ta poklic in
Sel delat drugam.

In to se odraza $e sedaj, javne institucije
nimajo veé¢ tehnikov, luc¢karjev, toncev, do-
godki zaradi tega odpadajo. Je korona vse
skupaj le $e izostrila?

Ja, tako je. Mogoce pa je prislo tudi zaradi
tega do nekega zasuka zavesti. Ker smo se
kar naenkrat vsi videli med seboj in smo
ugotovili, da smo vsi, ki v tem sektorju de-
lamo, ne glede na poklic ali status, na is-
tem. In vprasali smo se, kaj bomo naredili.
Mislim, da je bil to pa¢ poriv naprej, da smo
se zateli dobivati, in prvi sestanki so prine-
sli idejo sindikata.

A je bilo za tem tudi nenadno zavedanje,
da ste delavci v kulturi tudi delawvei? .

To je kljuéno. Do sedaj so nas predstavljala
predvsem stanovska zdruZenja, sektor je
organiziran zelo cehovsko. Kar pa popol-
noma zanemarja razredne vloge ljudi v tem
sektorju, eni dejansko pa¢ smo delavci in
nas zelo tezko zastopajo direktorji nekih
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Potreben je zasuk

W Miha Blazica N'toka nekateri poznajo kot reperja, ki je v svoji glasbeni karieri ustvaril

Sindikat kulture in narave Slovenije

precej del, v zadnjem fasu ga srefujemo vse bolf kot aktivista in pisca. »Med koreno ni
bila nastapov in fas se mi je zdel primeren, da se glasbena upakajim, « praviin smeje

dodaja, da repanje prepuséa mlaysim.

zavodov, nevladnih organizacij in tako na-
prej. Vecina teh organizacij namre¢ pove-
zuje vodilne kadre, delavci pa nismo imeli
skupne organizacije.

To, da med kulturnimi ustvarjalci ni ra-
zredne zavesti, je seveda v prid kapitalu
in politiki?

Ja, seveda. V ustvarjalnih poklicih ni bilo
nikoli gavora o tem, da je to delo, ampak
vse, kar je povezano s kreativnostjo, men-
da delag iz ljubezni, nekega navdiha ali
poslanstva. Okoli tega pa so zgrajene neke
institucije, ki upravljajo tvojo ustvarjalnost.
Zelo malo smo se kadarkoli ukvarjali s tem,
kaj te ustanove sploh so, kako ta sektor de-
luje, kako se financira, kaj so projekti, kje
so prioritete, kam gre denar..

Vseskozi se nam ponuja prepri¢anje, da
smo velika srefna kulturna druZina, ki
ustvarja slovensko kulturo.

Je to mit?
Ja, to je mit. Malo je k njegovemu razbitju
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pripomogla korona in z njo zaostritev raz-
mer, malo pa je mogoce to povezano tudi
generacijsko. Struktura ljudi, ki se odlo¢ajo
za aktivnost v sindikatu, kaZe, da gre po
velfini za tiste, ki ne zmorejo ve¢ delovati
na mladostni$kem zanosu in ljubezni do
svojega dela. Pridejo prve resnejse bolezni,
poskadbe, ustvarjanje druZine, stanovanj-
sko vpraganje, zavedanje, da tudi po letih
dela nima$ dostopa do normalnih delovnih
prostorov in pogojev ... Ko si star 30, 35
let, se resno zamislig, kako bo to lo naprej.
In tako smo prigli do cifre, da ve¢ kot po-
lovica ljudi razmislja, da bi nehali delati v
kulturno-kreativnem sektorju, ker ne vidijo
v njem prihodnosti. Drugi pa smo se zaceli
nagibati k temu, da se moramo organizirati,
¢e zelimo delati 3e napre;j.

‘In nastal je Zasuk, ki zeli stvari zasukati v

drugo smer. Kaj je najbolj kljuéno urediti?
So to plaéila za delo, delovni pogoji ...?

Ogromno je stvari in potreben je bil raz-
mislek, kje zateti, Cesa se je stratedko




najbolj pametno lotiti najprej. Sindikat je
komaj nastal, smo zelo ‘mladi in moramo
Se najprej zgraditi moéno organizacijo, ki
jo potrebujemo, da bomo lahko uspesni.
Potrebujemo veliko élanov in da so ti ¢lani
aktivni. Da se zavedajo, da to ne bo neka
centrala, ki bo nekaj naredila namesto njih,
ampak skupaj z njimi.

Pomagajo nam izkusnje tovaridev iz Cedre
(drudtvo Center za druZbeno raziskovanje,
op. a.), ki so pomagali postaviti na noge
tudi Ze nekaj sindikatov. Te izku3nje in me-
tode, kako vkljuéevati ¢lane in spodbujati
aktivnosti, so za nas izredno pomembne.

Po pregledu podatkov in lastni anketi ste
se odpravili na teren, vzpostavili struktu-
ro sindikata ... Kake ste zastavili njegovo
delovanje?

Ze pred ustanovitvijo smo se odpravili na
teren z namenom doseti ljudi v razliénih
polozajih in to smo nadaljevali tudi po kon-
gresu. Cilj je, da bi v vseh regijah imeli lo-
kalne regijske odbore. Zaenkrat imamo tri,
delamo pa naprej na tem. Gre za vzposta-
vljanje strukture, ki je v stiku s terenom, ki
izhaja iz realnih razmer in potreb delavcev
in ki se lahko nanje odziva.

Tudi vrh sindikata ste zastavili netipicno;
imate pet koordinatorjev, Sirsi delavski
odbor ..., nimate hierarhi¢ne strukture s
predsednikom, sekretarjem. Zakaj tako?

Struktura in statut odraZata naso teZnjo po
zivemn vklju¢evanju €lanov v delo sindika-
ta. Stranski produkt je mogoce tudi to, da
smo si zadeve malo zakomplicirali in ima-
mo zato vet birokracije, ampak to so prvi
koraki. Drugace verjetno tudi ne gre, saj
pokrivamo preve¢ Siroko podroje s take
razliénimi poklici, da bi ga pe&éica ljudi

da druzba lahko funkcionira napre;j.

lahko vsa sama razumela, obvladala in tudi
pokrila. Zato smo si te koordinacijske vloge
tudi razdelili.

Ena od zadev, ki ste jih ob ustanovitvi
sporoéili, je, da ni vse skoncentrirano le v
Ljubljani, da imajo delavke in delavci tudi
drugje podobne tezave. Verjetno je tudi
zato za vas pomembno terensko delo?

Seveda. Veliki naro¢niki v nasem sektorju
S0 na eni strani javni zavodi, na drugi stra-

) Velik zasuk moramo Se doseci in izbojevati
delavske pravice glede na stanje, ki ga
dejansko imamo na terenu, in ne na tisto, ki .-
ga imamo na papirju, ¢es da so vsi Se vedno

redno zaposleni.

ni pa obécine. V Mariboru, v Kranju, v Celju,
Novem mestu, v Ljubljani in drugod ima
ogromno nasih ¢lanov opravka z obcina-
mi. In njihove probleme lahko obravnava-
mo samo lokalno. Tak primer je bil zdaj v
Mariboru, ko se je pokazalo, da bodo rezi v
prora¢un, namenjen kulturi, zelo prizadeli
delavce, zato se je tam vzpostavil odbor.

Potem je prisla ministrica in obljubila de-
nar. Je to v redu?

Kratkoroéno je v redu, saj se je pokazalo,
da je neki pritisk vendarle deloval in da
Zupan ne more ravnati samovoljno, po dru-
gi strani pa je to le kratkoroéna polititno
oportuna resitev, ki se ne loteva sistemskih
vpradanj. Ali je to podfinanciranje obéin, ali
so to prioritete Zupana znotraj ob€ine inra-
zvoj samega mesta, ne vem. Ali bo vsakig,
ko se nekemu Zupanu zalomi v proratunu
in se odlo¢i, da bo rezal pri kulturi, prisla

 Za rdeco nit te stevilke Delavske enotnosti smo postavili vprasanje prostega casa.
Kakao je s tvojim prostim ¢asem glede na to, na koliko podrocjih delujes?

~ Bolj po minutah in urah ga lovim. Poskus$am si organizirati ¢as in najti as zase.

- Na splosno pa je tega ¢asa precej malo in e ta mora biti posvecen opravilom, ki

- so nujna. Veliko tega, kar se Steje kot prosti ¢as, to v resnici ni, kajti to je ¢as, ko

~ je treba opraviti skrbstveno delo za druge, nakupe, kuhanje, avto peljati na servis,
urediti kaj na upravni enoti ... Ce imam prost popoldan, moram nujno opraviti ée
tiso¢ apravil. In vsa so del delovnega procesa, so stvari, ki jih delamo, in ima kapital
' od njih koristi. Zenske brezplacno vzgajajo nove delavce, v prostem ¢asu skrbimo za
vozila, s katerimi se potem vozimo na siht ... ogromno je nekih opravil samo za to,

Deloholi¢nost in preseganje vseh delovnih normativov Jje postala neka vrednota.
Zelo smo v druzbi napolnjeni s potrebo, da je treba neprestano nekaj delati.
Noc¢em idealizirati stvari, ampak zdi se, da je v preteklosti bilo ve¢ zamejitev, kdaj
je konec Sihta. Vprasanje je tudi, ali ne preZivimo danes ve¢ ¢asa na cestah, v
- supermarketih in na parkiriscih, kot se jih je vEasih preZivelo recimo na vrtu.
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ministrica z vre¢o denarja? Verjetno ne.
Zato tudi nismo zelo naklonjeni takim ad
hoc reSitvam.

Tudi prebivalci Maribora so pokazali, da se
ne strinjajo s prioritetami Zupana in razve-
jem mesta. In to je zdaj pravo vprasanje, ne
pa to, ali lahko on kak odstotek mestnega
proratuna prestavi sem ali tja, v to ali ono
stvar. Kljutna vprasanja so, kam to vse
skupaj pelje.

Na sindikat se ver-
jetno s &isto svojimi
konkretnimi problemi
obraca ¢lanstvo. Kaj
je v ospredju? Je to ne-
placilo za delo?

Kot je pokazala tudi
raziskava, delo na te-
renu pa to pofrjuje,
se vsak nekako pocuti samega. Delavci se
vefinoma ne srecujejo, niso na istih me-
stih, in mislijo, da se neke stvari dogajajo
samo njim ali pa da so normalne. Potem
pa se zgodbe razsirijo in pokaze se, da je
to problem mnogih, recimo neplacevanje,
podplacevanje, slabe delovne razmere, na-
bijanje ur v neskonénast, kar poterm pome-
ni, da urne postavke niso niti polovico do-
lo¢enih za studentsko delo ... Zelo mejni so
ti pogoji, a ljudje z njimi nekako prezivijo.
Po eni strani no¢ejo izgubiti naro¢il, bojijo
se komu zameriti, potrebujejo reference za
status samozaposlenega ... in na koncu se
vse to sestavi v to, da so v popalnoma po-
drejenem poloZaju. Ob tem pa se za razliko
od drugih delovnih mest morda 3e teZje iz-
postavijo, saj je vse zelo individualizirano.

o

Je tako tudi zato, ker je kulturna scena v
Sloveniji majhna?

Tudi in zato se tudi hitreje lahko na koga
pokaZe s prstam, da je »problemati¢enx.
Vloga sindikata je, da vse te stvari poveZe
in nastopa z ena skupno agendo.

Koliko pomembno je, da se tudi druge
delavke in delavei zavedamo, da slabo
ravnanje delodajalcev, tudi outsourcing,
prehaja tudi v druge dejavnosti? Ze v trgo-
vinah zlagajo blago na police t. i. zunanji

. izvajalci, outsourcajo sobarice v turizmu,

pa Eeprav gre za osnovno dejavnost ... Po-
dizvajalstvo grozi z vseh strani. Kaj to po-
meni za delovna razmerja? Popolno raz-
gradnjo? Kolikéen je pomen solidarnosti?
Na eni strani je pomemben zasuk zavesfi
pri delavcih, da so delavei, po drugi strani
pa je pomemben tudi zasuk pri drugih sin-
dikatih razli¢nih dejavnosti, da se zavedajo,
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da so tudi outsourcani delavci delavei. To .

se je zgodilo v novinarstvu, v kreativnih
industrijah, pri vedini ustvarjalnih pokli-
cev. Politike najemania storitev so izvajale
javne institucije in potem so se preselile
povsod. Seveda se selijo tudi v skladista,
v bolniénice ... In prepotasi na to reagira-
mo, ne opazimo problemov, dokler ni pre-
pozno. Dopustamo, da se ta outsourcing,
agencijsko in prekarno delo zazira v vse
pore delovnega procesa. Upamo, da bomo
z organizacijo tega dela delavstva, ki je vse
to ze dozivelo, dosegli premik na &iri ravni,
ko sindikati in druzba te procese jemljemo
resno. Qutsourcing ni nekaj normalnega in
sprejernljivega. To sproZi pogovor tudi o
platformnem delu, o agencijah in njihovih
vlogah.
Kljuéno je tudi, da naredimo premik v ko-
lektivnih pogajanjih. Ljudje, ki so samo-
zaposleni, espeji in delajo za enega, dva
narotnika, so popolnoma v podrejenem
poloZaju in nimajo sploh pravice pogajati
se kolektivno. Videli smo, kako so enostav-
no zavrnili dostavljavece hrane. Medtem pa
" se taki delavci marsikje v tujini Ze pogajajo,
“sklepajo kolektivne pogodbe, in tudi ne-
katere evropske direktive gredo v to smer,
pa tudi naa delovna zakonodaja govori o
prikritem delovnem razmerju. Pa tudi ¢e ni
to¢no take, imajo ti ljudje pravico do orga-
niziranja in pogajanj.
Ta velik zasuk moramo 3e doseci in izboje-
vali delavske pravice glede na stanje, ki ga
dejansko imamo na terenu, in ne na tisto, ki
ga imamo na papirju, ¢e$ da so vsi $e vedno
redno zaposleni.

Kapital je pri izkoris¢anju delavk in de-
lavcev vedno korak pred zakonodajo. Se
lahke tudi tu zgodi kaksen zasuk in smo
v zaititi delavskih pravic kaksen korak
pred njimi?

Bom kar iskren, na natin, kot smo sindikal-
no organizirani zdaj, verjeto ne. To, da je
kapital vedno korak pred organiziranim de-
lam, veliko pove. Ne ¢akajo na drzavo, po-
gajanja, ampak Ze vzpostavljajo stanje na
terenu, in ka je to vzpostavljeno, pridejo do
nas in do drzave in pri¢akujejo legalizacijo
tega stanja. Drzava gleda in ne ve, kaj bi
naredila, sindikati si zatiskajo o¢i pred ne-
katerimi pojavi in vzdrZujejo stanje za re-
dno zaposlene. Sami torej ne delamo tega,
kar dela kapital, da vzpostavljamo novo
stanje na terenu v smislu zahtev. Vendar pa
vemo, kaj so naga orodja, kaj nasi vzvodi,
in iz zgodovine vemo, da smo bili velikokrat
pred kapitalom, najnaprednejsi del druzbe.
Sodobnim pojavom zdaj komaj sledimo in
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nebogljeno gledamo okoli. Glede na stanje
stvari bi Ze morali biti na okopih na cesti.

Navsezadnje smo bili na cestah 105 pet-
kov in kje smo zdaj? Bo potrebno 3e kaj
pritiska, sprememba strankokracije?

Jaz sem socialist in verjamem v diktaturo
proletariata.

Sindikalno gibanje je tisto, ki bi moralo biti
najbolj napredni del druzbe, saj organizira
delavski razred, ki je vefina druzbe, v na-
predno silo. Ta naj se odzove na stvari, ki
jih kapitalizem dela, ki jih dela naSemu pla-
netu, prihodnosti nasih otrok. Ne moremo

) Sindikalno gibanje je tisto, ki bi moralo biti
najbolj napredni del druzbe, saj organizira -
delavski razred, ki je ve¢ina druzbe, v

napredno silo.

reti, da to nalogo dobro opravljamo, ker je
ne. Na vseh frontah. Delavci pa bodo brez
sindikalne vizije, organizacije, ki bi kazala
pot naprej, morali iskati svoje vzvode. Ker
so v krizi, v stiskah, ker so razmere za mar-
sikoga brezizhodne.

Problem je globalen, ljudje iS¢ejo poti v
boljso prihodnost ...

.. in potem se bodo organizirali na svoj
natin in mogoée pod nekimi drugimi agen-
dami, ki niso napredne. A jih ne moremo
kriviti, samo sebe lahko krivimo. Kjer lju-
dje delajo, imamo mi odgovornost. Se tisot
usklajevalnih sestankov z vlado, kjer bomo
kakéno stevilko premaknili v levo ali desno,

Korona je mo¢no udarila

za nezgdostne.

2019 kar 62 odstotkov zasluZil na trgu.
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ne bo premaknilo teh razmer. Politicen po-
gum se zdi, da manjka.

Sindikat Zasuk, ki se je organiziral avto-
nomno in Ze od samega zacetka poudarja
pomen povezovanja, sodelovanja in soli-
darnosti, se je v zafetku letoSnjega leta
tudi bolj formalno povezal z Gloso in s tem
z 75SS. Katere prednosti vidite v tem?

7e od zatetka je bila za nas pomembna
lekeija, da ne drobimo sindikalnega giba-
nja. Mi notemo bitl 8e ena od tiso¢ malih
frakeij, hotemo krepiti sindikate kat celoto.
Smo del veéje zgodbe in nima smisla. da
soliramo.

Glosa je bil nad naraven
partner in zelo hitro
smo zaceli sodelavati.
S tem smo tudi dobili
reprezentativnost  in
to je tudi pripeljalo do
tega, da smo skupaj z
Gloso in Svizom partner pri pogajanjih za
kolektivno pogodba za kulturne dejavnosti.
In le skupaj smo lahko na to¢ki, kjer zdaj
smo. Mislim, da zelo pozitivno vplivamo
eden na drugega.

Po enem od srecanj na resornem ministr-
stvu ste sporotili, da v Sloveniji zaostaja-
mo za Evropo pri definiciji delavea v kul-
turi. Kako?

Kdo je delavec v kulturi in kaj vse delo v
kulturi obsega, je v Sloveniji precej ozko
definirano. Pri nas smo priro¢no zapakira-
li samozaposlene v kulturi kot fiste, ki se
prijavijo in jim na podlagi nekih dosezkov
ministrstvo daje status. V resnici pa je tu,

Slovenske kreativne delavke in delavce je epidemija zelo prizadela. Kot je pokazala
raziskava kreativnega centra Poligon, ki je bila opravljena leta 2020 na zacetku
krize zaradi covida, je skoraj tretjina kulturno-kreativnih delavcev preprosto
obsedela doma brez dela, dobre tri Cetrtine jih je poroéalo o odpovedi poslov

takoj v prvih mesecih, nekaj manj kot tri éetrtine jih je zaznalo niZjo delovno
ucinkovitost, kar 63,4 odstotka vprasanih pa je viadne ukrepe za ta sektor oznacilo

Kriza pa je probleme le 3e zaostrila, je pokazala anketa med 1521 sodelujodimi,
saj jih je veé kot tretjina Ze pred njo imela neto zasluzek le med 500 in 1000 evri,
zgolj 18,4 odstotka jih je zasluzilo ve¢ kot 1500 evrov. Anketa pa je razbila tudi
prepricanje, da se sektor napaja le iz javnih sredstev, saj je pokazala, da je leta

* Raziskovalci so odlocevalcem priporodili vecjo finanéno in tudi sicersnjo podporo

- sektorju, ki se je znagel v hudi stiski, in takojsnje ukrepe. Nelkaj jih je, kot smo videli,
potem vendarle bilo, a za' mnoge so prigli prepozno. Tudi zaradi tega v dejavnosti
$e zdaj primanjkuje tehni¢no-podpornega kadra, nekateri javni zavodi pa kljub
stalnemu ponavljanju razpisov sploh ne dobijo tonskih tehnikov, oblikovalcev luci,.
elektrikarjev, scenskih delavcev, garderoberjev ...




da ta sektor lahko sploh deluje, ogromno
nekih poklicev in dejavnosti, ki se tudi
med seboj prelivajo. Kljuéno pa je, da vsi
zastopajo javni interes na podrodju kultu-
re, in Ce kateregakoli elementov izvzames,
se struktura podre. Na ministrstvu smo na
¢isto konkretnih primerih pokazali, da reci-

) Ni kljuéno, ali smo umetniki ali ne, ampak da
opraviljamo neko delo, ki mora biti dostojno

placano.

mo jaz lahko nekje nastopam kot izvajalec
glasbenega dela, v drugi vlogi sem avtor
proizvoda za mnoziéno konsumpcijo, reci-
mo album, v tretji tofki nastopam v vlogi
organizatorja dogodka, sem oblikovalec
itn. V bistvu pa status na podroc¢ju kulture
dobi$ na podlagi ene te zadeve. Definicija
je zelo ozka, rigorozna in ni v skladu s tem,
kaj je realnost na terenu.

In Ze status je tezko dobiti. Ga ti imas?
Jaz ga imarm.

Status sam po sebi ni dobro premisljena
resitev, ker deluje po eni strani kot soci-
alni korektiv in po drugi strani kot nagra-
da za vrhunskost. Kaj je to potem, da je
nekdo vrhunski, a se ne more preZivljati s
svojim delom in potrebuje socialno pod-
poro. Kaj pa je z vsemi tistimi, ki delajo v
sektorju, preostali ustvarjalni in podpor-
ni poklici, ki pa v bistvu ne morejo niti
kandidirati za tak status. A oni pa niso
pomembni? Tudi jaz ne bi mogel izvajati
svoje glasbe, €e ne bi bilo $e kup drugih,
od producentov, tehnikov, lu¢karjev, ton-
cev ..., ki vse to omogoéajo.

Veliko bolje bi se bilo premakniti k eno-
stavnejsi enachi, da je vse to ustvarjalno
in podporno delo v kulturi delo in mora biti
kot tako obravnavano, dostojno plaano in
da se strinjamo, da je to delo v javnem in-
teresu. Ce bodo na ministrstvih na ta naéin
gledati na nas, bo to velik premik naprej. Po
drugi strani pa vidimo, da se vse bolj 0Zi in
kréirazumevanje, kdo so tiljudje in pod ka-
kénimi pogoji so sploh lahko obravnavani.
Pojavlja se problem neenake obravnave in
kako resiti problem, ko recimo dva delavea
lahko opravljata isto nalogo, pa ima eden
status, drugi pa ne, kar pomeni, da ima eden
placane prispevke, drugi pa ne. Se pravi, da je
eden lahko dra¥ji za naro¢nika. Skoda, da se
moramo s takim problemom sploh ukvarjati,
ampak to je rezultat politik, ki so bile le spro-
tno reSevanje pozarov. Potreben pa je teme-
ljit sistemski premislek o tem, kako se bodo

Pogovor

zadeve na podro¢ju kulture in ustvarjalnosti
razvijale. Na ta nadin res ne gre naprej.
Koncept samozaposlenosti v kulturi lahko
posameznikom res pride prav, a na drugi
strani poglablja probleme v dejavnosti. Ne-
kaj sem jih Ze nastel, med njimi pa je tudi ta,
da za izkazovanje vrhunskosti, ki je pogoj
za platane prispevke,
potrebujes  reference.
To pa pomeni doloéene
medijske objave, delo v
dologenih zavodih. In
tako je marsikdo pri-
pravljen vzeti podpla-
¢ano ali celo neplacano delo, zato da lahko
potem pokaZe, da se je pojavil na seznamu
izvajalcev v neki eminentni instituciji. To se
enostavno izkorisca.

Zato smo tudi zaceli z javnimi zavodi, ker
menimo, da veliko ‘sistemnskih teZav izvira
ravno iz teh struktur in iz tega, kako javni za-
vodi platujejo oz. ne platujejo delo. V osnovi
ima drzava nalogo, da te zadeve uredi.

Urediti bi kazalo $e marsikaj, recimo polo-
#aj ekstremno prekariziranega novinarske-
ga poklica, ki je poguben za njegovo avio-
nomijo. Zasuk je izrazil tudi solidarnost z
zaposlenimi na RTV, kaj vam to pomeni?

Sodelujemno z njimi in z novinarskim sindi-
katom in se iz njihovega boja tudi ucimo.
Novinarstvo je res poklic, kjer je priglo do
prekarizacije, ki se je najprej kazala kot
zelo dobra reditev, saj naj bi 8lo za poklic, ki
ga dela$ zaradi poslanstva. In nekaj let ka-
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sneje je bilo jasno, da skoraj ni ve¢ rednih
zaposlitev. Zdaj so potrebne hude bitke za
vsaj minimalno dostojanstvo.

Izstopiti iz okvirjev je torej treba Se na
marsikaterem podrocju ...

Nasa naloga je, da v komunikaciji dose-
Zemo, da bodo zlomljeni nekateri prejSnji
okvirji razmigljanja o kulturi. Soodamo se
z ozkim videnjem nasega sindikata in tega,
da je tudi delo v kulturi delo in da nismo vsi
umetniki, ampak delamo razliéne stvari. Da
ni kljuéno, ali smo umetniki ali ne, ampak
da opravljamo neko delo, ki mora biti do-
stojno placano.

Mnogi vidijo le nastop umetnika, ki recimo
traja eno uro, a je v ozadju 12 ur nalaganja
in postavljanja opreme, voznje, tonskih vaj
...into na mesece in leta vaj in usklajevanj.
Ves proces okoli tega je nekako razblinjen.
Nimamo enakih sistemov vrednotenja gle-
daligkih predstav, razstav itn. V literaturi
je recimo veliko stvari podplacanih, keliko
dobijo avtorji, koliko napora je potrebno za
nastanek nekega prevoda ...

Ogromno je del, ki jih kot druzba sploh ne
vidimo. Konéni produkti naj bodo na odrih,
policah ... vse okoli njih pa naj bo narejeno
¢im cengje in z ljubeznijo.

Kaksno je tvoje sporoéilo vsem nam, de-
lavkam in delavcem?

Stopimo skupaj, bodimo solidarni.

Mojca Matoz

DH Kartica Mastercarg
Placuj na obroke

enostavno placevanje doma in v tujini

moZnost nakupa na obroke (do 12)
brez obresti in dodatnih stroskov

poravnava obveznosti enkrat mesecno

(8., 18., 28.)

mesecni limit, prilagojen vasim zmoznostim

in potrebam

Vet informacij na www.dh.si

ali v poslovnih enotah hranilnice.
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