Konec februarja so pred-
sednik Glose SNG NG, ig-
ralec Rado$ Bolc¢ina, sin-
dikalni zaupnik za tehni¢ni
sektor, oblikovalec zvoka
Majin Maraz, in predsednik
Glose Mitja Sustar pisali
predsedniku sveta zavoda,
dasi s svetom Zelijo tesnega
sodelovanja, zato se jim zdi
njegov predlog poslovnika
o delu sveta »nerazumljivg,
saj izloc¢a sindikat kot soci-
alnega partnerja, sodeloval
naj bi le, ko gre za pravice
iz delovnega razmerja. Po-
udarili so svojo konstruktiv-
nost in dajanje predlogov v
dobro vseh zaposlenih. To
pric¢akujejo tudi od sveta,
ki po njihovo ne sme biti
lutka, ampak resevalec pro-
blemov. V teh dneh pa so o
vsem dogajanju pod streho
zavoda napisali Se javno
pismo.

Izvor mnogoterih Sumov
v komunikaciji je, kot kaze,
v vodenju zavoda. Na celu
zavoda s 74 zaposlenimi je
kot vedejevka po dveh ne-
uspelih razpisih reziserka in
igralka mag. Neda Rusjan
Bric, ki se jitazacasna funk-
cija, po odstopu dolgoletne-
ga direktorja Jozka Cuka
(sindikalistom je bolj ostal
v spominu kot predsednik
GZS, op. a.), kar podaljsuje,
Ceprav sama na razpisih ni
bila izbrana kot primerna
kandidatka. Te v kolektivu
povzro¢a nemalo razburje-

. nja, lahko bi rekli celo ne-
kak razkol, kjer en del, zlasti
umetniski, drzi bolj z vrilko
dolznosti direktorice. V njen
prid so zbirali tudi podpise.
Nas sogovornik Bolc¢ina pa
pravi, da so gakotigralca ne-
kateri Ze oznadili za izdajalca
in tistega, ki drzi s tehni¢nim
kadrom, nekateri so Ze iz-
stopili iz sindikata, ¢eprav
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Sindikat kulture in narave Slovenije

Sindikat se zavzema
za zakonitost in postenost

V Sindikatu Glosa Slovenskega narodnega gledali§¢a Nova Gorica (Glosa SNG NG) si
7Zelijo sodelovanja, zakonitosti in transparentnosti. Podpirajo reSevanje problemov in
opozarjajo na nepravilnosti. Nasa sogovornika, novoizvoljena sindikalista, ogorceno
ugotavljata, da je niz nepravilnosti povzro¢il tudi slabSe odnose v kolektivu.
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Majin Maraz (z leve) in Rado$ Bolc¢ina

sam vidi svoje sindikalno
delo kot zastopanje vseh
zaposlenih, ne glede na to,
kaj delajo.

»Celotna zgodba izhaja iz
tega, da se je v ¢asu med-
vladja z bliskovito naglico
nastavljalo vrsilko dolznosti,
in to Se pred konc¢anim pr-
vim razpisom, pravi Bol¢ina
in poudarja, da glavna raz-
prava pri njih tece o tem, ali
je treba po ustanovnem aktu
izpolnjevati razpisne pogo-
je.»Nasa vrsilka dolZnostijih
pac ni izpolnjevala,« dodaja
in pojasni, da je sindikat ta-
krat opozoril pristojno mi-
nistrstvo, da Rusjan Briceva
nima zahtevanih pet let iz-
kusenj na vodstvenih in vo-
dilnih poloZajih. Na drugem
razpisu so bili prijavljeni
kandidati, ki so te pogoje iz-
polnjevali, a se ministrstvo ni
odlodilo, da bi vedejevstvo
ponudilo enemu izmed njih,
ampak Rusjan Bricevi, ki ni
bila spoznana za primerno
kandidatko. MaraZ opozori
tudi na problem razumeva-
nja podalj$anja veljavnosti
vedejevstva. Jasno je sicer,
daje to lahko podaljano za
najve¢ eno leto, ne pa tudi
kolikokrat.

V sindikatu vidijo pri rav-
nanju ministrstva za kulturo
teZavo v tem, »da se odriva

primerne kandidate na na-

¢in, da se nekomu podalj-'

Suje vedejevstvo tako, da ta
oseba pocasi pridobi pogoj,
tj. izku$nje na vodilnih in
vodstvenih polozajih, pravi
Boléina. Problemati¢no se
mu zdi tudi to, da je skupina
njegovih kolegov igralcev
preko poslanke v parlamen-
tu v ¢asu razpisa izrazila
podporo sedanji vrsilki dol-
znosti direktorice. Govorilo
se je tudi, da naj bi zaradi
tega prislo do spremembe
zakonodaje, kar je za nasa
sogovornika korupcija.

»V nasem zavodu se pocasi
prepoznava pomanjkljivost
vrednot ¢loveka na polo-
Zaju ugotavlja Bol¢ina in
dodaja, da s tem izgubljajo
nekateri segmenti zaposle-
nih, v njihovem primeru teh-
nika in uprava, v zadevo pa
se vmesava politika. »Tako
kot je sedaj, za usodo naci-
onalnega teatra vsekakor ni
dobro,« pravi Bol¢ina. Svoje
funkcije nadzornega organa
in organa upravljanja po nje-
govem ne opravlja ustrezno
niti svet zavoda, saj vrsilka
dolZnosti direktorice njego-
vih sklepov ne izvrsuje.

Zacasna direktorica naj bi
v zavodu opravila tudi nekaj
kadrovskih namestitev in
zamenjav, ki niso v skladu z
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veljavnimi akti, mimo sveta
zavoda in mimo sindikata,
pravita nasa sogovornika.
Tudi sicer se po njunih bese-
dah nakopi¢eni problemina
zavodu ne resujejo ustrezno
in skladno z veljavnimi akti,
zakonodajo in kolektivno
pogodbo. Omenita neu-
strezno obravnavo neenako-

" merno razporejenega delo-

vnega ¢asa, nepravilnosti
pla¢ne prevedbe, neenako
obravnavo zaposlenih v
tehni¢nem in umetniskem
delu glede evidentiranja de-
lovnega ¢asa, napredovanja,
izobrazevanja in povecane-
gaobsega dela, od nekaterih
se zahteva tudi opravljanje
delin nalog izven njihovega
delokroga, soocajo se celo
z mobingom ... Vsega sicer
ni mogoce pripisati sedanji
direktorici, pravita nasa so-
govornika, vendar se zade-
ve ne reSujejo, personalne
mape so prazne, dodajata.
Razlika med novogoriskim
in drugima dvema nacional-
nima teatroma (ljubljanskim
in mariborskim) je ocitna,
pravita in dodajata, da je
sindikat zato celo pripravil
predlog nove sistematiza-
cije, primerljive z drugima
teatroma. Vse to vpliva na
poslabsanje odnosov.

Tudi sindikalni zaupniki se
sooc¢ajo s pritiski in poskusi
diskreditacije, z vodstva
je prislo celo do poskusa
zamenjave sindikalnega za-
upnika in sprememb aktov
sindikata.

- Kako vse to preseci? Sin-
dikalista sta prepri¢ana, da
s transparentnim delomin z
ustreznim vodenjem zavoda.
Prvi pogoj paje, po njunem,
da vodstvo prevzame'izku-
$ena oseba z vodstvenimi
vrlinami.
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