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Sindikat kulture Sloveniije

ZAPISNIK

13. seje 10 Sindikalne konference splosnih knjiznic, ki je bila v ¢etrtek, 25. februarja 2010 ob
10.00 uri v veliki sejni dvorani, v Domu sindikatov, na Dalmatinovi 4 v Ljubljani.

PRISOTNI: Fredi Sirk, Spela Razpotnik, Bostjan Korazija, Jelka Brvar, Karin Servatzy, Doro
Hvalica, JozZica AnZel

Vabljena: mag.Tatjana Likar, Ministrstvo za kulturo,

Opravicili so se: Maja Leksan, Darinka Cobec, Maga Uran, Ksenija Petaros, Veronika Vurnik,
Anuska Bovha

Sprejet je bil naslednji
Dnevni red:

1. Spremembe in dopolnitve Pravilnika o imenovanju v strokovne nazive v knjizni¢ni
dejavnosti

2. Pregled 12. zapisnika

3. Aktivnosti od tu in tam

Tocka 1

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o imenovanju v strokovne nazive v knjiznicni dejavnosti
Gradivo:

Ministrstvo za kulturo: Predlog potrebnih sprememb ter dopolnitev Pravilnika o imenovanj u v strokovne nazive v knjiZnicni
dejavnosti; Besedilo Pravilnika o imenovanje v strokovne nazive v knjiZnicni dejavnost in obrazloZitev potrebnih sprememb
(poslano).

Pripombe na predlog sprememb Pravilnika z Mariborske knjiZnice (razdeljeno na seji)

Ga. Tatjana Likar, sekretarka z Ministrstva za kulturo je pojasnila, da je predlog utemeljenih
sprememb in dopolnitev dolocb pripravila Komisija za podelitev nazivov v knjizni¢ni dejavnosti. Na
osnovi teh je ministrstvo pripravilo predlog v obliki popravkov obstoje¢ega pravilnika. Podkrepila in
utemeljila je pisno obrazlozitev in pojasnila, da spremembe prinasajo poenostavitev postopkov za
SirSe strokovne usposobljenosti. Praksa je namrec pokazala, da je bilo v letu 2009 izdanih 250 odlocb
in da nekateri kandidati lahko pridobijo tocke Ze iz enega samega podrocja meril, kar pa ni prav, saj
gre za pridobitev strokovnega naziva in morajo izkazovati SirSo strokovno usposobljenost.

Fredi Sirk je v sedmih tockah predstavil pripombe na predlog pravilnika, ki so jih pripravili v
Mariborski knjiznici (pripombe so priloga tega zapisnika)



Ga. Tatjana Likar je ravno tako po tockah pojasnila in odgovorila na vseh 7 pripomb. Svoje mnenje je
dodala tudi Spela Razpotnik.

V razpravi so sodelovali: Fredi Sirk, Tatjana Likar Spela Razpotnik, Doro Hvalica, Karin Servatzy,
Bostjan KoraZija in Jelka Brvar.

Na osnovi pojasnil in razprave so bili sprejeti naslednji

POUDARKI IN PREDLOGI:

e 10 je kljub zagotovilom predstavnice ministrstva, da ne gre za zaostrovanje, temvec za
spreminjanje pogojev, kriti¢en do predlaganih sprememb. Izkusnje namrec kaZzejo, da vse
spremembe v javnem sektorju, brez izjeme, gredo v smer zaostritev, ker so taka navodila
ministrstva. Tudi na podrocju sploSnega napredovanja. V tem casu je tezko verjeti, da nekdo
predlaga spremembo, ki bi bila ugodnejsa.

e Predstavnica ministrstva je zagotovila upostevanje prehodnih dolocb, kjer so splosna dolocila
taksna, da se upoSteva ugodnejsa varianta za posameznika. Vse, ki bodo letos zaceli
postopek za pridobitev naziva je potrebno opozoriti, da se postopek pelje Se v skladu z
veljavno zakonodajo.

e Na mnenje |0 o izredno kratkem roku za pripombe na pravilnik, je ga. Tatjana Likar
zagotovila, da bodo vse pripombe, ki bodo prispele do 15. marca 2010, vkljudili v razlicico, ki
bo Sla v medresorsko usklajevanja.

e |0 meni,da se bo zmanjsalo Stevilo upravi¢encev do napredovanj (v nekaterih knjiznicah bo
tezko doseci zahtevano Stevilo tock) in jih postavilo v neenakopraven polozaj s tistimi, ki so
nazive Ze pridobili.

e Na prevedbo se predlaga dodaten naziv za bibliotekarje: recimo specialiste in visje
bibliotekarje specialiste.

e Glede izpuscenih prevedb se v prehodne doloc¢be doda dolodilo, da se za posameznika, ki s
svojim delom v knjizni¢ni dejavnosti mo¢no presega pogoje za nek naziv, ki je dolocen v
pravilniku, lahko napredovalno obdobje skrajsa.

e V Sloveniji ni knjiznice, kjer bi se za zaposlene zahtevalo znanstveni magisterij. V primerih, ko
gre za razvoj in raziskave in torej najvisjo strokovno usposobljenost, bi morala biti delovna
mesta sistemizirana z zahtevo po magisteriju.

Soglasno so bili sprejeti naslednji
SKLEPI:

1. Vsem sindikalnim zaupnikom v knjiznicah se poslje predlagano besedilo in obrazloZitev
sprememb Pravilnika o imenovanju nazivov v splosnih knjiznicah, s prosnjo, da svoje
pripombe in predloge posljejo najkasneje do 15. marca, da jih bomo Se isti dan lahko poslali
na Ministrstvo za kulturo.

2. 10 SK predlaga, da se v Merila za ocenjevanje strokovne usposobljenosti, ki so priloga
pravilnika pod poglavje VI na koncu doda:

- sodelovanje v pogajalski skupini za pripravo sprememb kolektivnih pogodb, ki so
namenjene zaposlenim v knjiznicah. V poglavju VIl se doda novo 10. tocko, ki naj se glasi:

3. V prehodne dolocbe pravilnika naj se doda dolocilo, da se lahko napredovalno obdobje za
posameznike, ki mo¢no presegajo pogoje za nek naziv, skrajsa.



4. Opozoriti je treba vse tiste ¢lane sindikata, ki dosegajo pogoje v tem obdobju za
napredovanje, da vloZijo vloge, ¢e menijo da je za njih ugodnejsi dosedanji pravilnik, ker bodo
obravnavane po dosedanjem pravilniku, saj bo po zagotovilih predstavnice ministrstva
zagotovljeno prehodno obdobje.

5. Vpravilniku se v ¢lenih 17., 18., 19. in 20 ¢rta besedilo: »od tega tretjino vseh zahtevanih
tock z objavami iz I. poglavja Meril (razen urednistev) in iz treh razli¢nih podrocij Meril.«

6. 10 daje pobudo, da se za kriterij za pridobitev strokovnega naziva uposteva tudi interno
izobrazevanje, ki je predvideno v planu knjiznice, napisano v porocilu in zanj izdano ustrezno
potrdilo.

Tocka 2
Pregled zapisnika 12. seje 0.

7. SKLEP:IO jesoglasno potrdil zapisnik svoje 12. seje, ki je bila 5. novembra 2009.

Tocka 3
Aktivnosti od tu in tam

Fredi Sirk je predstavil predlog direktorice Mariborske knjiznice v zvezi z mobingom na delovnem
mestu. V knjiznici imajo interni pravilnik o delovnih razmerjih. Direktorica je vnesla v eno izmed
poglavij tudi ukrepe o preprecevanju mobinga. Najbolj motece je to, da naj bi delavec, ki se cuti
ogrozenega, to pisno obrazloZil direktorici. V predlogu pa ni nikjer omenjen sindikat ali sindikalni
zaupnik. Pojasnil je, da si je hkrati pridobil osnutek posebnega dogovora o preprecevanju in
odpravljanju mobinga na Sindikatu zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije.

V razpravi, v kateri so sodelovali vsi prisotni je bilo ugotovljeno, da bi bilo smiselno tudi za Sindikat
Glosa pripraviti predlog samostojnega dogovora, kar bi bilo vsekakor bolje kot samo del dolo¢enega
poglavja v kakem drugem aktu.

8. SKLEP:
10 je zadolzil predsednika Dora Hvalico, da na osnovi razpolozljivih dokumentov pripravi
predlog Dogovora za preprecevanje in odpravljanje posledic mobinga na delovnem mestu.
Predlog se posredujem vsem sindikalnim zaupnikom v knjiznicah.

Seja je bila zaklju¢ena ob 13.00 uri

Zapisala: Predsednik konference:
Jozica Anzel L.r. Fredi Sirk L.r.
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