- TR

Glosa [9]

GIOSA

Sindikat kulture in narave Slovenije

Smrt kreativnega gledalisca?

Vlada pripravlja spremembe zakona o delovnih razmerjih, na osnovi katerih
bi lahko delodajalec brez posebnega razloga kadarkoli odpustil vsakega delavca
zaradi porusenega medsebojnega zaupanja. Po besedah gledaliskega igralca
in predsednika podruZnice Sindikata kulture in narave Slovenije Glosa

v Slovenskem ljudskem gledal

»V Glosi se zavzemamo za
stabilno zaposlovanje gleda-
liskih igralcev v slovenskih
gledalis¢ih za nedoloc¢en
¢as. To nasim gledalis¢em
zagotavlja kreativnost in
kakovost, ki je sicer ne bi
dosegala,« pravi Trbovc.

V gledalis¢u upravnik
izbere reziserja, ki je, kot
pravi Trbove, prvi odgovo-
ren za kakovost predstave.
Vendar pa je pomembno
tudi, da k njenemu nasta-
janju kreativno prispevajo
vsi sodelujoci, tudi igralci.
To je mogoce samo, Ce so
ustrezno zasciteni oziroma
¢e imajo obcutek socialne
varnosti.

»Pogledi na to, kaksna je
kakovostna predstava, so
razli¢ni. Igralci imajo pred
o¢mi odli¢nost izvedbe, saj
so sami dan za dnem edini
neposredno izpostavljeni
ocenjevanju publike. Za
ustanovitelja so obi¢ajno
najbolj uspesne tiste pred-
stave, ki so komercialno
uspesne, reziserji sledijo
kaksnim $ir$im, idejnim raz-
seznostim predstave in po-
dobno. Skratka, ljudje smo
razli¢ni in imamo razli¢ne
poglede na predstavo, ki
jo skupaj ustvarjamo, zato
prinjenem Studiju nenehno
prihaja do nesporazumov,
trenj in tudi konfliktov.
TakSen je pac ustvarjalni
proces. Ce igralcu ni vse-
eno, kaksna bo predstava,
in dobremu igralcu ne sme
biti vseeno, je, kot temu pra-
vimo, 'tezek'. Ce bi se igralci
znasli v polozaju, da bi jih
lahko reziser oziromaupra-
vnik odpustila zaradi poru-
Senega zaupanja, verjetno
v tem ustvarjalnem procesu
ne bi ve¢ sodelovali tako
iskreno, temvec¢ bi se jima
zaceli prilagajati, uklanjati
in morda celo prilizovati.
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do smrti kreativnega gledali$¢a pri nas.

gledaliske predstave
- tudi v komercialnem

pogledu dobi¢konos-
ne. »Ob danasnjih ho-
norarjih bi le pescica
gledaliskih igralcev
lahko prezivela, ce
ne bi bili redno zapo-
sleni,« pravi. »Ne ver-
! jamem, da bi igralec
od zasluzka ene vloge
lahko zivel tretjino
ali celo polovico leta.
Igralcev, ki Ze igrajo v
drugem gledalis¢u, pa
se upravniki otepajo,
ker je tako tezje sesta-
viti mesec¢ni program.
Predstavljajte si pred-
‘Sstavo, v kateri igra
. Srecimo pet igralcev,

Damjan Trbovc: Predlog viade KiZeigrajov drugem

nevarno ogroza status in socialni gledaliscu. .M02ﬂ‘05t,
polozaj gledaliskih igralcev in vseh 92 bodo vsi prosti na

zaposlenih v gledaliscih.

Potem o kreativnem gleda-
lis¢u ne bi mogli ve¢ govo-
riti,« opozarja Trbovc.

Zato zavraca neoliberalne
poglede, ki jih zagovarjajo
nekateri okoli skupine, ime-
novane »SRCq, po katerih bi
bili v gledalis¢ih zaposleni
samo upravniki in nekaj ad-
ministrativno-tehni¢nih de-
lavcev ter pescica igralcev,
veliko vecino igralcev in vse
druge umetniske kadre pa
bi najemali za posamezne
predstave. Delovnoprav-
ne reditve, ki jih predlaga
skupina »SRC«, nevarno
sovpadajo z neoliberalnimi
predlogi, ki jih Zeli pod pri-
tiskom delodajalskih orga-
nizacij uveljaviti vlada.

Trbovc ima za svoje sta-
lis¢e tehtne argumente, ki
izhajajo iz $irSega in glob-
ljega razmisleka o poslan-
stvu gledalis¢ in gledaliskih
umetnikov v Sloveniji, kjer
je trg premajhen, da bi
lahko bile vse kakovostne

isti dan, je minimalna.

Zato so pri nas stabil-
ne zaposlitve igralcev za
nedolocen ¢as, ki temeljijo
na medsebojni solidarnosti,
nujen pogoj kakovostnega
umetniskega ustvarjanja v
gledalisc¢ih.«

Da bi ga bolje razumeli,
Trbovc primerja gledaliske
igralce z nogometnimi.
»Tudi v nogometu je za
rezultate prvi odgovoren
trener, vendar se zaveda, da
jih brez uigranih igralcev ne
more dosedi. Tisti klubi, ki
ne vlagajo v svoje igralce,
dolgoro¢no ne morejo biti
uspesdni. Si predstavljate, da
bi klubi za vsako ligo pose-
bej na trgu najemali igralce,
leti pa bi drugace trenirali
sami?« pravi smeje.

Trbovc pravi, da se bodo
v Glosi z vsemi silami po-
stavili po robu vladnim
predlogom za tak$ne spre-
membe zakona o delovnih
razmerjih, da bi lahko v
podjetjih in zavodih od-
puscali delavce zaradi po-

isCu Celje Damjana Trbovca bi tak$na reSitev privedla

rusenega medsebojnega
zaupanja. »To bi bilo za
gledaliske igralce izjemno
nevarno. Sedaj se igralcu
lahko zgodi, da v kaksnem
obdobju ne dobi vloge,
ker v repertoarju zanj ni
nobene primerne, vendar
zaradi tega ne more izgu-
biti zaposlitve. Za vsakega
igralca je to izjemno hudo
in neprijetno, vendar zaradi
tega ne izgubi eksistence
in ne menja poklica. Cilj
predlaganih sprememb
pa je prav to. Dolgoroc¢no
bi tak$na praksa unicila
tudi kakovost slovenskih
gledalis¢, saj bi se bila pri-
siljena skomercializirati ali
pa ne bi prezivela. Kaj bi
to pomenilo za nacionalno
kulturo, ni treba posebej
govoriti. Verjetno bi zanjo
skrbeli sponzorji. Ampak,
ali ne bi bilo neokusno, ¢e
bi v Hlapcih uditelj Jerman
hodil po odru z vre¢ko
Interspar in si odprl pivo
Heineken.«

Tudi predsednik Glose
Mitja Sustar je kriti¢en do
vladnih predlogov. »Gre za
posiljevanje delovnoprav-
nih predpisov in zlorabo
sibkejse stranke, ki je vselej
delavec oziroma v naSem
primeru umetnik,« pravi.
»Na podrodju kulture se ze
tako in tako srecujemo z
nekooperativnimi vodstvi
gledaliskih ustanov, ki bi s
tem dobila moznost, da se
$e bolj povampirijo in po-
stanejo v odnosu do igral-
cev in drugih umetnikov se
bolj samopasna. Predlaga-
ne spremembe bi privedle
do tega, da bi se umetniki
ter drugi delavci znasli v e
bolj podrejenem in domala
suzZenjskem polozaju, kar bi
se odrazilo tudi v kakovosti
programov.«
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