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Sindikat kulture in narave Slovenije

Obstaja tudi pomemben
neumetniski del clanstva

Z Janezom Kocjanom, predsednikom Sindikalne konference tehni¢nih delavcev in
organizatorjev v glasbeno-scenski dejavnosti v Glosi, Sindikatu kulture in narave Slovenije,
smo se pogovarjali o problematiki tehni¢nih in podpornih poklicev na podrocju kulture.

Kot je poudaril Janez
Kocjan iz Cankarjevega
doma, je od tehni¢nih in
podpornih poklicev, t. i.
spremljajo¢ih dejavnosti
(vzdrzevalci, serviserji, Ci-
stilke, varnostniki, gasilci,

“odrski delavci, oblikovalci
zvoka, slike, svetlobe in sce-
ne...),vkulturnih ustanovah
pocutje obiskovalcev skoraj
enako odvisno kot od umet-
niskih (po)ustvarjalcev, Ce-
prav ljudje uzivajo umetnost
predvsem zaradi teh drugih,
delavci zaodrja pa obic¢ajno
ostajajo »nevidnie. Zal njihov
pomen ljudje slabo razume-
mo in od tu nizko vredno-
tenje teh poklicev, ceprav
se na sreco v zadnjih letih
to postopoma spreminja,
je dodal sogovornik. V za-
dnji pla¢ni reformi javnega
sektorja je uspelo sindi-
kalnim pogajalcem (tudi s
pomodjo Glosine sindikal-
ne konference tehni¢nih

7. delavcev in organizatorjev,
ustanovljene na Kocjanovo
pobudo) doseci nekaj po-
membnih sprememb na
bolje, saj so del teh poklicev
priznali za ustvarjalne in za

- podporne poklice v kulturi
ter jih razvrstili tudi za dva
placna razreda visje. Zal so
delavci iz teh poklicev, ki
SO niZje izobraZeni in pri-
udeni, zlasti odrski delavciin

porejen delovni ¢as - 1o je
najvecja rak rana na podrocju
odrsko-scenske dejavnosti«
je poudaril Kocjan. S fizicni-
mi obremenitvami je tesno
povezan stres, saj SO nepre-
klicno vezani na roke in pod
velikim pritiskom ob pripra-
vah ter izvedbah, Ceprav tega
v oceni tveganja varnosti in
zdravja pri delu ni jasno vide-
ti. »Nase delo na odrih je sicer

4= podobno improviziranemu

Janez Kocjan, ki dela v Cankarjevem domu Ze 28, leto, je ne-

kaj mandatov vodil tamkajSnji sindika. Jeseni bise moralpo
dolocilih Zujfa upokojiti, a si tega Se ne Zeli. Na vprasanje o
podaljsanju delovne poti odgovora vodilnih Se ni dobil.

vzdrzevalci, ostali v skupini
J in po Kocjanovih besedah
»ekstremno podcenjenic. »Se
vedno ¢akamo na popravke
te ureditve, ki jih je takratni
minister Virant obljubil, a za
odprtje pogajanj na tem po-

drocju ne Zelijo niti sliSati« -

je pojasnil Kocjan.

Delo odrskih delavcev na
predstavah in priznavanje
delovnih ur na gostova-
njih sta 3e vedno sistemsko
neurejeni podrodji, je Se
poudaril Kocjan, ki tu vidi
tudi razlog za upad pri-
pravljenosti ¢lanov za so-
delovanje v konferenci. A
tak nacin sindikalnega dela
je po njegovem nujen, zato

glede prihodnosti ostaja

optimisticen.

Obremenjeni od jutra
do vecera

Tehni¢ni delavci so v kul-
turnih ustanovah prisotni
pri celodnevnih pripravah
in vajah pa tudi pri izvedbi
vecernih oziroma no¢nih
prireditev, in od tu neenako-
merno razporejen delovni
¢as. »Pri nas v Cankarjevem
domu pa je to $e bolj zahtev-
no, imeti moramo $e bolj
izkusene in usposobljene
tehnicne delavce, saj vecino
prireditev pripravimo in iz-
vedemo v enem dnevuy je
dodal. »Neenakomerno raz-

Gind&&o clanstvo vzdriuje pravice najbolje placanih

V Cankarjevem domu je 150 zaposlenih, zunanje sodelavce pa imajo v hostesni sluzbi
in obc¢asno med tehni¢nimi delavci, predvsem za prenos, pospravljanje in selitve. S tem
delavci - njihovo 3tevilo je odvisno od potreb - skusajo graditi dolgorocnejse odnose,
saj s tem zagotavljajo bolj$e rezultate dela in vecjo varnost pri delu.

Sindikat Cankarjevega doma je ustanovni ¢lan Glose in edini v tej ustanovi, med kakimi
40 ¢lani pa je zelo malo vigje in visoko izobrazenih. »Zaposleni, ki niso ¢lani sindikata,

pridejo po informacije,«je glede sindikalnega clanstva povedal Kocjan. »Najbolj Zalostno
in banalno je, da ¢lanstvo, ki ima najnizje place, vzdrzuje pravice najbolje placanih. Sem
zagovornik tega, da pravice iz kolektivne pogodbe veljajo samo za ¢lane sindikata, za
vse druge pa zakon kot minimalni standard,« je poudaril Kocjan.

racunajo, da se bodo sami dogovorili za boljse pogoje in place. A ravno ti najpogosteje |

£ za podporne poklice in teh-
- nologijo gledalis¢a ni in se
-~ vsiusposabljajo med dolgimi
| leti dela.

deloviscu,« je Se pojasnil.

O tem se ne govori dovolj,
nekompetentni pa veliko-
krat sprasujejo delavce v
kulturi, zakaj vztrajajo v takih
»nemogocih razmerah, a
Kocjan ima pripravljen od- .
govor:»Ker me to delo veseli,

* me izpolnjuje, je moj nacin

zivljenja in ne nazadnje tudi
moj ¢rni kruh. Ce tega ne bi
opravljal z veseljem, radostjo
in predanostjo do umetnosti,
tega ne bi pocel«. Kdor tega
nima, jih hitro zapusti, je
dodal in dejal, da so v lu¢no
ekipo v zadnjem desetletju
dobili le enega kakovostne-
ga in vztrajnega sodelavca.
»Cankarjev dom je orga-
niziran na visoki ravni, tako
vsebinsko kot organizacijsko.
Resda veliko improvizirano,
a vse znotraj predvidljivih
okvirov, je pohvalil svoj ko-
lektiv. Hujsih krsitev pri njih
ni, sporadi¢ne pa resujejo
hitro in sporazumno. Ce se

i bo nadaljevala kadrovska
. politika nasih oblasti (pre-
. poved nadomestnega zapo-
I slovanja), bomo v nekaj letih
. v Cankarjevem domu padli v
. kadrovsko ¢rno luknjo, je Se
. posvaril. Predvsem zato, ker

izobrazevalnih programov

M. B.
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