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Sindikat kulture in narave Slovenije

Vodstvo in obc¢ina

SO jim prisluhnili
»V Mestnem gledaliS¢u Ptuj smo pozimi ustanovili sindikat zavoda, ki deluje v okviru
Sindikata kulture in narave Slovenije Glosa. Ze na ustanovnem sestanku smo opozorili
na probleme, ki nas tarejo. Moram reci, da je vodstvo zavoda na ustanovitev sindikata

v zavodu reagiralo odgovorno - zaceli so nas jemati resno',« pravi predsednik Glosine
podruZnice v Mestnem gledali$¢u Ptuj Simon Puhar.

Mestno gledali§¢e Pruj, ki
ima bogato tradicijo, je tudi
v zadnjem obdobju doseglo
vec zavidljivih uspehov (tri
nagrade na Bor$tnikovem

) sreCanju, tri mednarodne

nagrade, nagrada za naj-
boljso komedijo po izboru
obcinstva v Celju, plaketa
mestne ob¢ine Ptuj ob dvaj-
seti obletnici delovanjain za
izjemno uspesno gledalisko
sezono 2016/2017 in $e kaj
bi se naslo). Ceprav gre
za pomembno in ugledno
kulturno institucijo, ki s svo-
jim kulturnim poslanstvom
dale¢ presega obcinske in
regionalne meje, je v njej za-
poslenih samo sedem ljudi-
gre zavodstvo z najnujnejso
administracijo in gledalisko
tehniko, reZiserje in igralce
pa angazirajo glede na pro-
gram.

Kot je na ustanovnem
sestanku podruZnice Glo-
se povedal Puhar, so se ze
pred zaposlitvijo v gleda-
lis¢u vsi zaposleni dolga
leta ukvarjali z ljubiteljsko
gledalisko dejavnostjo, zato
so gledali$¢u predani z
duso in srcem. Ze pred za-
poslitvijo v gledalis¢u so na
odrskih deskah in ob njih
preZiveli ogromno ur svoje-
ga prostega Casa. Ljubezen
do umetnosti in gledalis¢a
pa je dvorezen me¢, saj
nobenemu delu zanju ne
znajo recine. Zato jim ga je
vodstvo zavoda postopoma
naloZilo preve¢. In to je bil
pravzaprav osnovni pro-
blem, zaradi katerega so se
zatekli na sindikat Glosa,
kjer jim je priskocila na
pomoc¢ sekretarka obmo-
¢nega odbora Glose za Po-
dravje in Korosko Alenka
RoZman. Med drugim jim

Clanom Glose v Mestnem gledalisc

u Ptuj je zéhteve, pred-

loge in pobude, ki jim je vodstvo zavoda %e prisluhnilo,
bomagala oblikovati sekretarka obmocnega odbora Glose
Podravja in Koroske Alenka RoZman.

je pomagala ustanoviti tudi
sindikat Glosa v zavodu.

Na ustanovnem sestanku
so delavci Mestnega gle-
dalis¢a Ptuj opozorili na
preobremenjenost. Zaradi
obilice dela in premajhnega
Stevila zaposlenih so morali
delati preko rednega delo-
vnega ¢asa oziroma krepko
ve¢ kot 40 ur na teden. Delo-
dajalec jim preseznih ur ni
placal, izkoristiti pa jih niso
uspeli, ker so imeli preve¢
dela. Tako je bil za¢aran
krog, v katerem so se znasli,
sklenjen. Sami iz njega niso
vec nasli poti.

»V sindikatu Glosa v na-
Sem zavodu smo si takoj
Ppo ustanovitvi zastavili ve¢
poglavitnih ciljev,« pravi
Puhar.»Za opravljeno delo
smo Zeleli imeti primerno
placilo, zato smo se odlo¢ili,
da vztrajamo pri poravnavi
presezkov ur iz preteklih let
za obdobje petih let nazaj.
Prav tako smo zahtevali, naj
se za naprej uredi izpladilo
dodatkov k pladam, zlasti
zaradi povecanega obsega
dela ter zaradi opravljanja
dodatni del, ki niso v opisu
delin nalog zaposlenega na
dolo¢enem delovnem me-

stu. Dogovorili smo se tudi,
da bomo $e naprej opoza-
rjali na problem kadrovske
podhranjenosti zavoda.«

»Vodstvo zavoda je nasim
zahtevam, predlogom in
pobudam prisluhnilo. Za to
ima skupaj z vodjem sluzbe
pravne pomoci pri obmoéni
organizaciji ZSSS Podravja
in Koroske BoStjanom
Medikom veliko zaslug
Alenka RoZman « pravi
Puhar. »Oba sta nam veliko
pomagala pri zagotavljanju
invarovanju nasih delavskih
pravic.«

Potem ko je socialni dia-
log v zavodu zares stekel, so
se stvari zaCele premikati na
bolje.»Do sedaj nam je uspe-
lo, da so vsi zaposleni skle-
nili dogovore o poravnavi
presezkov ur iz preteklih let.
Vedji del teh obveznosti je
vodstvo podjetja delavcem
Ze poravnalo,« pravi Puhar.
»Delodajalec nam je izdal
tudi obvestilo o razpore-
du delovnega ¢asa za leto
2017 ter dolo¢il referen¢na
obdobja za ugotavljanje in
obracunavanje presezkov
ur, ki jih mora podjetje de-
laveem nato izplacati pri na-
slednji pladi. Prenovili smo

tudi sistem evidentiranja
delovnega Casa, ki zagotav-
lja preglednejso evidenco
obracunavanja dodatkov,
ki izhajajo iz procesa dela
(npr. dodatek za delo na
visini, povecan obseg dela).
Zaureditev tega podrocja v

, na$em zavodu je v celoti za-
: sluZna nas$a nova sodelavka

Sabina Selinsek, ki je sicer
organizatorka). Glede na
kadrovsko podhranjenost
je vodstvo zavoda delavcem

'v tehniki obljubilo, da bo

jeseni za novo sezono na
novo zaposlilo novega so-
delavca, ki bo pomagal pri
delu v ¢asu trajanja sezone
od septembra do junija.

Kot pravi Puhar, so uspe-
$no delo vseh v Mestnem
gledalis¢u Ptuj opazili tudi
ob¢inski mozje na Ptuju.
»Koliko je na to vplivala ak-
tivnost nasega sindikata, ne
vem. Povem pa lahko, da so
nam pripravili sprejem pri
Zupanu mestne obcine Ptuj
in nam podelili Ze omenje-
no visoko priznanje mestne
obdin Ptuj.«

»Gloso v zavodu ¢aka se
kar nekaj velikih izzivov.
Gre za novo sistematizacijo,
za razdelitev in ovredno-
tenje dodatnih del, ki niso
vezana na posameznikovo
pogodbo o delu in za ne-
nehno krepitev in razvoj so-
cialnega dialoga v zavodu,«
pravi Puhar. »Clani Glose
v zavodu pri¢akujemo, da
nam bosta $e naprej poma-
gala obmoc¢na organizacija
ZSSS in obmo¢ni odbor
Glose. Hkrati pa se zahva-
ljujemo za pomo¢ Rozma-
novi in Mediku. Skupaj smo
mo¢nejsi ter bolj videni in
sliSanil«
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