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izrece o navedbah direktorja. O razgovoru, v katerem se
delavec izrede o navedbah direktorja, se vodi zapisnik.

Sklep o prenehanju delovnega razmerja delavca, ki nima
zahtevanega znanja in zmo¥nosti za opravljanje del delov-
nega mesta, sprejme organ,-doloden s statutom.

Organ, doloden s statutom, delavcu ne sme izreéi sklepa
o prenehanju delovnega razmerja, &e mu ni omogodil enake-
ga obsega in mo¥nosti za izobraZevanje kot drugim delav-
cem, ki opravljajo dela na enakih oziroma podobnih delov-
nih mestih. - ~ .

. Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima
.potrebrega znanja in zmo¥nosti za opravljanje del delov:
nega mesta in s katerim je razporejen na drugo delovno
mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim oziro-
ma s katerim se odlodi o prenehanju delovnega razmerja,
lahko delavec vlozi ugovor.

O ugovoru delavea odlo¢a organ, doloden s statutom.

26. ¢len
Postopek iz prejénjega ¢lena se uporablja, ¢e s poseb-
nimi predpisi oziroma kolektivnimi pogodbami dejavnosti ni
doloten drugaden postopek oziroma nadin ugotavljanja
Znanja in zmoZnosti za opravljanje del in ugotavljanja
doseganja pri¢akovanih rezultatov.

Delovni ¢as
27. ¢len
Polni delovni ¢as je najved 42 ur tedensko.
Prehod na 40-urni teden se opravi do 1. 1. 1994. Pre-
hod ne sme povzroéati zmanjdanja uéinkovitosti in povedati
strogkov poslovanja. ’

Dopusti in odsotnosti z dela
28. ¢len

V dneve letnega dopsuta se ne vitevajo sobote, dnevi
tedenskega poditka oziroma prazni¢ni dnevi, ki so z zako-
nom doloéeni kot dela prosti dnevi.

Delovna doba oziroma dolodena starost in drugi kriteriji
se pri dolo¢anju dol3i -letnega-dopusta-delavca uposte-
vajo, ¢e so izpolnjeni v Koledarskem letu, za ka a se
doloca dolzina letnega dopusta. %"‘\,\

29. ¢len

Delavec je lahko v posameznem koledarskem letu odso-
ten z dela s pravico do nadomestila place, in sicer:

- do sedem dni zaradi nege oZjega druzinskega ¢lana v
primerih, ko nima pravice do nadomestila osebnega dohod-
ka za odsotnost zaradi nege druZinskega ¢lana po predpisih
o zdravstvenem zavarovanju, in sicer na podlagi zdravnig-
kega potrdila, ter zaradi aktivnega sodelovanja pri kultur-
nih, Sportnih in podobnih prireditvah;

- tridni zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva otroka,
smrti oZjega druZinskega &lana in selitve v drugo stano-
vanje;

- en dan zaradi smrti bliznjih sorodnikov, zaradi vpo-

Klica k vojaskim vajam, ki trajajo nad Sest dni, in drugih .+

K

neodlozljivih opravkov.

30. ¢len
Delavec je lahko odsoten z dela brez pravice do nado-
mestila place zaradi sodelovanja na seminarjih, kongresih
in podobnih prireditvah, katerih vsebina ni povezana z de-

. lom v organizaciji, ustanovi in zavodu, zaradi zdravljénja -
v zdravili$¢u na lastne strogke in v primerih iz prejdnjega’
¢lena, ¢e posebne okoli§&ine zahtevajo dalj$o odsotnost.

Prenehanje potreb po-delavcih zaradi nujnih
operativnih razlogov
31. ¢len

Kriteriji za dolo¢anje delavcev, katerih delo postane
trajno nepotrebno se dolo&ijo po naslednjem vrstnem
redu: . y

1. Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je delovna
uspesnost. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci,
ki dosegajo vedjo delovno uspe$nost.

V primeru enake delovne uspesnosti delavcev se kot
prvi korekeijski kriterij za ohranitev zaposlitve uposteva
strokovna izobrazba delavea oziroma usposobljenost za
delo (v primeru enake delovne uspesnosti delovno mesto
obdrzi tisti delavec, ki ima vi§jo izobrazbo oziroma uspo-
sobljenost).

2. Drugi kriteriji so delovne izkuinje. Ta kriterij se
uposteva v primeru enake delovne uspesdnosti in izobrazbe
delavcev. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavei
z daljgimi delovnimi izku$njami (ob enaki delovni uspesno-
sti in izobrazbi). ' A

3. Tretji kriterij je delovna doba. Ta kriterij se upo-
§teva v primeru enake delovne uspesnosti, izobrazbe in
delovnih izkuSenj. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
delavei z dalj$o delovno dobo (ob enaki uspesnosti, izo-
brazbi in delovnih izkuinjah).

4. Cetrti kriterij je zdravstveno stanje delavca (v

postev pride ob enaki uspesnosti, izobrazbi, delovnih
izkusnjah in delovni dobi). Prednost pri ohranitvi zapos-
litve imajo delavci, ki so zboleli za poklicno boleznijo,
delavci, ki so utrpeli poskodbe pri delu v organizaciji,
ustanovi in zavodu, ‘oziroma delavci s slabdim zdravstve-
nim stanjem.
N, 5. Peti kriterij je socialno stanje. Uposteva se, &e imajo
delavci iste kategorije enako delovno uspesnost, strokovno
izobgazbo, delovne izkugnje, delovno dobo in zdravstveno
stanje. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavei s
slabgim socialnim stanjem. . Pri ugotavljanju socialnega
stanja se uposteva predvsem dohodek na druzinskega ¢la-
na, $tevilo nepreskrbljenih otrok, zaposlenost druZinskih
élanq%/, opravljanje obrtne dejavnosti kot postranskega
poklica, opravljanje kmetijske dejavnosti, lastni$tvo ozi-
roma solastnidtvo zasebnih in me$anih podjetij.

/Zavod mora delavce obvedéati o vseh aktivnostih pove-
zg'ﬁih z nastankom in reSevanjem presezkov delavcev, de-

Javcei pa morajo biti osebno seznanjeni z moZnimi nadini

refevanja njihovega delovnega polozaja.
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Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospodar- Komisija za razlago kolektivne pogodbe za negospo-
ske dejavnosti je na podlagi 10. ~&lera Kolektivne pogodbe  darske dejavnosti je na podlagi 10. Elena kolektivne po-
za negospodarske degavnostl v Republiki Sloveniji (Uradni ~ godbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji
list RS, §t. 3 in 3/98) na 4. seji dne 17. 4. 200\1‘,‘ (Uradni list RS, $t. 34/93 in 3/98) na 4. seji dne 17. 4.
sprejela "\, 2001 sprejela
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RAZLAGO ' RAZLAGO

KOLEKTIVNE POGODBE ZA NEGOSPODARSKE . KOLEKTIVNE POGODBE ZA NEGOSPODARSKE
DEJAVNOSTI V REPUBLIKI SLOVENUJI (KPnd) * DEJAVNOSTI V REPUBLIKI SLOVENIJI (KPnd) *
!fl Dopusti in odsotnost z dela - 29. ¢len KPnd /  IzobraZevanje - 32. élen KPnd

{ Po tretji alinei 29. ¢lena KPnd se $tejejo za bliZnjega | V petem odstavku dolodene dneve pla¢anih odsotnosti
i sorodnika: zakondevi stardi, bratje, sestre, stari stardi in /| in v sedmem odstavku dolo€ena povracila strog§kov, pove-
( vnuki. /  zanih z izobraZevanjem, je treba teti kot iztoZljivi mini-
{ / mum pravic, ki gre delavcem v primeru izobraZevanja v
¢ St. 08/2001 / interesu delodajalca, kot tudi v primeru, ko delodajalec
| Ljubljana, dne 9. maja 2001. / delavce napoti na izobraZevanje. V pogodbi o zaposlitvi,
\ / v kateri se v skladu z 22. élenom kolektivne pogodbe za
\ dr. Polona Konéar L. r. ‘f negospodarske dejavnosti uredi tudi izobraZevanje de-
\ Predsednica komisije laveev, ali v pogodbi o izobraZevanju, ni dopustno dolo-

N\ / ¢iti manjsih pravic, kot jih doloéa kolektivna pogodba.

N P
\ pd §t. 05/2001
\\\ /f’/’ Ljubljana, dne 9. maja 2001.
™~ e ..//

dr. Polona Kongar 1. r.
Predsednica komisije

* Uradni list RS, §t. 43-2441/2001 z dne 31. maja 2001 * Uradni list RS, §t. 43-2442/2001 z dne 31. maja 2001




