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Inšpektorat RS za delo 

E-naslov: gp.irsd@gov.si 

  

 

Spoštovani 

 

S terena prihajajo opozorila o nekaterih delodajalcih, ki zaradi razglašene epidemije sicer želijo 

odrediti svojim delavcem delo na domu, pa s tem po nepotrebnem odlašajo, dokler ne bodo 

izvedli vseh postopkov v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-1), kakršni so predhodna 

sklenitev pogodb o zaposlitvi in predhodno obvestilo na IRSD: 

 

68. člen: (3)   S pogodbo o zaposlitvi se delodajalec in delavec lahko dogovorita, da bo 

delavec na domu opravljal delo, ki sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za 

opravljanje dejavnosti delodajalca za celotno trajanje ali le del delovnega časa delavca. 

(4)   Delodajalec je dolžan o nameravanem organiziranju dela na domu, pred začetkom 

dela delavca, obvestiti inšpektorat za delo.  

 

69. člen: (2)   Pravice, obveznosti in pogoji, ki so odvisni od narave dela na domu, se 

uredijo med delodajalcem in delavcem s pogodbo o zaposlitvi.  

 

70. člen: (1)   Delavec ima pravico do nadomestila za uporabo svojih sredstev pri delu 

na domu. Višino nadomestila določita delavec in delodajalec s pogodbo o zaposlitvi. 

(2)   Delodajalec je dolžan zagotavljati varne pogoje dela na domu.  

 

Inšpektorat RS za delo pozivamo, da na svoji spletni strani in preko medijev tem 

delodajalcem jasno sporoči, kakšna začasna pravila glede odrejanja dela na domu veljajo v 

času epidemije (in zgolj v času epidemije). 

 

Lep pozdrav 

 

        Lidija Jerkič, univ. dipl. prav. 

        Predsednica ZSSS 
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