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Marijana Gregori¢ je violinistka v
orkestru Slovenske filharmonije in je tam
od letosnjega februarja tudi sindikalna
zaupnica Glose, ki zadnje ¢ase bije
sindikalne bitke na podroéju plaénih
nesorazmerij.

Marijana Gregori¢ je prila v Sloveni-
jo iz Beograda in je po $tudiju ostala v
Ljubljani. Ceprav je bila takrat e zelo
mlada, pravi, da se je v obdobju velikih
druzbenih sprememb v Beogradu ude-
- lezevala veliko protestov.

Stopiti skupaj

Nasa sogovornica pravi, da so v Beo-
gradu ljudje tudi sicer zelo glasni, ko
menijo, da gre za krsenje kakrsnihkoli
pravic. Ob tem dodaja, da njene izku-
Snje v sindikatu v Sloveniji potrjujejo,
da v Sloveniji teZje stopimo skupaj. Pa-
ralel ne Zeli vle&i, razmi$lja pa o more-
bitnih veéjih strahovih, tudi zaradi iz-
gube sluZbe, ali celo o tem, da do neke
mere drzi stereotip o slovenski pridno-
sti, ki pa v tem primeru ni videti kot
moralna vrednota. Tudi na vpraganje,
ali je slovensko obéinstvo bolj zadrza-
no in se tezje sprosti od beograjskeqa,
odgovori, da je lahko to pavezano tudi
s tem, da se Slovenci pocutimo bolj
same.

Mesto sindikalne zaupnice v orkestru
je nasa sogovornica prevzela zato, ker
je Cutila odgovornost do tega, da se
tudi s tem mora nekdo ukvarjati. A je
imela sprva pomisleke, pa »ne zaradi
kakrsnihkoli zadrzkov glede dela in po-
slanstva, ampak ¢isto ¢asovno, saj Zal
sluzba v taki kulturni ustanovi, kot je
Filharmonija, ne zados¢a za Zivljenje,
vsaj meni ne, zato absolutno moram
imeti Se dodatno delo v zasebni oli.
In moja glavna skrb je bila, ali bom ¢a-
sovno to sploh zmogla,« pravi. Nasle-
dnje logi¢no vprasanje je, ali so place
pri njih tako nizke, in odgovor je, da so
nekje okoli povpreénih plac.

Nesorazmerja so nastala zaradi (sicer
upravicenih) napredovanj

»Eden mojih najvecdjih trenutnih iz-
zivov so nesorazmerja med placami
znotraj same hiSe, Slovenske filhar-
monije.« Ta nesorazmerja so ostala
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Sindikat kulture in narave Slovenije
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kulture

» Nasa sogovornica v orkestru Slovenske
filharmonije dela ze 14 let, pred tem fe
bila uciteljica in uci tudi Se sedaj.
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zaradi sistema izrednih napredovanj,
ki so pripeljala do tega, da najvigje pla-
¢ano delovno mesto v vsakem orkestru
v Evropi, koncertni mojster, ki je tudi
najbolj prestiZzen in zahteven poloZaj, v
Sloveniji pomeni, da je marsikdo v or-
kestru s to funkcijo po pladi izenacen;
drugod pa imajo koncertni mojstri vsaj
dvakratnik place. Nasa sogovornica
sicer ne problematizira upravi¢enih
napredovanj drugih élanov v orkestru,
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a je vendarle ta poloZaj nenavaden in
motec¢. »Dogaja se tudi, da imamo na
istih delovnih mestih veliko diskrepan-
co med pla¢ami. Pa ne v smislu razlike

v delovni dobi. Gre za moZnost izre- mm

dnega napredovanja v nazive priznani
ali vrhunski glasbenik v orkestru. Ta pa
so odvisna od meril in kriterijev, ki so
sicer napisana precej jasno, interpreta-
cija pa je lahko precej ohlapna,« pravi
Marijana Gregori¢. Vodilni namrec iz-
koristijo svojo pravice odlocanja o teh
napredovanjih. »Marsikdo med nami
je tudi v toZbah zaradi tega,« pojasni
sogovornica.

Zatakne se pri denarju

Ker je filharmonija zelo dejavna, njeni
zaposleni pa zelo prizadevni, v resnici
mnogi dosegajo kriterije, a se zatika pri
denarju za ta del javnega sektorja. Kri-
teriji so tako manj pomembni od financ.
»Vsako vodstvo, ne samo sedanje, je v
financni naért sicer dalo neko Stevilo

predvidenih napredovanj, ministrstvo

pa jih ne odobri toliko. Potem je odloéi-
tev drugacna,« v zvezi z napredovanji
pove sindikalna zaupnica. Problem je
torej v tem, da se recimo napredovanja
podeli petim, za vse druge pa morajo
prikazati, da kriterijem ne zadostujejo;
s tem pa njihovo delo v bistvu razvre-
dnotijo, saj preprostega ‘odgovora, da
za to nimajo sredstev, ne morejo dati,
razmislja nasa sogovornica.

Po epidemiji covida v marsikateri kulturni ustanovi ugotavljaje, da so bili pa
 zapriju ljudje po eni strani Zeljni ponovnega kulturnega dogajanja in so kar hlepeli
po tej »hrani za duso«, hkrati pa se zdi, kot da se ni polenilo le marsikatero tela.
Nekaterim se ne zdi vec¢ tako pomembno, da grede na koncert, predstavo,
razstavo ..., ampak raje prisegajo na udobje svojega doma in so postali bolj pasivni.
»Ljudje se kijub temu zavedajo, da je izkugnja v Zivo nezamenljiva, « pravi nasa
sogovornica optimisticno in dodaja, da gre pri kulturnih dogoedkih za izmenjavo med”
nastopajocimi in publiko, ki se mora zgoditi v obe smeri, nastati mora sinergija, ki je
| zelo dragocena. Viis pa je dostikrat stvar okusa in tudi znanja.




Seveda se ljudje razlikujemo v tem,
koliko prispevek svojega dela vidimo
skozi pladilo zanj, a takine zgodbe se-
veda pusfajo pri ljudeh slabo vzdusje.
»Kaksni morebiti to lahko celo malo
spregledamo in imamo sluzbo za po-
slanstvo, a takdna razhajanja pripeljejo
v zelo toksiéno, enostavno neprimerno
energijo, v kateri je zelo tezko delati.
Enostavno je tezko sedeti meter stran
od ¢loveka, ki ima mogoce celo petsto
evrov vel plafe,« razmislja Marijana
Gregorit, ki pa krivde za nastale raz-
mere ne pripisuje ljudem z vigjimi pla-
¢ami. »V tem je problem, ker ves, da je
nekdo samo izkoristil svojo pravico, ki
mu pripada.«

Sindikalno angaZiranje pri tem vprasa-
nju je potrebno, se strinjava s sogovor-
nico, ki pa pove, da so trenutno pri sve-
tu zavoda na dnevnem redu tudi napre-
dovanja pri zboru, ona pa je sindikalna
zaupnica le za orkester. »Ostaja velika
uganka, kako vse to resiti. Vse nase
pritozbe na napredovanja gredo na
svet zavoda in oni jih vsakokrat vraca-
jo nazaj, ce$ da niso kompetentni od-
locati o umetnigkih doseZkih.« Kdo pa
je potem kompetenten? »V eni od tozb
sem zapisala. da naj potem vprasajo
za mnenje strokovni svet, ampak niso
Zeleli sodelovati. Je pa strokovni svet
na to temo veckrat poudaril, da so bili
sami pri pregledu vlog veckrat mnenja,
da kriterijem zadostujejo vsi,« doda
sindikalistka o eni od zadreg, ki po nje-
nem »po koli¢ini ustvarjanja negativne
atmosfere definitivno prednjaci«.
Marijana Gregori¢ se sicer zaveda, da
je tezko doseti pravico, saj je marsikaj
povezano z dediscino preteklosti. Za-
veda se, da vsaka stvar potrebuje ¢as,
a je Sokirana, kako tega do sedaj niko-
mur ni uspelo ustrezno resiti. Imajo pa
tudi §e druge probleme; reSevali so re-
cimo placilo potnih stroskov s prihodi
na delo, saj imajo tudi dvakratne pri-
hode. Kako je to 3e vedno problem, se
sprasuje, saj gre za stvari, ki so stalni-
ca, se dogajajo dnevno, mesecno, letno
in nimajo ustaljenih tirnic, po kaksnih
korakih in postopkih se reSujejo. Tudi
napredovanja so tako vsako leto ista
zgodba, in kako doseéi reSitev ni ja-
sno. Prav tako ni jasna pot glede plac-
nih nesorazmerij, »ali jo pelje direktor
ustanove ali zaposleni ¢ez sindikate«.
Kako je mozno, da se mora v javnem
sektorju dogovarjati vsak posebej, se
sprasuje.

Kaj je »motenje delovnega procesa«
Kako jemati dopuste, se vprasa marsik-
do v filharmoniji, kjer sicer imajo ko-
lektivni dopust. Kako pa je z izrednimi
neplatanimi dopusti ali pa z izrabo 3e
nekaj ostalega dopusta, je zgodba zase.
Dopust se namre¢ zaposlenim lahko
odobri, ¢e s tem ne motijo delovnega
procesa. Kaj je to »motenje delovnega
procesas, pa ni nikjer natan¢no doloce-
no. Tako se dogaja, da eni dopust lahko
dobijo, drugi pa ne, ni pa jasno, zakaj je
tako, pove Marijana Gregoric.

Tudi pri tem gre za denar, izvemo, saj
¢e nekoga ni v sluzbi, se pa potrebuje
zanj nadomestna oseba, se to placuje
iz programskih sredstev. In tako se v
praksi dogaja, da se za nekoga lahko
poseZe v programska sredstva, za ne-
koga drugega pa ne. O tem, kaj je »vre-
dno« tega, odlo¢a nadrejeni. Zaposleni
filharmonije namre¢ sodelujejo tudi pri
drugih projektih in z drugimi glasbeni-
ki in glasbenimi skupinami zunaj nje.
»Pri nepla¢anih umetniskih dopustih je
zelo nejasno kako in kaj, pri teh rednih
je malo manj teZav,« pravi sogovornica
in dodaja, da se tudi pri tem ustvarja
negativna klima, saj nekdo nekaj lahko,
drugi pa ne.

S kolegico iz drugega sindikata sta Ze-
leli, da se zadeve tudi na tem podro&ju
zastavijo bolj jasno, da bodo ljudje ve-
deli, pri ¢em so, da bodo vedeli, da smo
vsi na istemn. »Predlagala sem, da dore-
¢emo, da se recimo tak dopust ne dovo-
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li, ¢e to pomeni porabo denarja iz pro-
gramskih sredstev. Ce ne more eden,
ne more nihée,« je enako obravnavo
predlagala nasa sogovornica in doda-
la: »Clovek jemlje dopust, ko je njemu
nekaj pomembno, ne pa da to preceni
nekdo drug.« '

Za konec?
»Caka me veliko sindikalnega dela. Ze-
lela bi si, da so stvari malo bolj jasne,
poti, kako se redujejo, pa bolj izdelane,
ker se mi zdi, da ni tako zakomplici-
rano, samo malo volje je treba, da se
naredi marsikaksne postopke. Da bo
jasen vsaj njihov potek, e ne Ze izid,«
pove Marijana Gregori¢, ki budno spre-
mlja tudi pogajanja na drZavni ravni.
Pritakovala bi enako obravnavo kultu-
re z drugimi dejavnostmi. Z naso filhar-
monijo se kot najstarejSo v Evropi zna
marsikdo javno pohvaliti, a ko je treba
narediti kaj veé¢, pogosto manjka volje,
ugotavlja. Tudi politiki, ki bi lahko bili v
tem vzor, niso pogosto v dvoranah na-
gih kulturnih ustanov, ugotoviva.
»Kultura je visoka, zelo potrebna vre-
dnota v druzbi. In ¢etudi ni vedno do-
volj sredstev, da se to finanéno ovre-
dnoti, je potreben ustrezen odnos do
tezav, ki jih je treba redevat. Zdi se
mi, da smo potrpezljivi in da razume-
mo marsikaj, a so nekateri segmenti
ze predolgo prezrti,« e zakljuci nasa
sogovornica.

Mojca Matoz
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