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Nasa sogovornica je po poklicu profesorica zgodovine in geografije, sicer pa
dejavna kot élanica Centra za druZbeno raziskovanje (Cedra) in regionalna
koordinatorica Sindikata za ustvarjalnost in kulturo. (Zasuk), ki v konfederaciji s
Sindikatom kulture in narave Slovenije (Glosa) deluje pod okriljem Zveze svobodnih

s

Kulturni sektor samozaposlenih
ustvarjalcev je neizprosen, pogoste so
zgodbe o Zivotarjenju na pragu revééine,
e posebej hudo je bilo v ¢asu pandemije
koronavirusne bolezni. Kakéni so bili
pravzaprav razlogi za ustanovitev
sindikata Zasuk?

Kulturno-ustvarjalni delavei in delavke so
-tako kot drugi delavci potisnjeni v podre-
jen, odvisen poloZaj mezdnih delavcev,
So povsem razdrobljeni, atomizirani, kar
je posledica kapitalisti¢nega izkoriséanja
in zatiranja. Ta sektor ni izjema. Prekame
oblike zaposlitve, ki vzpostavljajo vlogo
podjetnika-umetnika, ki je avtonomen
subjekt, podrejen popolni fleksibilizaciji,
spodnasajo oziroma ropajo delavce pred-
hodno priborjenih delavskih standardov,
celo stopnjujejo njihovo izkorid¢anje in
jih vse bolj pehajo v bedo in revééino. Ti
delavci si prav tako kot vsi drugi vse tezje
privoséijo kljuéne storitve za kvalitetno
zivljenje oz. so jim te vse bolj nedosto-
pne. Tu mislim na vse obstojece, kot so
domovi za ostarele, vrtci, zdravstvo, pa
tudi moznost uporabe javnih stanovanj,
invse tiste, ki bi jih morali vzpostaviti, kot
s0 npr. javne menze, pralnice, da bi lahko
vsi Ziveli baljSe. Covid je zgolj poglobil iz-
koris¢evalske razmere in odstrl vso bedo
delavstva tudi v tem sektorju.

Poleg delovanja v sindikatu Zasuk si

Ze od samega zacetka dejavna tudi pri
sindikalnem organiziranju delaveev

v trgovinski dejavnosti. S sindikatom
Tus$ vam je v dveh letih uspelo osnovne
plaée dvigniti skoraj za dvakratnik,
precej dejavni ste tudi z delavci in
delavkami v trgovinah Lidl. Kaj se

ti zdijo najpomembnejse veiéine za
uspesno terensko sindikalno delo?

Ne vem, ¢e je to ravno vesCina, ampak
mislim, da je izjemno pomembno, da se
ves ¢as trudimo vzpostavljati pristne to-
variske odnose, da nastopamo kot enaki
z enakim in ne kot avtoritete, ki vse vedd.

sindikatov Slovenije (ZSSS).

Verjetno pa je najvecja veitina ta, da znas
prepoznati med mnoZico éim ve¢ delav-
cev, ki bodo lahko za sabo potegnili in izo-
brazili tudi preostale ter jih uspesno vodili
v akcije. Potrébujemo namre¢ gibanje in
ne le pet herojev. Za vse to pa je potrebna
obilica potrpljenja, samokriti¢nosti in za-
vedanja, da lahko postanes boljsi in boljsi
le z nenehnim delom in izkugnjami, ki pri-
nasajo uspehe, pa tudi napake.

Najvet izkuSenj sem trenutno pridobila
ravno z vsakodnevnim delom z delavka-
mi iz Tusa, Lidla, Spara in Hoferja. Treba
je zaupati delavcem, da lahko vodijo de-
lavski boj! Ko konéno postanejo akterji s
podporo, potem lahko dosezemo marsi-
kaj. Nujno pa moramo ves ¢as graditi na
razredni politiki, solidarnosti razli¢nih de-
lov delavstva v boju proti kapitalu.

Kaksna so tvoja najpomembnejsa
spoznanja o sindikalnem delu in katere
vidike se da po tvojem mnenju Se
izboljsati? ‘
Pomembno spoznanje je prinesla ravno
lanska kampanja sindikata Tu$, in sicer,
kako pomembno je vkljufevati élane in
tudi neélane v sindikalne aktivnosti, jim

-dati moZnost, da rastejo in pridobivajo

izkusnje. Kako pomembno je odpirati pro-
stor za kolektivno delovanje in odlocanje
o arganizaciji, ki je organizacija delavstva.
Sindikati premalo zaupajo delavkam in jih
premalo vkljucujejo!

Izjemno pomembno pa je tudi delo z ne-
¢lani, s katerimi sindikati ve¢krat no¢ejo
imeti opravka in jih oznacujejo kot opor-
tuniste, ki-ne razumejo solidarnosti dela-

vskega boja-Seveda so med njimi neka-

teri oportunisti, toda nikakor ne veéina.
Tudi z neélani je treba delati. Ampak ne
zgolj z besedami o tem, kaksne koristi in
bonitete bado imeli od &larstva v sindika-
tu, temve¢ predvsem, zakaj je treba stopiti
skupaj, se povezati s sodelavci in se ko-
lektivno zoperstaviti kapitalu.

Stevilka 2, 1. februar 2024

» Tina Podbevsek pojasnjuje, da Zasuk
primarno zdruzuje delavee, ki delujejo
samostajno, ket zunanjl izvajalci za
Javne kulturne usianove, neviadne
organizacije in podjetja, medtem ko so

v Gloso vecdinoma vikdjudeni delavei iz
 kulrurno-ustvarjdinega sekforja, ki so
zaposlent v javiih kulturnih ustanovah.
Foto: TP,

Sama si predstavnica mlajSe generacije
sindikalistk in sindikalistov; kako
prepricati mlade, da je sindikalno
delovanje smotrno?

Najprej je treba razumeti vzroke, zakaj se
mladi v doloc¢enem sektorju ne prikljucijo
sindikatom, potem pa jih s prakso prepri-
tati, da je sindikalno organiziranje smisel-
no in za delavstvo nujno. Da razumejo, da
so del delavskega razreda, ki se mora bo-
riti. Dokler tega ne bodo videli v realnosti,
potem jih bomo tezko pridobili.

Kaksen mora po tvoje biti obraz
sindikata?

Obraz sindikata je $e en obraz izmed mno-
gih obrazov delavcev in delavk, ki skupaj
z ramo ob rami, kolektivno nastopajo in

solidarno delujejo v boju proti kapitaliz-

mu, za drugacno druzbo, ki bo v ospredje
postavila interese delavstva, okolja in ne
kapitala. o

Hvala za pogovor in.naj se povedano
¢im bolj uresnicuje.

Miha Poredos

*Pogavor je objav!jén v skrajsani razlicic. Ce-

.- lofen pogovor si lahko preberete na nasi sple-

tni strani www.zsss.si/obrazi-sindikata/
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