Sindikat kulture in narave Slovenije

Miklavéi¢ je na Radioteleviziji Slovenija
producent dveh oddaj, Slovenskega ma-
gazina, mozai¢ne oddaje v slovenskem
in nemskem jeziku, in oddaje Alpe-Do-
nava-Jadran, najstarejSega ¢ezmejnega
projekta javnih televizij Srednje Evrope,
ustanovljenega leta 1982, ki ga predva-
jajo v petih razli¢nih jezikih, usmerjen pa
je v predstavljanje znacilnosti posame-
znih krajev, deZel, ljudi, kulture, dogod-
kov in obi¢ajev z obmo¢ja Alp, Donave in
Jadrana. Preddopustnigki ¢as, v katerem
smo ga ujeli, pomeni tudi obilico dela, saj
je treba pripraviti produkcijo za ¢as do-
pustov, veliko dela je na terenu, marsikaj
je treba urediti za nazaj, tako da je kar
pestro, nam je uvodoma zaupal.

Kako dalec bodo sli?

Ko se tlovek v zadnjem ¢asu pogovarja
o RTV Slovenija, $e posebej z nekom, ki
je tam zaposlen, seveda ne more mimo
aktualnega dogajanja na nacionalki. Da
o tamkajsnjih nevzdrinih razmerah,
nestrokovnem in diletantskem vodenju
ter o Stevilnih pritiskih na novinarsko in
urednisko svobodo in avtonomijo, ¢ivka-
jo ze vrabci na veji, smo Ze zadnji¢ zapi-
sali v Delavski enotnosti, zdaj pa nas je
zanimalo, kako se to kaZe v praksi. Sin-
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dikat Glosa na Radioteleviziji Slovenija
sicer ni reprezentativen, smo pa stavko
novinarjev podprli, medtem ko nasi ¢lani
stavkajo po lastni presoji in po navodilih,
ki jih je dal novinarski sindikat, je naprej
povedal Miklavé€ié. »Stavko podpiramo,
ker rezultati v zadnjem ¢asu kazejo pora-
zno sliko - padec gledanosti, padec spre-
mljanosti spletnega portala Multimedij-
skega centra RTV Slovenija, drasticen
padec ugleda same institucije v javnosti ...
Vse to pa je posledica slabega vodenja
in neustreznih vsebinskih usmeritev, in
sicer s hudo problemati¢nimi razmera-
mi v programskem svetu RTV Slovenija,
kjer je mogoce sumiti na t. i. sovrazni
prevzem. Kar nekaj njegovih ¢lanov je
namrec javno povedalo, da ne placujejo
RTV prispevka, s ¢imer zavestno krsi-
jo zakonodajo, k temu pa pozivajo tudi
druge, kar pomeni zavestno pozivanje
javnosti k nespostovanju zakonov Repu-
blike Slovenije. Nespo$tovanje zakono-
daje in njeno zavestno kréenje je na tako
pomembnih polozajih po mojem nedo-
pustno. Poleg tega pa vsaj en program-
ski svetnik, kar je javno dokumentirano,
meni, da nacionalna televizija sploh ne
potrebuje informativnega programa, saj
naj bi prigli ljudje do vseh informacij na
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internetu in na 'konkurenénih' televizi-
jah. Vse to gre v $kodo javnega zavoda
RTV Slovenija, je pa tudi v nasprotju z
interesom javnosti, ki ima pravico do in-
formativnega programa, narejenega po
vseh novinarskih in drugih strokovnih
standardih.« Tako ni ¢udno, da vlada v
hisi, kot potrdi sindikalist, slabo vzdusje
in neprijeten ob¢utek - ljudje naj bi bili
demotivirani in zbegani, saj se je mar-
sikaj, kar so gradili leta in leta, ez noc
enostavno podrlo. Zavedamo se, da je
na RTV Slovenija treba marsikaj urediti,
ampak to, kar se dogaja pod aktualnim
vodstvom, gre v diametralno nasprotno
smer, kot bi bilo treba, poudari Miklavcic
in pove, da se razmere slab3ajo na vec
ravneh. »Prihaja do pomanjkanja kadra
in preobremenjenosti obstojeega, in si-
cer ne samo pri novinarjih, ampak tudi
pri tehnikih, snemalcih, montaZerjih ...
Novo vodstvo je na zaéetku s privlaé-
nimi odpravninami spodbujalo predéa-
sno upokojevanje, zato je marsikdo tudi
od3el. Zdaj trpijo pogoji dela, vzdusje je
slabo, profesionalni standardi produkci-
je so na udaru, primanjkuje €asa, Sepa
organizacija dela, marsikdaj so zaposle-
ni popolnoma prepuééeni sami sebi ..., «
nasteva sindikalist. In kako presekati ob-




stojece stanje? Veliko je seveda govora o
zakonodajnih spremembah, o spremem-

bi zakona o Radioteleviziji Slovenija, kar

pa jasno zahteva svoj ¢as, saj je lahko
pot do njegove uveljavitve - Se posebej
v primeru referenduma o zakonu, kar
je realna moznost - dolga in ovinkasta.
Seveda, postopki terjajo svoj ¢as in med-
tem se lahko zgodi marsikaj, se strinja
Miklavé¢ié. Lahko pride do popolnega
razsutja te hiSe, javnega servisa, v okvi-
ru katerega javnost dobiva informacije
o svetu in okolju, v katerem Zivimo. »Ze
zdaj smo pri¢a ukinjanju eminentnih od-
daj, kot je bil denimo Globus, ki nam je
odpiral okno v svet, na mizi je predlog
o zmanjsanju dopisniske mreze, kar lah-
ko hiso tudi potopi. Vse je mogoce,« je
jasen sindikalist. V¢asih recemo, da je
RTV Slovenija drzava v drZavi oziroma
da se pri nas na mikro ravni dogaja to,
kar je pa¢ znadilno za celotno drzavo,
doda. Glede na to, kaj vse si je politicna
opcija, ki je trenutno v opoziciji, privo-
stila v zadnjih dveh letih, je dejansko
utopiéno reéi, ah, saj tega pa ne bodo
naredili, tako dale¢ ne bodo $li. To¢no to
bodo naredili. Toéno tako dale¢ bodo sli.
Zato je trenutno mogoce vse, poudari.

Zagate s samozaposlenimi v kulturi

Denis Miklav¢i¢ se je pri svojem sindi-
kalnem delu veliko ukvarjal tudi s samo-
zaposlenimi v kulturi, obenem pa je bil
pred leti tudi vodja skupine za pripravo
zakonskega predloga o samostojnih de-
lavcih na podrogju kulture. Za samoza-
poslene v kulturi je sicer znano, da jih
velika vecina Zzivi in dela v ¢loveka ne-
vrednih ustvarjalnih pogojih in se bori
predvsem za drobtinice z bogatageve
mize, kot je pred leti dejal Mitja Sustar,
predsednik Sindikata Glosa. Problemati-
ka je sicer veéplastna, dodaja Miklav¢ic.
Samozaposleni v kulturi je po formalni
klasifikaciji delodajalec in kot tak nima
sindikalnih pravic. To pomeni, da je tudi
formaliziranje sindikalnega organizira-
nja nemogoce, vsaj dokler ne pride do
spremembe zakonodaje. Ker samozapo-
sleni ni opredeljen tudi kot delojemalec,
enostavno nima delavskih pravic, izpo-
stavi. Z vpeljavo ustrezne zakonodaje bi
torej najprej morali poskrbeti za uvelja-
vitev delavskih pravic tudi za samozapo-
slene. »Trenutno so resitve zacasne, par-
cialne, z vréki gasimo pozar, vendar je to
zaenkrat bolj ali manj funkcioniralo. A v
zadnjih dveh letih smo pod nekdanjo vla-
do videli, da je lahko tak model stradno
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izpostavljen raznim politiénim manipu-
lacijam. Zato potrebujemo bolj robusten
sistem, ki bo postavil samozaposlene na
lastne noge in jim omogo¢il upravljanje
lastnega Zivljenjam. Osnovna premisa
predloga zakona, ki smo ga pripravili za
poslansko skupino tedanje ZdruZzene le-
vice, je sicer bila, da je treba vzpostaviti
enakopravnost z zaposlenimi oziroma z
vsemi drugimi drzavljani v tej drZavi, in
sicer tako, da bodo tudi samozaposleni
lahko v polni meri plaéevali davke in pri-

W Denis Miklavéic, televizijski producent,
izkusen sindikalist in dolgoletni kultumi
delavec, Je delil z nami nekaj dragocenih
vpogledov v stanje na podrodju kulture.
in umetnosti pri nas, ni pa bilo mogocge
tudi mimo aktualnega dogajanja na
Radioteleviziji Slovenija, kjer je zaposlen.
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spevke, s tem, da bodo imeli zagotovljen
prihodek tako kot vsi drugi. Se pravi, da
bi tudi za zaposlene moral veljati zakon
o delovnih razmerjih, s posebno formulo
pa smo doloéili tudi ceno dela, kar po-
meni, da ne bi smel samozaposlenemu
nihée platati manj od tega. Sele tako bi
bili potem samozaposleni dohodkovno
izenateni z drugimi delavkami in delav-
ci ter tudi izpolnjevali svoje obveznosti
do drZave tako kot vsi preostali,« razlozi
sindikalist.

Vse je nujno

Po dvoletnem mandatu ministra za kultu-
ro Vaska Simonitija, ki se, zelo milo re¢e-
no, na poloZaju ni ravno izkazal, aka na

- podrocju kulture in umetnosti tudi novo

ministrsko ekipo z ministrico Asto Vrec-
ko na celu veliko dela. Kako pa bi bilo
treba zastaviti spremembe na bolje? Kaj
je nujno storiti? Treba je razmejiti javni
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in zasebni sektor, odgovarja sindikalist.
Javni sektor na podro¢ju kulture naj skrbi
za kulturno dedi3€ino, za kulturne dejav-
nosti, ki so v javnem interesu in potrebu-
jejo podporo drZave, zasebni sektor pa
naj se realizira na trqu. »A pozor, ta trg
zajema pribliZzno 440 milijonov ljudi. Nag
trg je Evropa, mi pa se $e vedno prevec
zapiramo v svojo kokosko. Ministrstvo
za kulturo bi moralo pri tem vzpostaviti
ustrezno infrastrukturo, poskrbeti, da se
sektor lahko razvija, zagotoviti uéinkovite
spodbude, se ukvarjati s promacijo ... Mi
pa bi se na splo$no morali bolj odpreti,
stopiti izven okvirov in izkoristiti, kar nam
ponuja svet,« je prepri¢an. Tudi Televizija
Slovenija bi morala postati eden temeljnih
stebrov avdiovizualne industrije v drZavi
in produkcijo dolo€enih oddaj dati v izde-
lavo neodvisnim producentom, ki bi tako
prisli do dela, obenem bi jim na tak na€in
zagotovili dolo¢en dohodek in vzposta-
vili bazo za produkcijo filmov ter spletli
razliéne poslovne, kreativne, produkceij-
ske povezave, nasteje Denis Miklav¢ic.
Kaksni pa bi denimo morali biti trije prvi
glavni koraki nove zasedbe na ministr-
stvu za kulturo? Zelo neodgovorno je ta
trenutek o tem razmisljati, odgovori sindi-
kalist, saj ne poznamo razmer, ne vemo, v
kaj je nova ekipa na ministrstvu vstopila,
kaj pada iz omar in podobno. »Jaz oseb-
no na primer lahko refem, da je nujno
urediti status samozaposlenih v kulturi,
nekdo drug bi dejal, da je nujno poskrbe-
ti za novo Dramo, ali pa denimo za novi
NUK 2, ki ga prav tako ¢akamo Ze vrsto
let. Ogromno je torej treba postoriti, mini-
strici prav ni¢ ne zavidam, saj gre za zelo
odgovarno delo - vse je nujno, vse je tik
pred propadom, jaz pa ji Zelim samo tre-
zno glavo, dobro presojo in debelo koZo,
da bo zvozila,« poudari. »Dve leti smo
bili pri¢a politiki, ki je kupovala duse. Ti-
sti, ki je bil pripravljen prodati svojo duso,
je priSel h koritu. To, da je velika vecina
volivk in volivcev aprila taki politiki rekla
ne, je super, zdaj pa moramo to uresni¢iti
Se v praksi. Pricakovanj do ministrstva za
kulturo zato ne bom navajal, upam pa, da
bomo tudi mi z RTV Slovenija prisli na vr-
sto,« je neposreden.

Pogled v tujino

Denis Miklavtic je kot sindikalist aktiven
tudi na mednarodni ravni, in sicer je v
zdruZzenju Euro-Mei eden od podpred-
sednikov. »0Okoli leta 1995 sem se zacel
ukvarjati z organiziranjem samozaposle-
nih, in sicer v tej hidi, kjer so bili pogoji za

delavska
enotnost




16

'- _.Vendarle spremembe na vidiku?

delo porazni, honorarci pa kot nekak3ni
poceni hlapci, ki smo delali to, ¢esar redno
zaposleni niso Zeleli, brez kakrsnihkoli
pravic. Imel sem tudi ambicije delati kot
filmski producent, potem pa sem spoznal,
da usposobljenih ljudi, s katerimi bi lahko
sodeloval, primanjkuje. Zato se mi je zdelo
nujno urediti poloZaj honorarcev, 'freelan-

V Sindikatu gostinstva in turizma
Slovenije (Sgit) Ze dolgo opozarjajo

na kadrovsko suSo v dejavnosti, kjer
zdruZujejo svoje €lane. Ta je na vrhuncu
sezone marsikje izjemno pereca. Delavke
in delavci potrebujejo spostovanje, ki

se bo kazalo tudi v primernem placilu,
ustreznem delovnem €asu, moznostih
kariernega samouresni¢evanija ...

Po uradnih podatkih zavoda za zapo-
slovanje (ZRSZ) manjka za razli¢ne po-
klice gostinstva in turizma 6500 ljudi,
v resnici pa verjetno e veé, saj delo-
dajalci iz zasebnega sektorja Ze skoraj
deset let niso ve¢ zakonsko obvezani
zavodu ZRSZ sporocati prostih delov-
nih mest. Uradno je tako najveé prostih
mest za natakarje (2429), kuhinjske po-
motnike (1562) in kuharje (1562) in po-
dobno. Ni pa uradnega podatka, koliko
ljudi, ki opravljajo te poklice, je 3lo delat
v tujino. V sosednji Avstriji namrec dela
vsega skupaj 25 tiso¢ Slovenk in Slo-
vencev razlicnih poklicev. Delavci iz te
panoge Se vedno odhajajo in se preza-
poslujejo v druge poklice in druge sto-
ritvene dejavnosti. Odhajajo za boljSe
placilo in delovne pogoje, delajo prek
meje in se tudi upokojujejo. »Ni druzbe,
kjer imamo organiziran sindikat, pa da
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- Vdrzavnem zboru je pred kratkim vendarle prislo do pomembnih zakonskih sprememnb,

' in sicer so sprejeli novelo zakona o Radioteleviziji Slovenija, s katero Zeli nova viada

- umakniti politiko iz javnega zavoda. Novela namesto zdajSnjega devetindvajsetclanskega
_ programskega sveta in engjst¢lanskega nadzormega sveta zavoda uvaja enotni svet s se-
 demnajstimi ¢lani, med njimi pa ne bo nobenega imenoval drZavni zbor. Zaposleni bodo
iz svojih vrst izbrali Sest ¢lanov, preostalih enajst clanov pa bodo na podlagi izvedenih
 javnih pozivov imenovali italijanska in madZarska narodna skupnost, predsednik drzave

" na podlagi javnega poziva registriranim verskim skupnostim, Slovenska akademija

~ znanosti in umetnosti, nacionalni svet za kulturo, Olimpijski komite Slovenije, informa-

- cijski pooblascenec, Svet za trajnostni razvoj in varstvo okolja, varuh clovekovih pravic

 in nacionalni svet invalidskih organizacij. Pricakovati pa je, da bo do uveljavitve novele

. preteklo Se kar nekaj vode, saj je realna moznost, da bo treba o omenjenih zakonodaj-

' nih spremembah odlocati na referendumu, kar je Ze omenjala opozicijska SDS. Vmes

- palahko veliko $kode naredi tudi novi direktor Televizije Slovenija, ki je bil na poloZaj

- imenovan tik pred zakljuckom redakcije, milo receno hudo spomi Ure$ Urbanija, direktor
. urada viade za komuniciranje pod nekdanjo viado, kger se je skoraj leto dni izZivljal nad
 Slovensko tiskovno agencijo in ji odrekel financiranje.

cerjev' ipd., da bi zanje spravili v red po-
goje dela in pravice, saj bi samo tako ljudje
ostali v tem poslu, nadgrajevali svoje zna-
nje in se razvijali naprej. Tako sem se véla-
nil v organizacijo Media Entertainment
International (Mei) in sodeloval z njimi,
nato pa si nas je edino Sindikat Glosa s
takratnim predsednikom Dorom Hvalico

Spostovanje

je nujno

ne manjka kadra (natakarjev, kuharjev,
pomoznega osebja, sobaric, receptor-
jev, resevalcev iz vode ...). Je pa res,
da najvec primanjkuje prav natakarjev,
kuharjev in kuharskih pomognikov,«
pravi generalna sekretarka Sgita Bre-
da Crnéec.

Sgit na pomanjkanje kadra v tej de-
javnosti opozarja Ze leta. Ze pred
epidemijo so predvsem v druzbah, ki
so v posredni in neposredni lasti dr-
zave, poudarjali, da vlaganje v zidove
brez vlaganja v zaposlene ni dovolj. V
omenjenih podjetjih so doloc¢ene pro-
file poklicev (npr. ¢istilke, sobarice,
redevalce iz vode) raje, kot da bi se z
njimi ukvarjali, najeli prek zunanjega
izvajalca. »In dokler bo delavec pome-
nil zgolj stroek za delodajalca, bodo ti
e dolgo jamrali, da ne dobijo kadra in
zaradi manka ljudi Zal zapirali tudi dele
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drznil vzeti pod svoje okrilje. Mednaro-
dno sodelovanje smo potem razvijali na-
prej, imeli vrsto konferenc in projektov,
izmenjevali izkugnje, organizacija se je
krepila, danes pa je Euro-Mei eden kljué-
nih ¢lenov socialnega dialoga na podrocju
avdiovizualne in uprizoritvene dejavnosti
pod okriljem Evropske komisije. Prek tega
tudi mi sodelujemo v socialnem dialogu v
avdiovizualnem in uprizoritvenem sektor-
ju na evropski ravni.« V organizaciji se v
zadnjih letih veliko ukvarjajo s polozajem
samozaposlenih, kjer branijo doseZene
pravice in seveda odpirajo nove fronte. Pri
samozaposlenih gre za naceloma dober
mehanizem, pravi Miklavéi€, ki pa potre-
buje regulacijo oziroma zas¢ito, tesar se
potasi zavedajo tudi v Evropski komisiji,
Evropski zvezi nacionalnih televizij (EBU)
in podobno.

Sindikalnega in drugega dela naemu sogo-
vorniku torej nikakor ne bo zmanjkalo, mi
pa bomo tudi v bliZnji prihodnosti pogosto
pogledovali proti Kolodvorski 2 in bili pozor-
ni na to, kaj se dogaja na RTV Slovenija.

Gregor Inkret

SINDIKAT DELAVCEV

GOSTINSTVA IN TURIZMA
SLOVENIJE

svojih kapacitet,« pravi Breda Crnéec
ter dodaja, da obstajajo tudi izjeme, saj
ponekod dobro poskrbijo za zaposlene
in jih tudi dobro platajo. Zal pa je takih
delodajalcev bistveno premalo.

»Nitkolikokrat smo pozivali delo-
dajalce, da je potrebno izboljSati de-
lovne pogoje, predvsem na podrocju
delovnega ¢asa, da delavci ne morejo
biti zgolj na razpolago delodajalcu, da
potrebujejo prosti ¢as tudi zase in za
svoje druZine, da se urniki ne morejo
tedensko spreminjati, da delavec ne ve
niti za dva dni naprej, kako bo delal;
opozarjali smo in Se opozarjamo, da so
plate mizerne, prenizke, nedostojne,
zahtevali dvig plaé, pa smo zal veliko-
krat ostali na dveh razli¢nih bregovih.
Zgolj nekajodstotni dvigi so naredili le
ge veljo uravnilovko, platna razmer-
ja so domala porudena,« nasteva ge-




