JE:3 Kam so sli vsi delavci in delavke?

poklic, da si vseskozi na terenu, ne ves,
kdaj za¢ne$ in kdaj konéas,« nepredvi-
dljivost poklica opide sogovornica. Tudi
plage, ki so malo nad minimalno, niso
po njenem tako dobre, kot so bile neko¢,
s tem pa je padel tudi ugled poklica.
Pismono8e morajo namre¢ svoje delo
opravljati ne glede na letni ¢as, in to v
vseh vremenskih razmerah.
Ker je delavcev manj, so znali sindikati
na racun pomanjkanja kadra marsikaj
iztrziti, pravi Majda Stubelj, »Ceprav Se
vedno premalo«, dodaja. Poslovodstvo
se po njenem premalo zaveda, da je v
sluzbi ljudi premalo, $e posebej se to
pozna v €asu, ko je veé karanten, izola-
cij in bolniskih odsotnosti. Vsako jutro
znova je treba potem pomanjkanje spro-
ti reSevati. Seveda so zaradi nepri¢ako-
vanih odsotnosti bolj obremenjeni tisti,
ki delajo, zato izgorevajo.
Naso sogovornico tudi moti praksa, da
se odsotnosti, ki so vendarle znane tudi
vnaprej, zatne nadome3éati prepozno.
Takoj, ko nekdo na primer da odpoved,
bi morale steti aktivnosti za pridobitev
novega delavca, a se to ne zgodi. To ne
velja le za pismonose, temve tudi za
~delovna mesta v manipulaciji. SDPZ
sicer na podrodju kadrovskih nacrtov
dela veliko in bo Se. »Poslovodstvo pa
bo moralo nekaj storiti, da bo ta poklic
bolj privlacen, zlasti s finanénega vidi-
ka,« poudari sogovornica in doda, da so
se s socialnim dialogom doloéene stvari
vendarle spremenile, a je to o€itno pre-
malo.
»Tudi mladi niso kot mi, oni zamenjajo
sluzbo tako reko€ ez noé,« Se pove.
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Glosa Slovenskega narodnega gledali-
§¢a Nova Gorica, nas opozori na prav
poseben problem pomanjkanja kadra v
njihovi dejavnosti: »Seveda tudi pri nas
v gledali§¢u prihaja do postopnega uki-
njanja dolo¢enih delovnih mest in Stevi-
la izvajalcev na njih, kot je dologeno z
aktom o sistemizaciji. Zatuda vecinoma
v 'operativi' — na in ob odru -, medtem
ko se delovna mesta v upravi Sirijo.
Tako smo na dolgi rok, v priblizno de-
setih letih, ostali kar brez dveh odrskih
delavcev, mizarja, Sepetalke, polovice
garderoberke in celo dramskega igralca.
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Sami vidimo pretezno krivdo pri vod-
stvih zavodov, ki se sploh ne potrudijo
nadomestiti odhajajo¢ih delavk in de-
lavcev, ampak se njihova dela in naloge
prerazporejajo med druge v smislu 'bo-
ste Ze zmogli'. Kljub stalnim opozorilom
in pozivom sindikata!

Pomanjkanje delovnih mest za nedolo-
¢en Cas se vefinoma resuje z zunanjimi
sodelavci, z espeji, platanimi po avtor-

) Pocasi, a vztrajno se je
izpraznil bazen razpolozljive
delovne sile, ki bi Zelela voziti

tovornjake v razmerah ne samo

nepredvidljivega placila za
delo, ampak tudi v neugodnem
delovnem casu.

skih pogodbah in pogodbah o delu, ki
so precej drazji! Poleg tega so pogodbe
z zunanjimi sodelavci - za nacrtovanje
v repertoarnem gledaliséu - zanje pre-
malo zavezujoce. Oblikovalec luéi na
primer ni zavezan, da oblikuje Iu¢ tudi
na gostovanjih, kjer se moramo prila-
goditi manj$im odrom z manj$o tehno-
logijo in podobno. Ze nekaj let se v Sin-
dikatu Glosa SNG Nova Gorica trudimo
v nasprotni smeri, v smeri poenotenja
sistemizacij gledali$¢ ter njihovih do-
polnitev z ustreznimi delovnimi mesti
(z boljsim pla¢nim razponom), ki omo-
gofajo javnim zavodom temeljitejso
izrabo zaposlenih za nedolocen cas, ki
so za svoje delo tudi primerno placani.

Na primer, 'prestop’ Frizerke - lasu-
liarke V' z NPK (nacionalno poklicno
kvalifikacijo) v 'Oblikovalko maske VT,
ob povisanju plaénega razpona, omo-
goca in nalaga delavki tudi oblikovanje
.. Ne trdim, da so zunanji strokovnja-
ki, espeji, nepotrebni, vendar bi morali
zanje poskrbeti temeljiteje, z zaposli-
tvijo. Seveda pa se redkokateri uvelja-
vljeni espejevec ('Oblikovalec zvoka in
videa', zaposlen v gledalis¢u, ima
na primer razpon plaénih razredov
zgolj 22-32) zadovolji s plato v
javnem zavodu. Delovna mesta v
tehni¢nem sektorju uprizoritvenih
dejavnosti so vefinoma premalo
placana, ob zaposlovanju pa se
preredko uveljavlja drugi odstavek
19. ¢lena Zakona o sistemu plac v
javnem sektorju (ZSPIS), ki omo-
gota, da se delavcu ob zaposlitvi
ali premestitvi na drugo delovno
mesto pravilno ovrednoti njegovo minu-
lo delo (dodeli se lahko do pet pla¢nih
razredov viija osnovna plaéa, in sicer
ob soglasju ustanovitelja - financerja).
Obstoj repertoarnega gledaliséa - na
katerem temelji vsa slovenska gleda-
liska zgodovina - je v danasnjih €asih
izredno vprasljiv. Vdor privatnega v
javno pomeni veliko teZzavo pri planira-
nju in igranju predstav, kar je nas edi-
ni cilj. Ravno tako neprestano ofitanje
t. 1. 'minusa ur' delavcem izhaja iz ne-
pravilnega planiranja delovnega gasa
oziroma delovnega procesa, ne paiz ne-
potrebnih delovnih mest. Tudi preveliko
$tevilo premier in premalo odigranih
predstav pomeni neprestano loevanje
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Kam so 8li vsi delavci in delavke?
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umetnidkega in tehnitnega sektorja.
Oba se namre¢ konstruktivno zdruzita
le ob odigravanju uspesne predstave.

Najhujsi problem in veliko Zalost pa pome-
ni najemanje prekarcev, studentov, upoko-
jencev ali mesanje delovnih mest znotraj
zavoda po principu 'in ostala dela po nalo-
gu delodajalca’. To prinasa v javne zavode
nacionalnega pomena neresen odnos do

) Tudi v gledalis¢u prihaja
do postopnega ukinjanja
dolocenih delovnih mest in
stevila izvajalcev na njih,
kot je doloceno z aktom o
sistemizaciji.

poslanstva, zaradi katerega so ustanovlje-
ni. Z velikimi obljubami so 'na projekt' za-
posleni prekarni delavci, ki delajo za majh-
no plaéilo, ponavadi kmalu nepotrebni in
se jih pozneje zamenja z novimi delavci,
ki niso redno zaposleni in so Se cenejsi ter
delajo pod $e manj ugodnimi pogoji.
Tezava pa je tudi v neupostevanju orga-
nizacije samih javnih zavodov. Krovni in
interni akti javnih zavodov sicer omo-
gotajo kaskadno hierarhijo zaposlenih
in natan¢no dolo¢ajo njihovo odgovor-
nost, a se v resni¢nem zivljenju to ne
uresniuje oziroma se celo zlorablja.
Posebno teZzavo predstavljajo politiéno
nastavljeni vodstveni kadri, ki niso stro-
kovni in usposobljeni za vodenje javne-
ga zavoda.«
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Pomembna vloga sindikata
Rados Bol¢ina vidi pri vsem tem po-
membno vlogo sindikata: »Mislim, da
sam plaéni sistem javnih usluzbencev
- z redno delovno uspesnostjo ter s
povetanim obsegom dela, z moZnostjo
prerazporeditev na bolje pla¢ana delov-
na mesta, z omenjenim drugim odstav-
kom 19. ¢lena ZSPJS, z vpeljavo novih,
bolje vrednotenih delovnih mest v
sistemizacijah - omogo¢a pravil-
no vrednotenje dela. Seveda pa je
vse to, na Zalost, odvisno samo od
volje in prosvetljenosti delodajal-
ca. Sindikat ima tukaj $e posebno
pomembno vlogo opozarjanja in
uveljavljanja delavskih, ekonom-
skih in socialnih pravic.
Vztrajati moramo pri pravilnem
vrednotenju in nagrajevanju do-
brega dela in strokovnostina osno-
vi zakonodaje, podzakonskih predpisov
in kolektivnih pogodb. Ne podpiramo
pa nagrajevanja na osnovi politi¢nega
vpletanja, zvez in poznanstev, osebnih
simpatij, nepotizma ... Takéno nagraje-
vanje dokazano povzroca deficite stro-
kovnosti, povzroéa razkole v kolektivih
ter daje vladajoéim pravico, da javne za-
vode oznatujejo kot slabo vodene in na-
pol privatne zdruZbe, ki zani¢ delajo in
se zgolj napajajo iz javnih jasli. Oblast
ima namre¢ nepretrgane ambicije otre-
sti se finan¢nega bremena vzdrzevanja
mreze javnih zavodov v kulturi, ki so
temelj narodove identitete in v brezpo-
gojnem nacionalnem interesu. Delovna
mesta se tako pocasi, a vztrajno posla-
vljajo, zaradi ¢esar so obstojeci delavci
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in ustvarjalci vse bolj obremenjeni in
izgoreli, da o posledi¢nem izginjanju
varnega, zdravega in spostljivega de-
lovnega okolja niti ne govorimo.« In
kako vendar naj takéno gledalisce sploh
e drZi ogledalo druzbi, se Se sprasuje in
zakljuti, da je tudi v drugih slovenskih
teatrih podobno. »lmamo pa v naSem
gledalidtu svezo direktorico in z njo
upanje, da se bo lotila urejanja zadev,«
je optimisticen.
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Svobodni sindikat: PriloZnost za
sindikalni boj

/7™, Mirsad Begi¢, predsednik
© | Svobodnega sindikata Slo-
< venije, o pomanjkanju de-

lavk in delavcev razmislja

takole: »Pomanjkanje kadrov oziroma
visoka frekvenca menjavanja delavcev
je lahko zavestno nadrtovana in subjek-

tivno gnana ter s tem Se ena od deviacij
sodobnega nazadnjaskega menedZzmenta

)) Clovek ima na voljo vse manj
moznosti vplivanja na delovne

in zivljenjske razmere.

in neustreznih druzbenih razmer(ij}, ali pa
je posledica bolj objektivno zaznanih sla-
be organizacije, tezkega dela, neustreznih
odnosov in pretiranih pri¢akovanj, kar je
znak slabega menedZmenta. Clovek ima
na voljo vse manj moznosti vplivanja na
delovne in Zivljenjske razmere, odhod iz
slabih in iskanje bolj3ih razmer je ena od
redkih moZnosti posameznikovega vpliva
na osebni poloZaj, ki pa jo sku3ajo skrb-
niki sistema vse bolj onemogocati. Sicer
pa je vsako stanje priloznost za sindikalni
boj. Posebej dobra priloZnost pa je tisto
stanje, ko ima ¢lovek pred sabo nekaj balj-
gih priloZnosti, stanje, ki daje ¢loveku na
videz boljsi poloZaj, ali pa stanje, ko ima
tlovek obéutek, da ima vse boljsi poloZaj.
Vpraganje pa je, ali smo voljni iz katerega
koli stanja ¢rpati navdih in spodbudo za
nasa prizadevanja, e bolj pa, na kaksna
prizadevanja oziroma za kaksne boje smo
pripravljeni - ko ljudje menimo, da smo na
boljgem, smo praviloma le redko pripra-
vljeni zaostriti svoj trud, inmogoce je ¢as,
da temu ustrezno tudi prilagodimo svojo
drzo, aktivnosti in retoriko.«

Majca Matoz
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