............................................................................,  ki jih zastopa ............................, 
(v nadaljevanju: delodajalec),
in

Sindikat ...................................., ki ga zastopa predsednik...........................................(v nadaljevanju: sindikat),
skleneta naslednjo

P   O   G   O   D   B   O

O  ZAGOTAVLJANJU  POGOJEV  ZA  SINDIKALNO  DELO 
1. člen

S to pogodbo se podrobneje urejajo pogoji in način delovanja sindikata ter medsebojne pravice in obveznosti pogodbenih strank.
Pogodba ne posega v pravice in obveznosti pogodbenih strank, ki jih določajo zakoni in drugi predpisi ter kolektivne pogodbe. V primeru neskladja določil navedenih aktov se uporabljajo določbe, ki so za sindikat ugodnejše.

2. člen

Za komuniciranje s sindikatom je na strani delodajalca pooblaščen/a .................................... . 
Sindikat predstavlja in zastopa njegov predsednik.
Pogodbene stranke lahko za medsebojno komuniciranje določijo tudi druge osebe.  

3. člen

Delodajalec mora glede uresničevanja pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja redno in celovito obveščati sindikat, mu pravočasno zagotavljati vsa potrebna gradiva in njegovemu predstavniku omogočiti udeležbo na sejah organov, kjer se o njih odloča. 
Delodajalec mora omogočiti sindikatu sodelovanje na sejah, na katerih se obravnavajo individualni spori članov sindikata, razen če član temu izrecno nasprotuje.

4. člen

Delodajalec je dolžan sindikat na njegovo zahtevo seznaniti s podatki, ki so pomembni za socialno-ekonomski in delovnopravni položaj članov sindikata in ki vplivajo na izvrševanje njihovih pravic, obveznosti in odgovornosti iz dela in delovnega razmerja.

5. člen

Predsednik sindikata in člani izvršnega odbora sindikata so sindikalni zaupniki, ki uživajo delovnopravno imuniteto v skladu z zakonom in drugimi predpisi, s kolektivno pogodbo ter to pogodbo.

Predsednika sindikata in drugih sindikalnih zaupnikov v času trajanja funkcije in še dve leti po njenem preteku brez soglasja sindikata ni mogoče uvrstiti med presežne delavce, jim znižati plače, proti njim začeti disciplinskega, odškodninskega ali drugega postopka, jih kakorkoli drugače postavljati v manj ugoden ali podrejen položaj ter jim redno ali izredno odpovedati pogodbe o zaposlitvi. 
Odločitev delodajalca, ki je v nasprotju s prejšnjim odstavkom, je brez pravnega učinka.

Sindikalni zaupniki opravljajo svoje naloge nepoklicno.  Predsedniku sindikata, poleg plače za redno delo, v breme delodajalca pripada mesečna nadomestilo v višini ………………. .
Sindikat mora v osmih dneh po izvedenih volitvah ali imenovanju, osebi iz prvega odstavka 2. člena predložiti pisni sklep o poimenski določitvi sindikalnih zaupnikov (notifikacija), ki je vsakokratna priloga in sestavni del te pogodbe.
6. člen

Sindikatu pripadajo naslednje plačane letne kvote ur v breme delodajalca:

1. za opravljanje nalog sindikalnih zaupnikov (vključno s sestanki IO sindikata):

- predsednik 




85 ur

- podpredsednik




55 ur

- član





55 ur

2. za opravljanje nalog nadzornega odbora:

- vsak član
 po




 4 ure

3. za članski sestanek (oz. zbor članov sindikata):

- vsak član sindikata petkrat na leto po

 2 uri

4. za izobraževanje sindikalnih zaupnikov:

- predsednik




60 ur

- podpredsednik




50 ur

- član





50 ur.
7. člen

V kvoto ur iz prejšnjega člena se ne všteva sodelovanje predstavnikov sindikata na sestankih in sejah organov Sindikata Glosa oziroma ZSSS; čas kolektivnih pogajanj in posvetovanj;  čas obveščanja delodajalca;  potreben čas za prihod in odhod na oziroma s sestankov (sej), ipd.. Ta čas je dodatno plačan v breme delodajalca.

Evidenco porabe plačanih ur vodi oseba iz prvega odstavka 2. člena. O vsaki spremembi stanja je dolžna predsednika sindikata sproti pisno obveščati.
8. člen

Predsednik sindikata ima, po vnaprejšnjem obvestilu osebe iz prvega odstavka 2. člena, pravico sklicati med delovnim časom:
· sestanek izvršnega odbora, kadar je to po njegovi presoji potrebno, najmanj tri dni pred datumom sestanka; če je nujna prisotnost predstavnikov delodajalca, pa z njim uskladi datum;
· sestanek članov sindikata praviloma petkrat letno, vsaj šest dni pred datumom sestanka (po potrebi se lahko sestanek skliče tudi večkrat). 
Predsednik nadzornega odbora sindikata ima pravico sklicati sestanek nadzornega odbora med delovnim časom, po vnaprejšnjem obvestilu osebe iz prvega odstavka 2. člena, najmanj tri dni pred datumom sestanka.

 9. člen

Sindikatu se zagotavljajo tudi naslednje pravice: 

· brezplačna uporaba pisarniških prostorov in sejnih sob za seje izvršnega in nadzornega odbora ter razgovore s člani sindikata

· brezplačna uporaba sejne dvorane za članske sestanke, s tem, da jo je potrebno predhodno rezervirati

· lastna pisarna oziroma drug primeren delovni prostor z brezplačno uporabo telefona, telefaksa, računalnika z ustrezno opremo, interneta in intraneta ter elektronske pošte
· brezplačna souporaba drugih tehničnih sredstev (fotokopirni stroj, pisalni stroj, naprava za skeniranje dokumentov, fotoaparat, kamera, ipd.)
· brezplačna uporaba prostora za hrambo sindikalnega arhiva

· brezplačno zagotavljanje administrativnih opravil (pisanje vabil, zapisnikov, dopisov, razmnoževanje gradiv, ipd.) in poštnih storitev za potrebe in po navodilih sindikata

· brezplačna občasna uporaba službenega vozila po predhodni odobritvi (potni nalog)
· svoboda razpečevanja sindikalnega tiska in drugih gradiv v materialni ali nematerialni (elektronski) obliki ter uporaba oglasnih desk

· brezplačno obračunavanje in plačevanje sindikalne članarine za člane sindikata ter opravljanje drugih finančno-računovodskih in knjigovodskih storitev za potrebe in po navodilih sindikata

· prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov in drugih oseb v prostore delodajalca, na podlagi vnaprejšnje najave.
Delodajalec dovoljuje, da njihove poslovne sekretarke (administrativne delavke) lahko opravljajo administrativna dela za sindikat.

Sindikalni zaupnik ima pravico do povračila kilometrine v breme delodajalca, če na podlagi potnega naloga za sindikalno delo uporabi svoje vozilo. Potni nalog izdajo pristojne osebe delodajalca.
Sindikalni zaupnik ima pravico do dnevnic in drugih povračil stroškov v zvezi z delom, na način in v višini, kot je določeno s kolektivno pogodbo in z drugimi predpisi.

10. člen

Pogodbeni stranki si bosta prizadevali za pravilno izvajanje te pogodbe in dosledno izpolnjevanje njenih določb, upoštevajoč načelo medsebojnega spoštovanja in strpnosti. S sodelovanjem bosta izgrajevali demokratične in prijazne odnose med strankami ter zaposlenimi, ob upoštevanju pomembnosti nalog, ki jih izvajajo za potrebe članstva Sindikata Glosa in celotne ZSSS, kot zgled njenim organizacijskim strukturam.

Pogodbeni stranki sta se dolžni vzdržati dejanj, ki bi nasprotovala izvrševanju te pogodbe.

Predstavniki sindikata in delodajalca se bodo po potrebi sestajali glede vprašanj izvajanja in uresničevanja medsebojnih pravic in obveznosti. Pobudo za sestanek lahko da katerakoli stran, dnevni red in datum sestanka pa se sporazumno določi.

11. člen

Ta pogodba se lahko spremeni ali dopolni samo s pisnim dogovorom. 
Če posamezna stranka pisno sproži postopek za spremembo ali dopolnitev pogodbe, ostanejo njena določila v veljavi do sprejema novega dogovora, razen v primeru iz drugega odstavka 12. člena.
12. člen

Pogodba je sklenjena za nedoločen čas.

Če stranka pogodbo odpove, se ta pogodba še naprej uporablja do sklenitve nove.

13. člen

Pogodbeni stranki bosta morebitne spore reševali sporazumno. V primeru neuspeha je pristojno sodišče v …………………….

14. člen

Pogodba začne veljati z ........................  2010.  Z istim dnem prenehajo veljati vsi dogovori, ki so do sedaj urejali to materijo.

Pogodba je napisana v ............ izvodih. Vsaka stranka prejme en izvod.

V Ljubljani, .......................... 2010 

       S i n d i k a t







Delodajalec
predsednik .................................



direktor.....................................
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