I. Ali se morajo takoj po oblikovanju nove vlade nadaljevati pogajanja, prekinjena zaradi
odstopa aktualne viade, o odpravi Se preostalih varéevalnih ukrepov in anomalij
plaénega sistema javnega sektorja?

DA NE

Il. Je ze €as za dvig pla€ in drugih pravic v javhem sektorju?

DA NE

Ta Cas je Ze mimo. Javni sektor je med krizo nosil najveéje breme (Ceprav je ni povzrodil),
var¢evalni ukrepi pa ga $e vedno mocno stiskajo. To slabSa poloZaj zaposlenih, Se zlasti tistih v
nizjih placnih razredih, in zniZuje kakovost javnih storitev, Ki jih javni sektor nudi drzavijanom.

lll. Boste ohranili enotni plaéni sistem javhega sektorja in ga dopolnjevali oziroma
spreminjalile na osnovi preverjenih in s socialnimi partnerji usklajenih potreb?

DA NE
Prisluhnili bomo predvsem zaposlenim, saj so oni tisti, ki morajo kvalitetno delati in zagotavljati
zdravstvene, vzgojne, izobraZevalne in druge storitve.

IV. Nekatere skupine javnih usluzbencev so privilegirane zaradi svoje Stevilénosti in
moc¢nega vpliva na druzbene podsisteme. Bo vas odnos do drugih — zaradi objektivnih
danosti bistveno manjsih, a prav tako pomembnih — plaénih (pod)skupin javnega sektorja
praviénejsi?

DA NE

V Levici se zavzemamo za dvig minimalne place, izloCitev dodatkov ter za to, da osnovna pla¢a
ne bi bila niZja od minimalne, kar bi koristilo predvsem najslabSe placanim. Nesprejemljivo je, da
je 17 plaénih razredov v plaénem sistemu javnega sektorja pod minimalno placo.

V. Glosa ima glede nezavidljivega polozaja samozaposlenih v kulturi konkretne resitve, ki
jih je predstavila ze stirim vladam, a jih Se nobena ni izvedla. Se zavzemate za sprejem
posebne kolektivne pogodbe in tarifnika na tem podroc¢ju?

DA NE
V Levici smo bili na podro¢ju reSevanja poloZzaja samozaposlenih zelo aktivni, vendar
ministrstvo za naSe konstruktivne predloge ni imelo nobenega posiluha.

VL. Ali se strinjate z izenacitvijo delovnopravnega in socialnega statusa samostojnih
novinarjev s statusom samozaposlenih v kulturi?

DA NE



Naceloma DA, vendar podrobneje s predlaganimi reSitvami e nismo seznanjeni. V vsakem
primeru se ne glede na panogo, v kateri delajo, zavzemamo za izboljSanje poloZaja
samozaposlenih.

VII. Ali je treba pospeseno odpraviti prekarnost oziroma ¢éloveka nevredne in nedostojne
oblike dela, ne glede na njihovo pravno podlago?
DA NE

VIII. Ali podpirate uvedbo univerzalnega temeljnega dohodka (UTD)?

DA NE

V Levici idejo UTD nacelno podpiramo, a ta ne sme biti izgovor za odpravo brezplaénega
Jjavnega izobraZevanja, zdravstva, solidarnega pokojninskega sistema in drugih javnih storitev.
V volilnem programu Levice predlagamo uvedbo temeljnega dohodka, do katerega bi prisli s
Siritvijo in razvojem obstojeega sistema socialnih pomodi. Temeljnega dohodka ne bi prejemali
vsi drZavijani, ampak tisti, ki si z delom ne bi mogli pokriti minimalnih Zivijenjskih stroskov.

IX. Bodo vasi poslanci, ministri in drugi funkcionarji samodejno odstopili s funkcij, ¢e
bodo ravnali v nasprotju s svojimi predvolilnimi zaobljubami?

DA NE

X. Boste napeli vse sile za sklenitev kolektivhe pogodbe za varstvo narave oziroma
normativhega dela kolektivhe pogodbe za dejavnost okolja in prostora, da se izboljSa
razvrednoteni polozaj delavcev v varstvu narave in zagotovi njihova izenaditev s
sorodnimi poklici?

DA NE

Xl. Boste sanirali podhranjeno podroéje varstva narave, da bo moglo izvajati naloge
varovanja naravnih vrednot ter upravljanja zavarovanih obmogcij in obmo¢ij NATURA
2000, ki jih zaradi podcenjevanja stroke in premajhnega stevila zaposlenih ne obvladuje
vec?

DA NE

Xll. Sindikalni zaupniki se pri svojem delu pogosto srecujejo s piSimevuhovskim in
sicerSnjim nevestnim delovanjem organov javnih zavodov. Na tem podro€ju bi morali
nujno vzpostaviti red, med drugim uzakoniti nedvoumno odskodninsko odgovornost
direktorjev, €lanov svetov, strokovnih svetov, nadzornih odborov za njihovo slabo delo,
ki povzroéa premozenjsko in nepremozenjsko Skodo ne le delodajalcem, lokalnim
skupnostim in drzavi, marve¢ tudi davkoplac¢evalcem. Ali bi podprli spremembo
zakonodaje v tej smeri?



DA NE

V Levici smo vecCkrat predlagali, da dobijo predstavniki delavcev s prenovijenim Zakonom o
sodelovanju delavcev pri upravijanju veédjo mo¢ pri soupravljanju (tako v SDH kot nasploh). Gre
za dale¢ najboljsi recept za izboljSanje upravijanja, tako v javnih zavodih in podjetjiih kot v
zasebnem sektorju.

XIll. Bi pravhomoéno obsojena oseba iz prejSnje tocke sploh Se lahko nosila vodilno (ali
katerokoli drugo) funkcijo v javnem sektorju?

DA NE

XIV. Ali zagovarjate povecanje javnih sredstev na podroc¢ju kulture in varstva narave za
vsaj 100 odstotkov?

DA NE
Na podrodju kulture se zavzemamo za dvig deleza, namenjenega kulturi, na 2,2 % proracuna.
Na podrodju varstva narave, ki je pomemben del programa Levice, se prav tako zavzemamo za
dvig sredstev, Stevilke pa se razlikujejo od postavke do postavke.

XV. Ali zagovarjate zaposlovanje outsourcanih delavcev nazaj v javni sektor?

DA NE
Za to smo se v tem mandatu ze veckrat zavzeli, Zal pa se tovrstnih praks posluzuje prav drzava
(oz. vlada) v velikem obsegu posluzuje te prakse, kar je nesprejemiljivo.

XVI. Ali sta kultura in varstvo narave trzni dobrini?
DA NE

Ne bi smela biti, vendar sta (predvsem zaradi politicnih odloCitev) vse bolj izpostavijena
komercializaciji in poblagovljenju, seveda na Skodo javnega interesa.



