From: Dobra drzava [mailto:info@dobradrzava.si]
Sent: Thursday, May 17, 2018 10:19 AM

To: Mitja Sustar - GLOSA

Subject: Re: Glosina predvolilna vprasanja

Spostovani, posiljamo odgovore na vasa vprasanja. Hkrati vas moramo opozoriti, da se
na Stevilna zaradi kompleksnosti ne da enostavno odgovoriti z da ali ne, ¢esar se
verjetno zavedate tudi sami. Lep pozdrav.

Ekipa Dobre drzave

From: Mitja Sustar - GLOSA

Sent: Thursday, May 17, 2018 10:24 AM
To: info@dobradrzava.si;

Subject: RE: Glosina predvolilna vprasanja

Spostovani, zahvaljujemo se za odgovore.

Strinjamo se z vami, ravno zato smo v vpraSanjih zapisali: »Ce se vam crno-bela moznost zdi
prevec omejujoca in povrsinska, bomo veseli tudi obsirnejsih stavkov.«

Lep pozdrav,

M. Sustar.

I. Ali se morajo takoj po oblikovanju nove vlade nadaljevati pogajanja, prekinjena zaradi
odstopa aktualne vlade, o odpravi Se preostalih var¢evalnih ukrepov in anomalij placnega
sistema javnega sektorja?

DA NE (*pogajanja o anomalijah se morajo nadaljevati, predvsem pa je potrebno placni
sistem postaviti na nove temelje, ne pa ga krpati na prezivetih vzorcih)

Il. Je ze Cas za dvig plac¢ in drugih pravic v javnem sektorju?

DA NE To ni DA-NE vprasanje, v katerem se v vprasanju v naprej implicitno sugerira
odgovor. Place se morajo gibati v skladu z gospodarskim poloZajem in uvesti je
potrebno nagrajevanje po delu. Nasa staliS¢a o javni upravi si lahko preberete v
nasem programu.

Ill. Boste ohranili enotni placni sistem javnega sektorja in ga dopolnjevali oziroma spreminjali
le na osnovi preverjenih in s socialnimi partnerji usklajenih potreb?

Naceloma DA NE Enotni pla¢ni sistem podpiramo, vendar ga je potrebno prenoviti.
Dialog s socialnimi partnerji je klju¢en, pri cemer pa moramo iz kulture konflikta in
postavljanja na okope preiti v kulturo konsenza.

IV. Nekatere skupine javnih usluzbencev so privilegirane zaradi svoje StevilCnosti in
moc¢nega vpliva na druzbene podsisteme. Bo vas odnos do drugih — zaradi objektivnih



danosti bistveno manjsih, a prav tako pomembnih — plaénih (pod)skupin javnega sektorja
pravicnejsi?
DA NE

V. Glosa ima glede nezavidljivega poloZaja samozaposlenih v kulturi konkretne reSitve, ki jih
je predstavila Ze Stirim vladam, a jih e nobena ni izvedla. Se zavzemate za sprejem
posebne kolektivhe pogodbe in tarifnika na tem podrod&ju?

DA NE O tem se bomo pogovarjali na podlagi ustreznih strokovnih predlogov in analiz.

VI. Ali se strinjate z izenaditvijo delovnopravnega in socialnega statusa samostojnih
novinarjev s statusom samozaposlenih v kulturi?

Naceloma DA NE

VII. Ali je treba pospeseno odpraviti prekarnost oziroma Cloveka nevredne in nedostojne
oblike dela, ne glede na njihovo pravno podlago?

DA NE To je spet vprasanje, v katerem v osnovi implicirate na odgovor. Dolo¢ene
fleksibilne oblike dela so povezne z naravo sodobne druzbe, jih je pa potrebno bolje
urediti, predvsem podrocéje socialnih pravic delavcev iz tega naslova.

VIII. Ali podpirate uvedbo univerzalnega temeljnega dohodka (UTD)?

DA NE To ne more biti DA-NE vprasanje. Kratkoro¢no ne, ker je potrebno narediti
resne analize sposobnosti financiranja takSnega sistema in njegovih posledic. Tega
niso bile sposobne veliko bolj organizirane drzave, kot je nasa. Dolgoro¢no pa bo
razvoj mogoce Sel v tej smeri in smo naklonjeni analizam na tem podrocju.

IX. Bodo vasi poslanci, ministri in drugi funkcionarji samodejno odstopili s funkcij, &e bodo
ravnali v nasprotju s svojimi predvolilnimi zaobljubami?

DA NE

X. Boste napeli vse sile za sklenitev kolektivhe pogodbe za varstvo narave oziroma
normativnega dela kolektivhe pogodbe za dejavnost okolja in prostora, da se izboljSa
razvrednoteni polozaj delavcev v varstvu narave in zagotovi njihova izenacitev s sorodnimi
poklici?

DA NE

XI. Boste sanirali podhranjeno podrocje varstva narave, da bo moglo izvajati naloge
varovanja naravnih vrednot ter upravljanja zavarovanih obmogij in obmocij NATURA 2000, ki
jih zaradi podcenjevanija stroke in premajhnega Stevila zaposlenih ne obvladuje ve&?

DA NE

XIl. Sindikalni zaupniki se pri svojem delu pogosto sre€ujejo s piSimevuhovskim in sicersnjim
nevestnim delovanjem organov javnih zavodov. Na tem podro¢ju bi morali nujno vzpostaviti
red, med drugim uzakoniti nedvoumno odskodninsko odgovornost direktorjev, ¢lanov svetov,
strokovnih svetov, nadzornih odborov za njihovo slabo delo, ki povzro¢a premozZenjsko in
nepremozenjsko Skodo ne le delodajalcem, lokalnim skupnostim in drzavi, marvec tudi
davkoplacevalcem. Ali bi podprli spremembo zakonodaje v tej smeri?

DA NE



XIII. Bi pravnomocno obsojena oseba iz prejSnje toCke sploh 3e lahko nosila vodilno (ali
katerokoli drugo) funkcijo v javnem sektorju?

DA NE Odstranitev oseb, ki so oskodovali javno premozZenje, ali bili vpleteni v
korupcijo z vodilnih funkcij je ena klju¢nih toc¢k nasega programa.

XIV. Ali zagovarjate povecanje javnih sredstev na podrocju kulture in varstva narave za vsaj
100 odstotkov?

DA NE To vprasanje je neresno. Obljube o taksnih povisanjih brez analiz porabe
sedanjih sredstev in upostevanja realnih financ¢nih zmoZnosti so populizem. Se pa
strinjamo, da bo sredstva v dolo¢eni meri vsekakor dvigniti.

XV. Ali zagovarjate zaposlovanje outsourcanih delavcev nazaj v javni sektor?

DA NE To spet ni DA-NE podroéje. Tam, kjer je to smiselno zaradi poslovnih procesov
da, drugje pa zunanje storitve niso sporne.

XVI. Ali sta kultura in varstvo narave trzni dobrini?

DA NE



